


Escrito de Alegaciones al Informe enviado por la DEVA 
 
Modificaciones a la propuesta de Máster en Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento por la Universidad de Granada atendiendo a las modificaciones y 
recomendaciones propuestas por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la 
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) (en color rojo para distinguirlas claramente 
de las respuestas en negro). 
 
1. Descripción del título 
 
MODIFICACIÓN: 
 
Con el fin de velar por la coherencia de la información presentada en la memoria (y de 
acuerdo con la guía de apoyo a la verificación), dado que las prácticas externas tienen 
carácter optativo, el módulo y la materia que a ellas se refieren se deben calificar en el 
apartado de la solicitud relativo a planificación de las enseñanzas como “optativa” y no 
como “prácticas externas”. 
 
 
Respuesta: 
 
Se actualiza la información del punto 1.2, sumando los 15 créditos de prácticas al 
conjunto de optativas. 
 
 
2. Justificación 
 
RECOMENDACIONES: 
 
1.- Se recomienda aportar evidencias que justifiquen el interés científico y 
académico de la titulación que se propone.  


 
Respuesta:  
 
Se ha añadido esta información a la justificación del Máster: 
 
Comprender el cerebro humano es quizá uno de los mayores desafíos del siglo XXI. El 
estudio del cerebro es una meta crucial en esta década, a nivel mundial, como queda 
claro con las dos iniciativas de financiación a gran escala lanzadas en Europa (Human 
Brain Project: https://www.humanbrainproject.eu/) y Estados Unidos (Brain Research 
Through Advancing Innovative Neurotechnologies –BRAIN- Initiative: 
http://braininitiative.nih.gov/). La Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 
(Cognitive and Behavioural Neuroscience) es una disciplina  que entronca con la 
esencia de esta meta, si se tiene en cuenta que la mejor forma de conocer el cerebro y 
la mente es conocer la relación mutua entre ellos. Desde el origen, en la iniciativa de 
Estados Unidos esta aproximación es bastante clara, y una parte importante de la 
financiación va destinada a entender la relación mutua mente-cerebro. Al contrario, el 
objetivo del proyecto europeo Human Brain Project parece más restrictivo, e iría 
destinado a la simulación informática de un cerebro humano. Esta restricción de los 
objetivos ha generado un gran revuelo entre los científicos europeos reivindicando un 
papel más importante para la Neurociencia Cognitiva y otras Neurociencias  
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(http://www.neurofuture.eu/) al que le han dedicado editoriales revistas tan 
prestigiosas como Science (http://www.sciencemag.org/content/347/6229/1406.full) o 
Nature 
(http://www.nature.com/polopoly_fs/1.17168!/menu/main/topColumns/topLeftColumn
/pdf/519389a.pdf).  Ello se ha traducido en una respuesta de la Comisión Europea 
titulada “No hay un único camino para entender el cerebro humano” 
(https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/blog/no-single-roadmap-understanding-
human-brain), que aboga por abrir el proyecto de una forma más general a las 
neurociencias, ciencias de la computación y la medicina.  
En este contexto, la aportación de la Psicología como ciencia que estudia la mente, es 
esencial para comprender el cerebro humano. Por tanto, la formación de Psicólogos en 
el campo de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento es esencial para la 
participación de esta ola de conocimiento.  
Por otro lado, el fin último de este objetivo de conocer la mente y el cerebro no es otro 
que mejorar la capacidad de comprender y ayudar a personas que por una lesión o 
enfermedad tienen problemas en el funcionamiento de su mente-cerebro. Por tanto, el 
Máster conjuga la formación en Investigación en Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento, con la formación en la aplicación asistencial de ese conocimiento en 
el ámbito de la Neuropsicología y Salud Mental. Consideramos que la formación en 
investigación sobre la mente y el cerebro es mejor en un contexto donde también se 
forma en ayudar a las personas que tienen problemas neuropsicológicos, así como la 
formación en Neuropsicología y Salud Mental se beneficia en un contexto donde hay 
un énfasis importante en la investigación sobre el funcionamiento de la mente y el 
cerebro.  
 
 
MODIFICACIONES:  
Se requiere aportar información sobre los procesos de consulta seguidos 
y el valor que aportan al título los referentes nacionales e internacionales.  


 
Respuesta: 
 
Para la propuesta del Máster en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento, del que 
se deriva este nuevo verifica se consultaron y siguieron las directrices para los títulos 
de Máster oficial publicados en el Real Decreto 1393/2007, así como en los criterios y 
directrices establecidos para la evaluación de la enseñanza universitaria en la Reunión 
de Ministros de Bergen (mayo 2005) y el código de buenas prácticas para Agencias 
de Evaluación Universitaria desarrollado por INQAAHE.  
 
De forma adicional, en la elaboración del plan de estudios se han consultado las 
estructuras y contenidos de otros másteres de la misma naturaleza que se imparten en 
Universidades Nacionales y de otros países Europeos. Así, el Máster en Neurociencia 
Cognitiva y del Comportamiento de la Universidad de Granada tiene como referentes 
nacionales e internacionales los Títulos de Máster de las siguientes Universidades:  
 
1.- Másters en Neurociencia Cognitiva Europeos  
Universidad de Trento, Master in Cognitive Sceinces, Cognitive Neuroscience Track 
http://international.unitn.it/mcs/two-year-master-program-cognitive-science 
Universidad de Nijmegen,  
http://www.ru.nl/máster/cns  
Universidad de Leiden. 
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http://studiegids.leidenuniv.nl/en/studies/show/psychology_research_cognitive_neuros
cience/  
Universidad de York  
http://www.york.ac.uk/depts/psych/www/gsp/cns/  
Universidad de Oxford,  
http://www.studiegids.science.ru.nl/2007/socsci/prospectus/cns/course/11785/  
Universidad de Amsterdam  
http://www.studeren.uva.nl/msc_cognitive_neuroscience  
Universidad de Amsterdam 
http://www.uva.nl/en/education/master-s/master-s-programmes/content9/brain-and-
cognitive-sciences-research/brain-and-cognitive-sciences-research.html 
 
2. Másteres Nacionales  
Máster en Neurociencias y Necesidades Educativas especiales de la Universidad de 
Valencia. http://www.uv.es/pop/socials/neurocienciacognitivasp.htm  
Máster en Neurociencia y Cognición de la Universidad de Navarra. 
http://www.unav.es/máster/mnyc/default.html 
Master en Psicobiología y Neurociencia Cognitiva. UAM 
http://www.meicogsci.eu 
Neurociencia Cognitiva (Master Universitario de Estudios Avanzados en Cerebro y 
Conducta). Sevilla 
http://www.us.es/estudios/master/master_M073/asignatura_50730014 
Master Universitario en Neurociencia. Universidad Complutense de Madrid 
https://www.ucm.es/master-neurociencia/plan-de-estudios 
Master en Neurociencia y Dolor. Universidad de Granada 
http://masteres.ugr.es/neurodolor/ 
Master in Brain and Cognition, Universidad Pompeu Fabra 
http://www.upf.edu/mbc/ 
 
Como se ha comentado en la justificación del título, el Master que se verifica lleva 
impartiéndose en la Universidad de Granada desde el curso académico 2006-2007 y se 
ha visto sometido a distintos procesos de evaluación por parte de la Junta de Andalucía 
y de la ANECA, siempre con resultado positivo.  Las acciones de mejora siempre han 
sido propuestas a la Comisión Académica del master y debatidas en el Claustro de 
Profesores. Finalmente han sido incorporadas al nuevo verifica que se presenta. 
 
 
3. Competencias 
 
RECOMENDACIÓN: 
 


Se recomienda revisar la nomenclatura utilizada en la definición de 
competencias, adaptándola a usada para tal fin -CB, CG, CT, CE- según 
se trate de competencias básicas, generales, transversales o específicas.  


Respuesta:  
 
Se adapta la nomenclatura de las Competencias Específicas según la recomendación. 
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4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
5. Planificación de la enseñanza 
 
Modificaciones: 
Este Máster propone dos itinerarios: Investigación y Práctica. La diferencia estriba en el 
tipo de TFM a realizar (de investigación el primero y de prácticas en neuropsicología el 
segundo). Debe aclararse la realización del Trabajo fin de máster que no puede ser 
sustituido por la elaboración de una memoria de prácticas. Las prácticas externas 
deben diferenciarse del Trabajo Fin de Máster. En caso de ofertar prácticas en 
empresas estas deben tener entidad propia y se debe definir su carácter en los créditos 
generales del plan de estudios, y deben describirse de modo idéntico al resto de 
materias del plan de estudios. 
 
Respuesta:  
 
Se ha modificado el punto 5.1 de descripción del plan de estudios, para dejar clara la 
diferenciación entre la asignatura de prácticas y el TFM, ya se hagan prácticas de 
investigación o prácticas externas. Se deja claro que el TFM no consiste en una 
memoria de prácticas, sino en la elaboración de un informe clínico, con todos los 
apartados propios de estos informes, y un análisis de casos clínicos y planificación y 
programación de una intervención. 
 
Modificaciones: 
 
Se deben incluir los sistemas de evaluación de la Materia 8-Neurociencia Cognitiva y las 
actividades formativas y la Metodología Docente en la Materia 14-Neuropsicología del 
Desarrollo. 
 
Respuesta:  
 
Se incluye la información solicitada. 
 
Modificaciones: 
 
Se deben aclarar los mecanismos de coordinación del máster tanto a nivel horizontal 
como vertical, entre otros aspectos, concretar la composición, método de elección, 
personas susceptibles de formar parte de estas comisiones y funciones y competencias 
de los diferentes niveles de coordinación. Deben definirse adecuadamente los 
mecanismos de coordinación horizontal y vertical. 
 
Respuesta:  
 
La Comisión Académica del Máster (CAM) es el órgano colegiado encargado de la dirección y 
gestión académica de las enseñanzas del Máster Universitario en Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento por la Universidad de Granada. 
 
La CAM se rige por el Reglamento de régimen interno aprobado por el Consejo Asesor de 
Enseñanzas de Posgrado el 26 de noviembre de 2013. 
 
La Comisión Académica del Máster tiene la siguiente composición: 
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1. El Coordinador del Máster, que la presidirá. 
2. Cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Máster 
Universitario. 
3. Un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los estudiantes 
del Máster Universitario. 
4. Un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en los programas de 
prácticas externas. Será propuesto por el Coordinador del Máster Universitario, oídas las 
empresas y/o instituciones. 
5. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del 
Máster, actuará como Secretario de la Comisión. 
 
Son competencias de la Comisión Académica del Máster: 
 
a) Asistir al Coordinador. 
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 
c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 
d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 
e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en 
los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en el número 
de plazas ofertadas, para su aprobación. 
f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran surgir al 
respecto. 
g) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, 
al CAEP. 
h) Asignar un Tutor a cada estudiante. 
i) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 
j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los 
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en 
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 
k) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya composición y 
funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 
l) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunaspara el óptimo 
desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Lasactividades y propuestas de estas 
Comisiones deberán estar sujetas a la aprobación de laComisión 
Académica. 
m) Elaborar la organización docente. 
n) Gestionar las Prácticas externas. 
ñ) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 
o) Gestionar los recursos del Máster. 
p) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 
 
El coordinador se elige cada seis años, atendiendo a lo estipulado en la “Normativa para la 
elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de 
Máster oficial por la Universidad de Granada”. La elección se realizará en el claustro de 
profesores del Master, de entre los candidatos presentados. 
 
Los miembros representantes del profesorado se eligen también cada seis años, coincidiendo 
con la renovación del coordinador. 
 
El mandato del Coordinador y de los miembros del profesorado de la Comisión Académica del 
Máster será de seis años, renovables por un máximo de otros seis años más. 
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El representante de los estudiantes, es elegido cada año entre y por los estudiantes del 
Máster Universitario en una sesión que organizará el coordinador durante los dos primeros 
meses de inicio del curso académico. 
 
El Coordinador del Máster Universitario, oídas las empresas y/o instituciones, propone un 
representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de prácticas, 
para formar parte de la Comisión Académica. 
 
Presidente de la Comisión 


 
1. La Comisión Académica del Máster estará presidida por el Coordinador del Máster. 
2. Son funciones del Presidente de la Comisión Académica del Máster, las siguientes: 
a) Representar a la Comisión Académica y dirigir su actividad. 
b) Determinar el calendario de sesiones de la Comisión Académica, fijar el orden del día, 
convocar a la Comisión y declararla constituida. 
c) Presidir, levantar y suspender las sesiones. 
d) Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopción de acuerdos. 
e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y le asignen los órganos 
competentes. 
 
Secretario de la Comisión 


 
1. El Presidente de la Comisión Académica designará un Secretario de entre los miembros del 
profesorado de la misma y, en caso de ausencia, enfermedad o vacante será sustituido por la 
persona que, en cada ocasión, designe el Presidente. 
2. Son funciones del Secretario de la Comisión Académica las siguientes: 
a) Preparar la documentación referente a los asuntos del orden del día. 
b) Asistir al Presidente de la Comisión en las sesiones para asegurar el orden de los debates y 
votaciones. 
c) Levantar acta de las sesiones de la Comisión Académica, expedir certificaciones y firmarlas 
con el visto bueno del Presidente. 
d) Cualquier otra función que le atribuya la normativa vigente. 
 
Funcionamiento 


 
La Comisión Académica del Máster actuará en Pleno y por Comisiones. De las sesiones del 
Pleno de la Comisión se levantará acta que contendrá una relación de asistentes, de las 
materias debatidas y acuerdos adoptados, así como, en su caso, el resultado de las votaciones. 
Las actas serán firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y se aprobarán en 
la siguiente sesión de la Comisión Académica. 
 
Comisiones delegadas de la CAM 


 
La Comisión Académica del Máster podrá crear Comisiones Delegadas para el ejercicio de 
funciones concretas. El Pleno de la Comisión Académica, a propuesta del Presidente 
o del 30% de sus miembros, podrá acordar la creación de una o varias Comisiones para el 
estudio de asuntos de su interés y establecerá, en cada caso, su finalidad, duración, 
composición y competencias. La Comisiones podrán tener carácter permanente o no 
permanente. 
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Comisión de Garantía Interna de la Calidad (CGIC) del Máster 


 
1. La Comisión de Garantía Interna de la Calidad (CGIC) del Máster Universitario en 
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento es el órgano responsable de integrar el 
Sistema de Garantía Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de estos estudios. 
 
2. La CGIC del Máster tendrá la siguiente composición 


 
a) El Coordinador del Máster que la presidirá. 
b) Un mínimo de dos profesores del Máster. 
d) Un miembro del equipo de Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 
e) Un miembro del PAS vinculado con la gestión administrativa del Máster. 
f) Un representante de los estudiantes. 
g) Esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un 
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relación 
con la CGIC será establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comisión. 
Este agente externo estará sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de 
confidencialidad que establece la legislación vigente, suscribiendo el Código Ético de Conducta 
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluación (Julio de 2008, V02. 090608). 
 
3. Son objetivos de la CGIC: 
 
a) Propiciar la mejora continua y sistemática del Máster. 
b) Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad del Máster. 
c) Constituir un servicio de apoyo a la coordinación del Máster en la toma de decisiones de 
mejora del mismo. 
d) Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y mejora de la 
calidad del Máster. 
 
4. Son funciones de la CGIC: 
a) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Máster. 
b) Proponer los criterios y estándares para la suspensión temporal o definitiva del 
Máster y asegurar su aplicación. 
c) Recoger y analizar la información relacionada con los procedimientos para garantizar la 
calidad del Máster. 
d) Definir acciones de mejora del Máster e informar de las mismas a la coordinación del 
Máster y a la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 
e) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Máster. 
f) Realizar informes de seguimiento del Máster tomando como referente los indicadores de 
calidad establecidos. 
g) Contribuir a superar los procesos de evaluación (SEGUIMIENTO /ACREDITACIÓN) del Máster 
establecidos por la ANECA y la AAC. 
h) Asegurar la confidencialidad de la información generada así como la difusión de aquella que 
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad. 
 
CLAUSTRO DE PROFESORADO DEL MASTER 


 
Está compuesto por todos los profesores que imparten docencia en el Master.  Entre sus 
funciones está elegir al coordinador y a los miembros representantes del profesorado que van 
a formar parte de la CAM.  Las propuestas que se formulen en la CAM son debatidas y, en su 
caso, aprobadas en este órgano del Master. 
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Coordinación horizontal 


 
Antes de finalizar cada curso académico, la CAM solicita al profesorado las Guías docentes de 
las distintas asignaturas para supervisarlas y comprobar que en todas ellas se contempla el 
programa, las competencias, la metodología y los sistemas de evaluación de los estudiantes.  
Se revisan asimismo para evitar que haya solapamiento entre materias.  Una vez observados 
estos requisitos, se aprueban y se publican en la página web del Master.   
 
Tras el inicio del curso académico, el coordinador se reúne periódicamente con el profesorado 
y con los estudiantes para realizar el seguimiento de la planificación docente.  Como mínimo, 
se establecen dos reuniones en cada período de docencia. Las sugerencias de mejora por parte 
de los estudiantes se recogen verbalmente y por escrito y se trasladan al profesorado 
responsable para que las tengan en cuenta. 
 
Durante el período de investigación o prácticas se realizan también reuniones periódicas con 
los estudiantes.  La primera se convoca, aproximadamente, al comienzo del mes de marzo, 
para prepararlos antes de su entrada en los laboratorios de investigación o en los centros de 
prácticas.  Posteriormente se realizan sesiones de seguimiento y de preparación al TFM. 
Durante todo este período el coordinador está en contacto con los tutores de investigación o 
de prácticas para conocer la implicación y el aprovechamiento del estudiante. 


 
 
Recomendaciones: 
 
Se recomienda mejorar la redacción en la descripción general de la estructuración del 
Plan de Estudios, que solo queda clara cuando se llega al Cuadro resumen del Plan de 
Estudios. Asimismo se recomienda homogenizar la redacción de la memoria en la que 
unas veces se habla de cursos y otras de materias. No se debe utilizar el término 
"curso", sino materia o asignatura, tal como aparece en el detalle de las materias 
ofertadas por módulos y número de créditos. 
 
Se valora positivamente la intención de impulsar la movilidad nacional e internacional 
de los estudiantes del máster. Se recomienda dar mayor difusión a los programas de 
movilidad para un mejor conocimiento y elección por parte de los estudiantes, así 
como de las vías de financiación de estos programas. 
 
Respuesta:  
 
Se ha cambiado la redacción de la descripción general del plan de estudios, 
anticipando la estructura general, de forma que se tenga una idea general del master 
antes de llegar al cuadro resumen. Igualmente se ha homogeneizado la redacción 
eliminando toda referencia a cursos, sustituyendo esas referencias por “asignaturas” o 
materias en algún caso para evitar redundancias o repeticiones.  
 
6. Personal académico y de apoyo 
 
Modificación: 
 
Para una valoración integral de la adecuación del profesorado, además de la 
información que se aporta sobre categoría docente y méritos académicos y docentes 
se requiere aportar información sobre las líneas de investigación, proyectos realizados 
o publicaciones que permitan establecer la relación entre la experiencia profesional de 
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los profesores implicados en el máster y la temática del mismo. 
 
Respuesta: 
 
En el Anexo 6.1 (Personal académico) se indican las distintas líneas de investigación 
que se ofertan en el máster, así como información referente a proyectos de 
investigación financiados y publicaciones representativas del personal docente del 
máster. 
 
7. Recursos materiales y servicios 
 
Modificación: 
Dado que se ofertan 15 ects de prácticas optativas para los estudiantes del máster. Se 
deben presentar los convenios (o facilitar la dirección web donde poder visualizarlos la 
actual presentada no funciona) firmados y vigentes que se tienen previstos para el 
correcto desarrollo de las prácticas, además se deben indicar el número de plazas que 
se ofertan en cada empresa, de forma que se garanticen que todos los alumnos que 
cursen el título puedan realizarlas. En la memoria se indica que ofertan para el curso 
2014/2015 15 plazas, cuando este máster oferta 30 plazas de nuevo ingreso. 
 
Respuesta: 
Se ha modificado la dirección web para dar solución al problema de visualización 
existente. La dirección nueva es: 
 
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conveniospracticasexternas/co
nveniosmuneurocienciacognitiva 
 
 (Si el acceso directo a dichos convenios no funciona, puede copiarse dicha dirección 
en el navegador web) 
 
En las prácticas los alumnos deben elegir entre tres modalidades de prácticas, bien en 
centros externos (dos opciones) o prácticas de investigación, en el centro de 
investigación asociado al máster. Se ofertan 12 plazas de prácticas externas y más de 
30 líneas de investigación en las que realizar prácticas de investigación. Lo habitual en 
los últimos años de existencia del máster es que en torno a 10 alumnos elijan hacer 
prácticas externas, y 20 alumnos elijan prácticas de investigación. Por tanto, 
consideramos que existe suficiente oferta para la demanda habitual de las opciones 
que oferta el máster. De las 12 plazas de prácticas externas, 8 son del SAS. El Máster 
está en negociaciones con la Junta de Andalucía (hay una reunión pendiente el viernes 
22 de mayo con Juan Luis Cabanillas, Jefe de Servicio de Desarrollo Profesional y 
Formación, de la Dirección General de Calidad, Investigación, Desarrollo e Innovación) 
para que nos permitan seguir ofertando esas plazas como hasta ahora en el Máster. No 
obstante, incluso si las 8 plazas del SAS no se pudieran ofertar en el Máster, las 12 
plazas ofertadas serían suficientes para cubrir la demanda habitual de los alumnos que 
suelen ser 10 plazas.  
 
 
9. Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
 
Recomendaciones: 
Se recomienda describir con más detalle los procedimientos del Sistema de Garantía de 
Calidad con el fin de que se puedan identificar las acciones que se llevan a cabo en los 
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mismos. 
 
 
Respuesta: 
 
El Sistema de Garantía de calidad establece para cada procedimiento las variables que serán 
objeto de análisis, define los indicadores asociados a dichas variables y la frecuencia de 
utilización de las herramientas que son utilizadas como fuente de información.  
No consideramos conveniente explicitar con más detalle la secuencia de acciones concretas 
que se lleva a cabo en cada procedimiento del Sistema ni para la aplicación de las diferentes 
herramientas, que son utilizadas habitualmente sin incidencias por los responsables de las 
titulaciones. 


 
Se recomienda, igualmente, aportar las normas de funcionamiento o reglamento 
interno de la CGIC del Máster. 
 
Respuesta: 
 
El SGIC del Título establece “Esta Comisión definirá su reglamento de funcionamiento interno 
una vez que el máster se haya puesto en marcha. Este reglamento aludirá al menos, al 
proceso de constitución de la CGIC, a cómo se articula la participación de los diferentes 
miembros, a su renovación y al proceso a seguir para la toma de decisiones y será publicado 
en la Web del máster, accesible a través del portal (http://masteres.ugr.es/)”. 


En este sentido, se ha diseñado un apartado común de la Web para todos los másteres 
oficiales que incluye un enlace a dicho reglamento. 
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Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos. 


Se trata de la mejora del Máster de Neurociencia Cognitiva y del comportamiento, que 


lleva impartiéndose e la UGR desde el curso 20062007.  


 


Aunque se ha tramitado como una nueva verificación debido al volumen de los 


cambios propuestos, en realidad se trata de una modificación para la mejora del ya 


existente Máster de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento, que lleva 


impartiéndose en la Universidad de Granada desde el curso 20062007.  


 


Antecedentes. El Master de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento que ahora 


se verifica surgió en 2006 del Programa de Doctorado con mención de calidad titulado 


Psicología Experimental y Neurociencia del Comportamiento de la Universidad de 


Granada (MCD2003000574). Desde sus inicios hasta la actualidad el Master ha sido 


objeto de numerosas evaluaciones por parte de la Junta de Andalucía y de la ANECA, 


con un resultado siempre positivo.  


 


Interés científico 


La investigación en Neurociencia ha experimentado un espectacular desarrollo desde 


la segunda mitad del siglo XX. A ello ha contribuido la irrupción de las técnicas de 


neuroimagen. La Tomografía Axial Computarizada (TAC) y la Resonancia Magnética 


Nuclear (RMN) permitieron observar el cerebro in vivo y detectar cualquier daño 


cerebral en el momento en el que se producía. La llegada de la Resonancia Magnética 


Funcional (RMNf) y la Tomografía por Emisión de Positrones (PET) facilitaron el 


registro de la actividad cerebral que se producía mientras el sujeto realizaba una tarea.  


La llegada del nuevo siglo no ha hecho sino incrementar el interés por el estudio de la 
relación mente-cerebro. 


Comprender el cerebro humano es quizá uno de los mayores desafíos del siglo XXI. El 
estudio del cerebro es una meta crucial en esta década, a nivel mundial, como queda 
claro con las dos iniciativas de financiación a gran escala lanzadas en Europa (Human 
Brain Project: https://www.humanbrainproject.eu/) y Estados Unidos (Brain Research 
Through Advancing Innovative Neurotechnologies –BRAIN- Initiative: 
http://braininitiative.nih.gov/). La Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 
(Cognitive and Behavioural Neuroscience) es una disciplina entronca con la esencia de 
esta meta, si se tiene en cuenta que la mejor forma de conocer el cerebro y la mente 
es conocer la relación mutua entre ellos. Desde el origen, en la iniciativa de Estados 
Unidos esta aproximación es bastante clara, y una parte importante de la financiación 
va destinada a entender al relación mutua mente-cerebro. Al contrario, el objetivo del 
proyecto europeo Human Brain Project parece más restrictivo, e iría destinado a la 
simulación informática de un cerebro humano. Esta restricción de los objetivos ha 
generado un gran revuelo entre los científicos europeos reivindicando un papel más 
importante para la Neurociencia Cognitiva y otras Neurociencias  
(http://www.neurofuture.eu/) al que le han dedicado editoriales revistas tan 
prestigiosas como Science (http://www.sciencemag.org/content/347/6229/1406.full) o 
Nature 
(http://www.nature.com/polopoly_fs/1.17168!/menu/main/topColumns/topLeftColumn
/pdf/519389a.pdf).  Ello se ha traducido en una respuesta de la Comisión Europea 
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titulada “No hay un único camino para entender el cerebro humano” 
(https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/blog/no-single-roadmap-understanding-
human-brain), que aboga por abrir el proyecto de una forma más general a las 
neurociencias, ciencias de la computación y la medicina.  
En este contexto, la aportación de la Psicología como ciencia que estudia la mente, es 
esencial para comprender el cerebro humano. Por tanto, la formación de Psicólogos en 
el campo de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento es esencial para la 
participación de esta ola de conocimiento.  
Por otro lado, el fin último de éste objetivo de conocer la mente y el cerebro no es otro 
que mejorar la capacidad de comprender y ayudar a personas que por una lesión o 
enfermedad tienen problemas en el funcionamiento de su mente-cerebro. Por tanto, el 
Máster conjuga la formación en Investigación en Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento, con la formación en la aplicación asistencial de ese conocimiento en 
el ámbito de la Neuropsicología y Salud Mental. Consideramos que la formación en 
investigación sobre la mente y el cerebro es mejor en un contexto donde también se 
forma en ayudar a las personas que tienes problemas neuropsicológicos, así como la 
formación en Neuropsicología y Salud Mental se beneficia en un contexto donde hay 
un énfasis importante en la investigación sobre el funcionamiento de la mente y el 
cerebro.  


 


Procesos de consulta 


Para la propuesta del Máster en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento, del que 
se deriva este nuevo verifica se consultaron y siguieron las directrices para los títulos 
de Máster oficial publicados en el Real Decreto 1393/2007, así como en los criterios y 
directrices establecidos para la evaluación de la enseñanza universitaria en la Reunión 


de Ministros de Bergen (mayo 2005) y el código de buenas prácticas para Agencias 


de Evaluación Universitaria desarrollado por INQAAHE.  
 
De forma adicional, en la elaboración del plan de estudios se han consultado las 
estructuras y contenidos de otros másteres de la misma naturaleza que se imparten en 
Universidades Nacionales y de otros países Europeos. Así, el Máster en Neurociencia 
Cognitiva y del Comportamiento de la Universidad de Granada tiene como referentes 
nacionales e internacionales los Títulos de Máster de las siguientes Universidades:  
 
1.- Másters en Neurociencia Cognitiva Europeos  
Universidad de Trento, Master in Cognitive Sceinces, Cognitive Neuroscience Track 
http://international.unitn.it/mcs/two-year-master-program-cognitive-science 
Universidad de Nijmegen,  
http://www.ru.nl/máster/cns  
Universidad de Leiden. 
http://studiegids.leidenuniv.nl/en/studies/show/psychology_research_cognitive_neuros
cience/  
Universidad de York  
http://www.york.ac.uk/depts/psych/www/gsp/cns/  
Universidad de Oxford,  
http://www.studiegids.science.ru.nl/2007/socsci/prospectus/cns/course/11785/  
Universidad de Amsterdam  
http://www.studeren.uva.nl/msc_cognitive_neuroscience  
Universidad de Amsterdam 
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http://www.york.ac.uk/depts/psych/www/gsp/cns/





http://www.uva.nl/en/education/master-s/master-s-programmes/content9/brain-and-
cognitive-sciences-research/brain-and-cognitive-sciences-research.html 
 
2. Másteres Nacionales  
Máster en Neurociencias y Necesidades Educativas especiales de la Universidad de 
Valencia. http://www.uv.es/pop/socials/neurocienciacognitivasp.htm  
Máster en Neurociencia y Cognición de la Universidad de Navarra. 
http://www.unav.es/máster/mnyc/default.html 
Master en Psicobiología y Neurociencia Cognitiva. UAM 
http://www.meicogsci.eu 
Neurociencia Cognitiva (Master Universitario de Estudios Avanzados en Cerebro y 
Conducta). Sevilla 
http://www.us.es/estudios/master/master_M073/asignatura_50730014 
Master Universitario en Neurociencia. Universidad Complutense de Madrid 
https://www.ucm.es/master-neurociencia/plan-de-estudios 
Master en Neurociencia y Dolor. Universidad de Granada 
http://masteres.ugr.es/neurodolor/ 
Master in Brain and Cognition, Universidad Pompeu Fabra 
http://www.upf.edu/mbc/ 
 
Como se ha comentado en la justificación del título, el Master que se verifica lleva 
impartiéndose en la Universidad de Granada desde el curso académico 2006-2007 y se 
ha visto sometido a distintos procesos de evaluación por parte de la Junta de Andalucía 
y de la ANECA, siempre con resultado positivo.  Las acciones de mejora siempre han 
sido propuestas a la Comisión Académica del master y debatidas en el Claustro de 
Profesores. Finalmente han sido incorporadas al nuevo verifica que se presenta. 


 


Índices de Calidad del Máster 


Desde su implantación el máster ha tenido una muy buena acogida, con datos 


excelente de solicitud en los últimos años (211 solicitudes en 20122013, para las 30 


plazas ofertadas, 239 en 20132014, y 236 en 20142015). Es de destacar la solicitud 


del máster en el último curso académico, con una nota media de expediente 


académico de los alumnos aceptados en el Máster de 8,4. En los tres últimos años se 


han matriculado 32, 30 y 30 alumnos cada año, con una tasa de rendimiento superior 


al 90%.  


 


Desde el propio Máster se ha llevado a cabo un estudio de egresados, que ha 


permitido recabar información muy importante de cara a la adaptación del Máster a las 


necesidades del alumnado. Este estudio ha revelado que de los 107 estudiantes que 


acabaron el Máster entre las ediciones 20082009 y 20122013 con los que se pudo 


contactar (68 en la modalidad de investigación y 39 en la modalidad de prácticas en 


centros externos), el 73% (52 alumnos de la modalidad de investigación y 26 de la 


modalidad de prácticas) estaban trabajando en un trabajo relacionado con el Máster, y 


sólo el 17% no tenía trabajo (10 alumnos de la modalidad de investigación y 8 de la 


modalidad de prácticas).  


 


El máster cuenta con una página web de gran difusión (más de 6000 visitas cada uno 


de los últimos 3 años; http://masteres.ugr.es/neurocg/), así como un video 


promocional (https://www.youtube.com/watch?v=ZS9WdZ4Vko).  
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web 
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede 
encontrar toda la información que necesita para planificar sus estudios. 
 
Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite 
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la 
gestión universitaria: 
 
- El que tiene probablemente una relación más directa con el futuro estudiante 
es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la 
información relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de información, 
asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dispone de un 
banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información 
preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso 
(de estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión 
Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e información sobre 
la vida universitaria en la UGR.  
- El Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) 
proporciona información relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los 
títulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: másteres y doctorados, 
así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de 
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado 
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de 
información y divulgación de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, 
programas de doctorado y títulos propios) y de actividades de especial interés 
para sus estudiantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación 
y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área específica 
de internacional. 
- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo 
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de 
estudiantes entre universidades de todo el mundo. 
- El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) 
posibilita la rápida y natural integración de los estudiantes en la vida cultural de 
la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades 
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.  
- El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca de la 
estructura académica de la universidad así como de sus líneas y proyectos de 
investigación a través de los Vicerrectorados de Ordenación Académica y 
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Política Científica e Investigación 
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atañen 
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del 
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).  
 
- El resto de información se completa con los Vicerrectorados de 
Infraestructuras y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque 
Tecnológico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/). 
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Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias 
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto 
alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la información 
sobre los planes de estudios vigentes. 
 
Por lo que se refiere más concretamente a la matrícula, la UGR comunica la 
apertura del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página 
web y medios de comunicación (prensa escrita, radio y televisión). 
 
En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante 
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, 
condensa toda la información necesaria para el nuevo ingreso. 
 
La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible 
habitualmente en la página de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa y 
en la página de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de 
Granada: 
 
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ 
http://escuelaposgrado.ugr.es/ 
 
Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la 
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del 
Máster en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que 
participan en su impartición, entre quienes a cada uno se le asignará un Tutor 
que le oriente. 
 
El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del 
mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos 
previstos en el desarrollo del Máster de acuerdo al sistema establecido en el 
punto 4.3. 
 
Además el Master cuenta con un vídeo promocional, que está colgado en la 
página web del Máster (http://masteres.ugr.es/neurocg/), así como en otras 
plataformas como youtube: https://www.youtube.com/watch?v=ZS-9WdZ4Vko 
 
 


cs
v:


 1
59


58
41


77
13


56
89


47
32


36
26


2





				2015-01-14T14:04:19+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1 Descripción del Plan de Estudios 


 


El objetivo principal del Máster in Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento es 
formar a psicólogos y estudiantes de otras disciplinas afines en la investigación en 
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento y/o su aplicación a la Neuropsicología y 
Salud Mental. 
Para ello los alumnos deben realizar una serie de asignaturas en las que bien reciben 
una base metodológica (8 ECTS a seleccionar entre 16 ofertados) y de formación 
teórica en Neurociencias y Psicología (20 ECTS a seleccionar entre 56 ofertados). 
Además los alumnos deberán realizar unas prácticas de 15 ECTS (optando entre una 
de tres modalidades ofertadas) y realizar un TFM de 12 ECTS. Además, todos los 
alumnos deben realizar una asignatura obligatoria de 5 ECTS en la que reciben una 
formación transversal teórico-práctica.    
 


 


 


a) Descripción general del plan de estudios 
 
1. El plan de estudios del máster consta de los siguientes módulos: 
Módulo I: Seminarios  
Módulo II: Módulo Metodológico 
Módulo III: Módulo teórico de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 
Módulo de Prácticas 
Trabajo Fin de Máster 
 
Los objetivos generales de esta estructuración son: 
 
1) Establecer las bases metodológicas de la investigación en Neurociencia 
cognitiva y del comportamiento.  Para ello se incluye el Módulo II, con cuatro 
asignaturas: Investigación Básica y Aplicada, Diseño Experimental Avanzado, 
Evaluación Neuropsicológica y Neuroanatomía y Neuroimagen funcional.  Todas ellas 
con 4 ECTS, las tres primeras ya se venían impartiendo en ediciones anteriores del 
Master, y la cuarta es una asignatura de nueva propuesta, con el objetivo de que los 
estudiantes del Master profundicen en los conocimientos de la organización anatómica 
y funcional del cerebro.  El estudiante debe elegir 2 de  las 4  asignaturas que se 
ofertan, siendo el de Evaluación y Diagnóstico Neuropsicológico obligatorio para 
quienes realicen prácticas en centros externos. 
 
 
2) Alcanzar conocimientos avanzados sobre la relación entre procesos 
mentales y los circuitos neuroanatómicos que los median, desde una 
perspectiva funcional 
El Módulo III incluye una serie de asignaturas que proporcionan estos conocimientos.  
Los contenidos de los distintos programas aúnan la descripción de los modelos teóricos 
más actuales de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento con las áreas de 
aplicación propias de esta disciplina.  Todas las asignaturas tienen 4 ECTS. El 
estudiante debe cursar 20 créditos de los contenidos que componen el módulo. 
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Aprendizaje, Cognición y Comportamiento 
Atención 
Emoción 
Juicio y Toma de Decisiones 
Lenguaje 
Memoria 
Modelos animales en Psicología y Neurociencia 
Neurociencia Cognitiva 
Neuropsicología 
Neuropsicología del Desarrollo 
Neuroergonomía  
Percepción 
Plasticidad Neural y Comportamental 
Regulación Inmunoendocrina de la Conducta 
 
3) Poner en contacto a los estudiantes con investigaciones novedosas, de 
reconocido prestigio, nacional e internacional, en el ámbito de la 
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 
 
Todas las asignaturas del Master tienen también este objetivo, pero los Seminarios del 
Módulo I, incluidos dentro de la denominación Perspectivas actuales en Psicología y 
Neurociencias, están específicamente diseñados para ello.  Prestigiosos especialistas 
nacionales e internacionales comunican a los estudiantes sus investigaciones o su 
trabajo clínico en conferencias, talleres o seminarios.  En este módulo,  de 5 ECTS y de 
carácter obligatorio, los estudiantes tienen que realizar dos revisiones monográficas 
sobre contenidos del Master. El segundo monográfico podrá guardar relación con la 
investigación o las prácticas externas que vaya a realizar, como preparación para su 
entrada en el laboratorio o en el centro que elija, y para la redacción de su futuro TFM.  
Un profesor del Master tutoriza ambos monográficos. 
 
4. Dotar al estudiante de estrategias y herramientas que le permitan 
desarrollar investigaciones novedosas o aplicar esos conocimientos en su 
futuro desempeño profesional, dentro del campo de la Neurociencia 
Cognitiva y del Comportamiento y de sus aplicaciones 
 
Estos son los objetivos del Módulo de Prácticas.  En él se incluyen tres asignaturas, con 
15 ECTS, de las que el estudiante deberá elegir una: Prácticas de Investigación, 
Prácticas de Evaluación y Diagnóstico Neuropsicológico y Prácticas de Rehabilitación 
Neuropsicológica y Programas de Intervención en Salud Mental. 
En la asignatura Prácticas de Investigación se pretende la formación de jóvenes 
investigadores, que se insertan en una de las líneas de investigación que oferta en 
Master para conocer cómo se trabaja en esta área, desde la formulación y 
comprobación de hipótesis, selección de la muestra participante, administración de 
tareas experimentales, análisis estadístico, interpretación de resultados y redacción de 
artículos. 
 
En las asignaturas de Prácticas externas se pretende que el estudiante se inserte en un 
centro profesional, y aprenda a desempeñar su labor como psicólogo o neuropsicólogo 
dentro de un equipo interdisciplinar.  En la primera asignatura, Evaluación y 
Diagnóstico Neuropsicológico se familiarizará con los informes médicos y el análisis de 
neuroimagen de pacientes con daño cerebral adquirido y niños con Trastornos del 
Desarrollo, adquirirá habilidades terapeúticas a través de la entrevista a pacientes y 
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familiares, administrará pruebas de evaluación, interpretará los resultados hasta 
describir el perfil neuropsicológico del paciente y se iniciará en la redacción de informes 
y en el diseño de programas de intervención para reducir o compensar los déficits que 
detecte. 
 
En Rehabilitación Neuropsicológica y Programas de Intervención en Salud Mental 
entrará ya en contacto directo con las principales técnicas y terapias que se están 
empleando para intervenir en las secuelas que origina el daño cerebral en todo el ciclo 
vital (niños, adultos, ancianos). Asimismo conocerá y aprenderá a aplicar las terapias 
de última generación que se han introducido en las unidades de Salud Mental en el 
tratamiento de las alteraciones cognitivas, emocionales y sociales de pacientes con 
Trastornos Mentales Graves. 
 
Todos los centros en donde los estudiantes se van a insertar tienen carácter sanitario y 
están también tutorizados por especialistas sanitarios. 
 
5) Entrenar a los estudiantes en la comunicación de sus trabajos y en la 
redacción de artículos, informes y memorias.  
 
Este es el objetivo que persigue el TFM.  Una vez finalizado el período de formación 
que el estudiante ha realizado en el laboratorio o en el centro de prácticas, debe 
elaborar un Trabajo Fin de Máster en el que se muestren las capacidades de 
investigación adquiridas.  
Si ha optado por Prácticas de investigación, el Trabajo Fin de Máster será redactado en 
formato artículo, con todos los apartados propios de la literatura científica con la que 
se le ha familiarizado en el Master: Introducción, objetivos e hipótesis, metodología, 
resultados, conclusión, discusión y bibliografía. 
Si ha optado por Prácticas externas, el Trabajo Fin de Máster no consiste en una 
memoria de prácticas. Éste será redactado en formato de informe clínico, con todos los 
apartados propios de éstos informes, y un análisis de casos clínicos y planificación y 
programación de una intervención. Para ello el alumno seguirá la literatura científica 
con la que se le ha familiarizado en el Master, e incorporará en la introducción del TFM 
una descripción y análisis de esa literatura pertinente para su trabajo.   
 
Los TFM serán defendidos ante un tribunal de evaluación del Master. 
 
 
2. En la tabla de Planificación Docente se detallan todos los módulos con las 
correspondientes asignaturas que los componen.  
Para la obtención del Máster en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento el 
alumno deberá completar 60 créditos ECTS, repartidos de la siguiente forma: 


- 5 ECTS de PERSPECTIVAS ACTUALES EN PSICOLOGÍA Y NEUROCIENCIAS. Esta 
asignatura es obligatoria y es clave para el trabajo transversal de competencias 
generales, que serán de gran utilidad en el resto de asignaturas, prácticas y 
TFM. Esta materia se imparte a lo largo de todo el curso académico, ya que 
consta de una serie de conferencias y seminarios formativos, así como la 
realización de trabajos monográfico sobre un tema concreto de Psicología y 
Neurociencia. 


- 8 ECTS del Módulo Metodológico. Se deben realizar 2 de las 4 asignaturas (de 
4 ECTS cada una). Los alumnos que opten por hacer prácticas en centros 
externos deberán realizar obligatoriamente la asignatura de EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA. Estas materias se imparten durante el primer semestre, 
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y se organizan en dos períodos docentes (uno de Octubre a Diciembre, y otro 
de Enero a Marzo). 


- 20 ECTS del Módulo teórico de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. 
Se deben realizar 5 asignaturas (de 4 ECTS cada una) de las 14 ofertadas. En 
función del itinerario a seguir por los estudiantes (en prácticas y TFM) éstos 
serán aconsejado a tomar las asignaturas que mejor les preparen de cara a la 
realización de las prácticas y el TFM, y mejor complementen su formación. 
Estas materias se imparten durante el primer semestre, y se organizan en dos 
períodos docentes (uno de Octubre a Diciembre, y otro de Enero a Marzo). 


- 15 ECTS de prácticas optativas. Los alumnos podrán optar entre tres 
modalidades: podrán realizar prácticas bien en investigación (PRACTICAS DE 
INVESTIGACIÓN, en los laboratorios de investigación asociados al Máster, en el 
Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento), PRÁCTICAS 
EXTERNAS EN EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO NEUROPSICOLÓGICO, o 
PRÁCTICAS EXTERNAS EN REHABILITACIÓN NEUROPSICOLÓGICA Y 
PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN SALUD MENTAL (en algunos de los centros 
externos asociados al Máster). 


- 12 ECTS de TRABAJO FIN DE MÁSTER.  
 


 
 
Resumen del Plan de Estudios 
 


Módulo Materias ECTS Carácter Semestre 


Módulo I: 


Seminarios 


PERSPECTIVAS ACTUALES 
EN PSICOLOGÍA Y 
NEUROCIENCIAS 


5 OBLIGATORIO 
1er y 2º 


Módulo II: 


Metodológico 


DISEÑO EXPERIMENTAL 
AVANZADO 4 OPTATIVO   1er 


METODOLOGÍA EN 
NEUROCIENCIA 
COGNITIVA: 
INVESTIGACIÓN BÁSICA Y 
APLICADA 


4 OPTATIVO 


  1er 


EVALUACIÓN 
NEUROPSICOLÓGICA  4 OPTATIVO   1er 


NEUROANATOMÍA Y 
NEUROIMAGEN 
FUNCIONAL 


4 OPTATIVO 
  1er 


Módulo III: 


Neurociencia 
Cognitiva y del 
Comportamiento 


APRENDIZAJE, 
COGNICIÓN Y 
COMPORTAMIENTO 


4 OPTATIVO 
  1er 


ATENCIÓN 4 OPTATIVO   1er 


EMOCIÓN 4 OPTATIVO   1er 


NEUROERGONOMÍA  4 OPTATIVO   1er 


LENGUAJE 4 OPTATIVO   1er 


MEMORIA Y 
REPRESENTACIÓN 4 OPTATIVO   1er 
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MODELOS ANIMALES EN 
PSICOLOGÍA Y 
NEUROCIENCIA 


4 OPTATIVO 
  1er 


NEUROCIENCIA 
COGNITIVA 4 OPTATIVO   1er 


NEUROPSICOLOGÍA 4 OPTATIVO   1er 


JUICIOS Y TOMA DE 
DECISIONES 4 OPTATIVO   1er 


PERCEPCIÓN 4 OPTATIVO   1er 


PLASTICIDAD NEURAL Y 
COMPORTAMENTAL  4 OPTATIVO   1er 


REGULACIÓN INMUNO-
ENDOCRINA DE LA 
CONDUCTA 


4 OPTATIVO 
  1er 


NEUROPSICOLOGIA DEL 
DESARROLLO 4 OPTATIVO   1er 


Módulo de 


Prácticas  


Prácticas de 
Investigación 15 OPTATIVO 2º 


Prácticas externas: 
Evaluación y 
Diagnóstico 
Neuropsicológico 


15 OPTATIVO 2º 


Prácticas externas: 
Rehabilitación 
neuropsicológica y 
Programas de 
Intervención en Salud 
Mental 


15 OPTATIVO 2º 


Trabajo Fin de 
Máster 


Trabajo Fin de Máster 12 OBLIGATORIO 2º 


 
 


 
b) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 


acogida 
 


A pesar de las dificultades para la movilidad de los másteres de 60 ECTS (1 año) 
debido a que la mayoría de centros con los que podríamos realizar intercambio (en 
Europa) ofertan Másteres de 120 ECTS (2 años), el máster intenta participar en los 
programas de movilidad Erasmus y otros programas de movilidad.  
El Máster mantiene en la actualidad convenios Erasmus+ específicos para el Máster 
con las siguientes instituciones: 


- Universität Konstanz, D KONSTAN01 
- Universität Leipzig, D LEIPSIG01 
- Universität , Osnabrück, D OSNABRU01 
- Università di Bologna, I BOLOGNA01 
- Sapienza Università di Roma, I ROMA01 


 


Todos los años el Máster recibe estudiantes de estos centros (o de otros centros 
mediante otros programas como Erasmus Mundus), algo que se fomenta en gran 
medida desde el Máster. Lo más habitual es que estos estudiantes extranjeros tomen 
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algunas de las asignaturas del Máster, aunque también pueden realizar las prácticas. 
En el caso de los estudiantes del Máster éstos podrían realizar algunas asignaturas en 
los centros de destino, mediante la realización del correspondiente acuerdo de 
estudios, aprobado por la comisión académica del Máster. También podrán realizar las 
prácticas y el TFM, aunque en éstos casos será un requisito indispensable contar con 
un tutor interno del Máster.  


Además, se aprovechan otros programas de movilidad nacional (mediante ayudas a la 
movilidad de la UGR, u otras ayudas), especialmente para la realización de las 
prácticas y/o TFM de investigación. En ediciones pasadas del Máster algunos alumnos 
han sido contratados (mediante contratos de investigación) por investigadores que 
colaboran habitualmente con el Máster, para realizar las prácticas y el TFM en el 
contexto de sus proyectos de investigación.  


La defensa del TFM se realizará siempre en el Máster de Neurociencia Cognitiva, por 
todos los estudiantes, con independencia de que hayan realizado movilidad o no.  


Para la coordinación de la movilidad, el Máster cuenta con el apoyo de la Escuela 
internacional de Postgrado (sección de relaciones internacionales) y el Vicerrectorado 
de Relaciones Internacionales y Cooperación al Desarrollo 
(http://internacional.ugr.es/). 


 
 


c) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan 
de estudios 


 
La Comisión Académica del Máster (CAM) es el órgano colegiado encargado de la dirección y 
gestión académica de las enseñanzas del Máster Universitario en Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento por la Universidad de Granada. 
 
La CAM se rige por el Reglamento de régimen interno aprobado por el Consejo Asesor de 
Enseñanzas de Posgrado el 26 de noviembre de 2013. 
 
La Comisión Académica del Máster tiene la siguiente composición: 
 
1. El Coordinador del Máster, que la presidirá. 
2. Cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el Máster 
Universitario. 
3. Un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los estudiantes 
del Máster Universitario. 
4. Un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en los programas de 
prácticas externas. Será propuesto por el Coordinador del Máster Universitario, oídas las 
empresas y/o instituciones. 
5. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del 
Máster, actuará como Secretario de la Comisión. 
 
Son competencias de la Comisión Académica del Máster: 
 
a) Asistir al Coordinador. 
b) Elaborar su Reglamento de régimen interno. 
c) Elaborar la propuesta de programación del Máster. 
d) Llevar a cabo la selección de los estudiantes. 
e) Proponer al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en 
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los requisitos de acceso específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en el número 
de plazas ofertadas, para su aprobación. 
f) Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran surgir al 
respecto. 
g) Elevar propuestas de resolución de reconocimiento de créditos, solicitadas por los alumnos, 
al CAEP. 
h) Asignar un Tutor a cada estudiante. 
i) Proponer las Comisiones que habrán de juzgar los Trabajos Fin de Máster. 
j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los 
plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en 
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen 
oportunas. 
k) Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya composición y 
funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 
l) Nombrar las Comisiones que la propia Comisión Académica estime oportunaspara el óptimo 
desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario. Lasactividades y propuestas de estas 
Comisiones deberán estar sujetas a la aprobación de laComisión 
Académica. 
m) Elaborar la organización docente. 
n) Gestionar las Prácticas externas. 
ñ) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes. 
o) Gestionar los recursos del Máster. 
p) Aquellas otras que les asignen los órganos competentes. 
 
El coordinador se elige cada seis años, atendiendo a lo estipulado en la “Normativa para la 
elaboración y aprobación de los planes de estudio conducentes a la obtención del título de 
Máster oficial por la Universidad de Granada”. La elección se realizará en el claustro de 
profesores del Master, de entre los candidatos presentados. 
 
Los miembros representantes del profesorado se eligen también cada seis años, coincidiendo 
con la renovación del coordinador. 
 
El mandato del Coordinador y de los miembros del profesorado de la Comisión Académica del 
Máster será de seis años, renovables por un máximo de otros seis años más. 
 
El representante de los estudiantes, es elegido cada año entre y por los estudiantes del 
Máster Universitario en una sesión que organizará el coordinador durante los dos primeros 
meses de inicio del curso académico. 
 
El Coordinador del Máster Universitario, oídas las empresas y/o instituciones, propone un 
representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales programas de prácticas, 
para formar parte de la Comisión Académica. 
 
Presidente de la Comisión 
 
1. La Comisión Académica del Máster estará presidida por el Coordinador del Máster. 
2. Son funciones del Presidente de la Comisión Académica del Máster, las siguientes: 
a) Representar a la Comisión Académica y dirigir su actividad. 
b) Determinar el calendario de sesiones de la Comisión Académica, fijar el orden del día, 
convocar a la Comisión y declararla constituida. 
c) Presidir, levantar y suspender las sesiones. 
d) Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopción de acuerdos. 
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e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y le asignen los órganos 
competentes. 
 
Secretario de la Comisión 
 
1. El Presidente de la Comisión Académica designará un Secretario de entre los miembros del 
profesorado de la misma y, en caso de ausencia, enfermedad o vacante será sustituido por la 
persona que, en cada ocasión, designe el Presidente. 
2. Son funciones del Secretario de la Comisión Académica las siguientes: 
a) Preparar la documentación referente a los asuntos del orden del día. 
b) Asistir al Presidente de la Comisión en las sesiones para asegurar el orden de los debates y 
votaciones. 
c) Levantar acta de las sesiones de la Comisión Académica, expedir certificaciones y firmarlas 
con el visto bueno del Presidente. 
d) Cualquier otra función que le atribuya la normativa vigente. 
 
Funcionamiento 
 
La Comisión Académica del Máster actuará en Pleno y por Comisiones. De las sesiones del 
Pleno de la Comisión se levantará acta que contendrá una relación de asistentes, de las 
materias debatidas y acuerdos adoptados, así como, en su caso, el resultado de las votaciones. 
Las actas serán firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y se aprobarán en 
la siguiente sesión de la Comisión Académica. 
 
Comisiones delegadas de la CAM 
 
La Comisión Académica del Máster podrá crear Comisiones Delegadas para el ejercicio de 
funciones concretas. El Pleno de la Comisión Académica, a propuesta del Presidente 
o del 30% de sus miembros, podrá acordar la creación de una o varias Comisiones para el 
estudio de asuntos de su interés y establecerá, en cada caso, su finalidad, duración, 
composición y competencias. La Comisiones podrán tener carácter permanente o no 
permanente. 
 
 
Comisión de Garantía Interna de la Calidad (CGIC) del Máster 
 
1. La Comisión de Garantía Interna de la Calidad (CGIC) del Máster Universitario en 
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento es el órgano responsable de integrar el 
Sistema de Garantía Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de estos estudios. 
 
2. La CGIC del Máster tendrá la siguiente composición 
 
a) El Coordinador del Máster que la presidirá. 
b) Un mínimo de dos profesores del Máster. 
d) Un miembro del equipo de Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 
e) Un miembro del PAS vinculado con la gestión administrativa del Máster. 
f) Un representante de los estudiantes. 
g) Esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un 
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relación 
con la CGIC será establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comisión. 
Este agente externo estará sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de 
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confidencialidad que establece la legislación vigente, suscribiendo el Código Ético de Conducta 
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluación (Julio de 2008, V02. 090608). 
 
3. Son objetivos de la CGIC: 
 
a) Propiciar la mejora continua y sistemática del Máster. 
b) Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantía Interna de la Calidad del Máster. 
c) Constituir un servicio de apoyo a la coordinación del Máster en la toma de decisiones de 
mejora del mismo. 
d) Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y mejora de la 
calidad del Máster. 
 
4. Son funciones de la CGIC: 
a) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Máster. 
b) Proponer los criterios y estándares para la suspensión temporal o definitiva del 
Máster y asegurar su aplicación. 
c) Recoger y analizar la información relacionada con los procedimientos para garantizar la 
calidad del Máster. 
d) Definir acciones de mejora del Máster e informar de las mismas a la coordinación del 
Máster y a la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. 
e) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Máster. 
f) Realizar informes de seguimiento del Máster tomando como referente los indicadores de 
calidad establecidos. 
g) Contribuir a superar los procesos de evaluación (SEGUIMIENTO /ACREDITACIÓN) del Máster 
establecidos por la ANECA y la AAC. 
h) Asegurar la confidencialidad de la información generada así como la difusión de aquella que 
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad. 
 
CLAUSTRO DE PROFESORADO DEL MASTER 
 
Está compuesto por todos los profesores que imparten docencia en el Master.  Entre sus 
funciones está elegir al coordinador y a los miembros representantes del profesorado que van 
a formar parte de la CAM.  Las propuestas que se formulen en la CAM son debatidas y, en su 
caso, aprobadas en este órgano del Master. 
 
Coordinación horizontal 
 
Antes de finalizar cada curso académico, la CAM solicita al profesorado las Guías docentes de 
las distintas asignaturas para supervisarlas y comprobar que en todas ellas se contempla el 
programa, las competencias, la metodología y los sistemas de evaluación de los estudiantes.  
Se revisan asimismo para evitar que haya solapamiento entre materias.  Una vez observados 
estos requisitos, se aprueban y se publican en la página web del Master.   
 
Tras el inicio del curso académico, el coordinador se reúne periódicamente con el profesorado 
y con los estudiantes para realizar el seguimiento de la planificación docente.  Como mínimo, 
se establecen dos reuniones en cada período de docencia. Las sugerencias de mejora por parte 
de los estudiantes se recogen verbalmente y por escrito y se trasladan al profesorado 
responsable para que las tengan en cuenta. 
 
Durante el período de investigación o prácticas se realizan también reuniones periódicas con 
los estudiantes.  La primera se convoca, aproximadamente, al comienzo del mes de marzo, 
para prepararlos antes de su entrada en los laboratorios de investigación o en los centros de 
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prácticas.  Posteriormente se realizan sesiones de seguimiento y de preparación al TFM. 
Durante todo este período el coordinador está en contacto con los tutores de investigación o 
de prácticas para conocer la implicación y el aprovechamiento del estudiante. 
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