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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Derecho (GRANADA) 18009055

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Méster Universitario en Derecho de los Negocios

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Master Universitario en Derecho de los Negocios por la Universidad de Granada
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas
CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA DE POSGRADO . ESCUELA DE POSGRADO
Tipo Documento Ndmer o Documento
Otro Q1818002F
EEswweet |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 01375339P
FEOEEEE WY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUIS CRUZ PIZARRO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 27212145V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AVDA. DE LA CONSTITUCION 18 EDIFICIO 18071 Granada 679431832

ELVIRA (PASAJE BAJO)

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958246632
1/133

csv: 69233635923422857468928



Identificador : 456045172
7% GOBIERNO  MINISTERIO
i DE ESPANA  DE EDUCACION

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 456045172

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Méster Universitario en Derecho| No Ver anexos.

de los Negocios por la Universidad de Granada Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

19 35 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

18009055 Facultad de Derecho (GRANADA)

1.3.2. Facultad de Derecho (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vicengp.ugr.es/pages/normativa/normaspermanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador de
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencidn y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CG11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para asumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos piblicos y
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos publicos y privados

CE4 - Adquirir las capacidades y habilidades para participar como profesionales en el mercado de crédito y financiero.

CES5 - Ejercer las funciones de tasadores en €l ambito del negocio crediticio

5/133

csv: 69233635923422857468928



: Identificador : 456045172
| GOBIERNO MIMISTERIO
s“‘% DE ESPAMA DE EDUCACION

CEB6 - Asesorar en materia de comercio electrénico

CE7 - Asesorar en procesos de fusion de sociedades y entidades de crédito

CES8 - Conocer y comprender €l régimen juridico del Derecho de la competencia

CE9 - Conocer y andlizar las figurar delictivasy penas que afectan al dmbito de las empresas

CE10 - Adquirir conocimientos de Derecho comparado.

CE11 - Adquirir conocimientos de Derecho contractual europeo

CE12 - Conocer larealidad de la empresa en dificultades econdmicas como sujeto del proceso.

CE13 - Conocer |os mecanismos de control jurisdiccional de las empresas

CE14 - Conocer latutelajurisdiccional del crédito mercantil.

CE15 - Conocer los procesos en materia de tuteladel crédito

CE16 - Afrontar las situaciones de crisis empresariales y sus diferentes soluciones

CEL17 - Conocer los procesos laborales individuales y colectivos.

CE18 - Capacidad paraaplicar laLey de Arbitrajey los arbitrajes especiales

CE19 - Conocer y andlizar €l sistema de responsabilidad del empresario mercantil y los profesionales

CE20 - Conocer €l régimen juridico de diversos tipos de contratos especificos

CE21 - Conocer €l régimen juridico, clases, sujetosy control de |os mercados financieros

CE22 - Saber distinguir la estructuray organizacién de los Mercados primarios y los Mercados secundarios

CE23 - Conocer y comprender las operaciones realizables en los mercados financieros

CE24 - Conocer y comprender 1os mecanismos de la contratacion en Bolsa

CE25 - Conocer los mecanismos de fusion y absorcion de sociedades

CE26 - Conocer los tipos de contratos de servicios de inversion

CEZ27 - Conocer y asesorar en Derecho bancario y de seguros.

CE28 - Conocer lafiscalidad de | as actividades econdmicas

CE29 - Acreditar de conocimientos fundamentales sobre las estructuras juridicas y el Derecho publico y privado de los sistemas juridicos
inglés, francés, italiano o aleman

CE30 - Conocer laterminologia juridica comparada en lenguainglesa, francesa, italiana o alemana.

CE31 - Comunicarsey redactar escritos de alcance juridico en lenguainglesa, francesa, italiana o alemana.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiaes

Se hatenido en cuentalo establecido en @ articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:
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v Paraacceder alas ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espariol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

v Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titul os, previa comprobacion
por la Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso

a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicara, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

Laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que,

alos unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas
andaluzas podrén constituirse en un Distrito Unico, encomendando |a gestion del mismo a una comision
especifica, constituida en e seno del Consegjo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuentael R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comision
Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por |os que se establece €l procedimiento para
el ingreso en los masteres universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de
2009) de dicha comisién apruebay hace publico el procedimiento de gestion para €l ingreso en los
maésteres universitarios de los Centros Universitarios de Andalucia en e curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse ala actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

v Reglamento General sobre adaptaciones, convalidacionesy reconocimiento de créditosde la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
celebrada el dia4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

71133
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Para acceder a Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial. Conforme al
articulo 16 del RD 1393/2007 €l titulo también podra ser expedido por unainstitucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el
acceso alaensefianza del Master.

Asimismo, podran acceder al Master lostitulados gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aguellos
acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales
espanolesy que facultan en el pais expedidor del titulo para €l acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicarg, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que € de cursar |as ensefianzas de Master.

Por otro lado, ante un exceso de demanda, €l acceso alos estudios del Master se establecera conforme a
los criterios siguientes:

1. Estar en posesion de un Titulo universitario oficial en alguna de las siguientes areas de
Conocimiento: Ciencias Socialesy Juridicas, Artesy Humanidades: 30%

2 Expediente académico: 30%

3 Adecuacion del curriculo alos contenidos del programa: 25%.

4. Experiencia profesional relacionada con los contenidos del programa: 10 %

5 Otros méritos (profesionales o académicos): 5%

El sistema de admision serealizard através de un Comité de Evaluacion estructurado al efecto que
seguiralos criterios establecidos y se haran publicos en la convocatoria de la matricula.

Si bien €l acceso aeste Master sera posible para aguellos alumnos que estén en posesion de un Titulo
Universitario oficial en Areas de conocimiento de Ciencias Socialesy Juridicas y/o Arte y Humanidades
de modo preferente e incluso, dado su contenido, para aquellos gue |o posean en otras Areas diferentes,
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el perfil del alumno de nuevo ingreso se aproxima mas a los egresados de Centros en |0s que se hayan
impartido y cursado materias que facilitan la realizacion del Master. Por ello puede concretarse este
perfil en el siguiente:

-Licenciados en Derecho y Graduados en Derecho (o titulaciones superiores) y Licenciados y Graduados

en Economiay en Administraciéon y Direccién de Empresas y Ciencias empresariales y Graduados en
Contabilidad y Finanzas

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de |os estudiantes una vez matriculados

Cada afio, a inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jor nadas de Recepcion en las que se
realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle
tomar contacto con laamplia (y nueva) realidad que representala Universidad. Lafinalidad es que
conozca no solo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural
delaciudad asi como con lasinstituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes
académicasy personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica
anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una compl eta informacién sobre |os siguientes aspectos:
laUGR; laciudad de Granada; €l Gobierno delaUGR; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion
social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagogica; €l Centro de
promocion de empleo y précticas; la Casa del estudiante; |os Secretariados de asociacionismo, de
programas de movilidad nacional, y de informacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el
bono-bus universitario; la Biblioteca; €l Servicio deinformética; el Servicio de comedores; actividades
culturales; &l Centro juvenil de orientacion paralasalud; el Defensor universitario; la Inspeccion de
servicios; la cooperacion internacional; 1a ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano;
examenes, traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro
escolar; becasy ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guiaestaa
disposicion de todos |os estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.
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L a Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia ( http://escuel aposgrado.ugr.es) que ofrece
informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que ofertala Universidad de

uno de los titul os of ertados.

Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente y enlaces a cada|

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Transferenciay reconocimiento de créditos. sistema propuesto por la Universidad

Ser& de aplicaci6n al Master el Reglanento sobre reconocimento de

créditos por actividades universitarias, que desarrolla el Reglanento

sobre adaptaci 6n, reconocimento y transferencia de créditos en la

Uni ver si dad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno, el 22 de

junio de 2010, y adaptado a | os RD 1393/2007 y 861/2010.

Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/ normatival/temas/regl anent oadapt recot ransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/ docunent os/ arti cul o7adapt aci on/ %21
Asimisno, sera de aplicacién al Master la normativa de <st1:personnanme>l a Universidad</st1: per sonnane>
de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se

nodi fica, en cuanto a las normas de matricul aci 6n y pernmanencia de | os

estudiantes a tienpo conpleto y tienpo parcial. En virtud de lo cual, el

nanmero de créditos que sean objeto de reconocinmento a partir de

experiencia profesional o |aboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del

total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconociniento

de estos créditos no incorporara calificaci6n de |os misnps por |o que

no conputaran a efectos de baremaci 6n del expediente. No obstante, |os

créditos procedentes de titulos propios podran, excepcional mente, ser

obj eto de reconocimento en un porcentaje superior al sefial ado en el

parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimentos en su

totalidad sienmpre que el correspondiente titulo propio haya sido

extinguido y sustituido por un titulo oficial.

1) Reconociniento de créditos cursados en ensefianzas superi ores

oficiales no universitarias: 0-10%

2) Reconocimnmiento de créditos cursados en titulos propios: 0-10%

3) Reconociniento de créditos cursados por acreditaci 6n de experiencia

Este master no procede ni se relaciona con ningln otro anterior (titulo propio) ni con un Programa de Doctorado concret

5857468928
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| aboral y profesional: 0-10%
En todo caso, el reconocimento de créditos no podré ser superior al 15%

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases précticas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de supuestos practicos y andlisis de supuestos
jurisprudenciales. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado
como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Su proposito es €l desarrollo en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.

Resolucién de supuestos practicos en grupo con exposicion publica. Se entregaran supuestos que se habran realizado especificamente para
ello 0 setomaran de casos previos, a bjeto de que el dlumno los estudie y resuelva, haciendo publica su opinén y resolucion.

Seminariosy conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad
organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética rel acionada con la materia.. Su propésito
esdesarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Tutorias especializadas presenciales. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje
que se basa en lainteraccion entre el estudiante y €l profesor. Su propdsito es 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2)
profundizar en distintos aspectos de la materiay 3) orientar |a formacion académica-integral del estudiante.En ellas se llevaran a cabo
diversas actividades.

Tutorias virtuales através de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo electrénico

Clases magistrales presenciaesy virtuales 1. Leccidn magistral (Clases tedrico-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aulade los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Su propdsito es transmitir los contenidos de la materia motivando al
alumnado alareflexion y alamentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las rel aciones entre diversos conceptos.

Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas . Actividadesindividuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1)
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por € profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante
avance en la adquisicién conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia

3) Actividades evauativas (informes, exdmenes, ¢). 3) Realizacion de visitas ainstitucionesy asistencia a sesiones de las mismas o

de organismos relacionados con la materia del Master. Su propdsito es Favorecer en €l estudiante la capacidad para auto regular su
aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses

Tutorias en grupo Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por

¢l profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Su proposito es favorecer en los estudiantes la generacion e
intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su
vaoracion critica

Realizacion de examen find

Coordinacién Docente 1 Esté previsto en el master un sistema de coordinacidn consistente en las siguientes actuaciones. 1.- Reunion
general inicia de coordinacion. Con antelacién a comienzo de las clases del master, tendra lugar una reunion de coordinacion general
inicial con todos los docentes y profesionales que participan en €l titulo de posgrado. En dicha reunion se expondran las normas generales
de funcionamiento, y en su caso, se darén las instrucciones general es sobre asistencia, participacion, aspectos metodol 6gicos, tutoriasy
demas actividades previstas en el master. 2.- Reuniones de seguimiento de coordinacidn. En cada semestre se han previsto como minimo
dos reuniones de coordinacién general para analizar lamarchadel titulo, determinar y concretar las posibles incidencias que hayan surgido
y para proponer alternativas y/o modificaciones temporalesy de desarrollo en la metodol ogia a seguir.

Coordinacién Docente 2 3.- Reuniones por equipos docentes. L os docentes del méster se agruparan en equipos docentes, encada semestre al|
menos habra dos equipos docentes, que determinaran un marco comun de trabajo en sus médul os de contenidos, para articular actuaciones
transversales en su metodol ogia de ensefianza. 4.- Reunion final de evaluacion. A lafinalizacion del master hay prevista unareunion
trabajo general de todos los participantes en el titulo. El objetivo de dicha reunidn es analizar €l desarrollo del mismo, concretar las posibles
deficiencias encontradas y proponer alternativas y propuestas para las siguientes ediciones. 5.- Reuniones de coordinacion administrativa.
Estén previstas alo largo del master al menos cuatro reuniones de coordinacion administrativa, las cuales han de permitir prever y resolver
anticipadamente | as posibles incidencias formales, de matricula, de becas, de evaluacidn, etcétera, que puedan presentar 1os alumnos.

53METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion seintegrara de dos partes (con desigual importancia de cara alacalificacion final). De un lado, se organizara

un sistema de resolucion de casos practicos, especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, |as labores de seminario, lectura e interpretacion de textos y la propia redaccién
de documentos y supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacidn), se realizaran pruebas escritas (de desarrollo, de respuesta breve y tipo test) a
lo largo del curso y, de modo concreto, a concluir |os diferentes grupos de contenidos.

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
g ecucion de tareas précticas correspondientes a competencias concretas.

Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre
supuestos préacticos propuestos.

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes
y diarios de clase. También se podra utilizar la Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas

Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se correspondan
con las competencias

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre
supuestos practicos propuestos

Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricosy prueba préctica de comentario de textos juridicos ingleses, franceses, alemanes o
italianos, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

Pruebas de evaluacion préctica continua consistente en la respuesta en lengua inglesa/francesa/al emanalitaliana a cuestiones juridicas,
redaccién o comentarios de textos y documentos.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Contratos Especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- L os contratos de engineering y sus categorias
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- El contrato de asesoramiento o consulting

- El contrato de asistenciatécnicay supervision

- L os contratos de producto Ilave en mano, producto en mano y producto vendido

- L os contratos de transmision y licencias de patentes y marcas

- El contrato de merchandising

- Otros contratos de arrendamiento de obra mercantiles. asistencia técnica, servicio de mensgjeria,
servicio de vigilancia, vending, aparcamiento y mudanza

- Acuerdos de intercambio electronico de datos y contrato de condiciones generales de acceso y
uso de pagina web.

- Otros contratos del ambito de las telecomunicaciones. housing, hosting, etc

- L os contratos relativos a los servicios profesionales

- El contrato de exposicion

- El contrato de investigacion

Contratos atipicos de nuevaimpronta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Contratos especificos (3 créditos) Interval o aproximado de cada actividad formatia:
Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

2,4 h. x 15 semana: 37 h

Tutoriasengrupo: 1x%h.0,5h

Realizacién de examen fina 2,5 h

Total actividades presenciales40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socides y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.
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CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiiedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CG11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritosy a exposiciones orales
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para asumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de L as empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE?2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos publicosy privados

CEB6 - Asesorar en materia de comercio electrénico

CE20 - Conacer €l régimen juridico de diversos tipos de contratos especificos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas . Actividades individuales (Estudio 37 40
y trabajo autdnomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en
laadquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ¢). 3) Realizacion de
visitas ainstitucionesy asistencia a sesiones de las mismas o de organismos relacionados con la
materiadel Méster. Su propdsito es Favorecer en el estudiante la capacidad para auto regular su
aprendizaje, planificandolo, evaluédndolo y adecudndol o a sus especiales condiciones e intereses

Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 25 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
El sistema de evaluacion se integraré de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0

calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,
especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lecturae
interpretacion de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de [0.0 55.0
desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los
diferentes grupos de contenidos.
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NIVEL 2: Derecho Bancarioy seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Nocion, caracteres y especialidades en materia de fuentes de la contratacién bancaria.

- Sujetos de la actividad bancaria: entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito.
- Contratos bancarios de pasivo.

- Contratos bancarios de activo.

- Contratos bancarios neutros o de gestion.

- Bancarizacion de los titulos valores.

- Nocion, caracteres y especialidades del Derecho de seguros.

- Sujetos de la actividad aseguradora.

- Teoriageneral del contrato de seguro: elementos personales, elementos formales, €l elemento real, lacausay € objeto.
- Obligaciones del asegurador, del tomador del seguro y del asegurado.

- Seguros de dafios, seguros de personas y otros seguros especificos.

- L os planes de pensiones.

El Comisionado de Defensa del cliente de servicios bancarios y € Comisionado de Defensa del asegurado y del participe de
planes de pensiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho Bancario y Seguros (3 créditos):
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Horas de clases: magistrales + seminario + préacticas

2,4 h. x 15 semana: 37 h

Tutoriasengrupo: 1x%h.0,5h

Realizacion de examen fina 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, instituciones y organismos piblicosy privados

CEB6 - Asesorar en materia de comercio electrénico

CE20 - Conocer €l régimen juridico de diversos tipos de contratos especificos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 37 40
Tutorias en grupo 0,5 40
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Realizacion de examen final 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA

El sistema de evaluacion se integraré de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0
calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,
especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lecturae
interpretacion de textos y la propia redaccion de documentosy supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), serealizaran pruebas escritas (de [0.0

desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del curso 'y, de modo concreto, al concluir los

diferentes grupos de contenidos.

55.0

NIVEL 2: Derecho Bursatil y mercadosfinancier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Mercados financieros. Sus funciones econémicas. Clases. Regulacién juridica. El control de los Mercados Financierosy los|
Organos de control. Los inversionistasy su tutela.

2. Clases de mercados. Mercados primarios. Mercados secundarios. Bolsas de valores, Mercado de |Deuda Publicaen
anotaciones, Mercados de renta fija, mercados de futurosy opciones.

3. Sujetos del mercado.  Las empresas de servicios de inversion y otras entidades relacionadas con los Mercados de Vaores
Las normas de conducta.

4. Objeto de la negociacion. Valores negociabl es. | nstrumentos financieros. Condiciones de la negociacion.

5. Operaciones en los Mercados Secundarios. Compraventas. Prestamos. Operaciones de doble y operaciones de pacto de
recompra. Comision.
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6. Operaciones bursdtiles. La organizacion de la Bolsa de Valores. Régimen general. Operaciones bursatiles especiales.
Operaciones al contado y a plazo. Operaciones a crédito. Liquidacién y compensacion de operaciones bursétiles.
7. Las ofertas publicas de adquisicion de valores. Las ofertas publicas de venta.

8. Los contratos de servicios de inversion. Depésito y administracién de valores. Gestion de carteras de inversion.
9. Referenciaalainversion colectiva. Instituciones. Titulizacion de activos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho bursatil y Mercados Financieros (4 créditos)
Horas de clases: magistrales + seminario + practicas
1,6 h. x 15 semanas: 25 h.
Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2 h
Realizacién de examen final 3 h
Total actividades presenciales 30 h
% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiiedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CG11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritosy a exposiciones orales
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18/133

csv: 69233635923422857468928



Identificador : 456045172
GOBIERNO MINISTERIO
$ DE ESPANA DE EDUCACION

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos publicosy privados

CES5 - Ejercer las funciones de tasadores en el ambito del negocio crediticio

CE27 - Conocer y asesorar en Derecho bancario y de seguros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes: magistrales + seminario + practicas 275 40

Tutorias en grupo 05 40

Realizacion de examen final 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

El sistema de evaluacion se integraré de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0

calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,

especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus

conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lecturae

interpretacion de textos 'y la propia redaccion de documentosy supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de [0.0 55.0

desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del cursoy, de modo concreto, al concluir los

diferentes grupos de contenidos.

NIVEL 2: Comercio electronico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comercio electronico. Régimen juridico. Los sistemas de informacion y el comercio electrénico. La contratacion
electronica en general. Origen y perspectivas de futuro. Lallamada electronificacion del Derecho. La atipicidad contractual

por medios €l ectronicos.
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- La contratacién electrénica entre empresas y profesionales. La contratacion el ectronica con los consumidores.
Necesidad de una proteccién especial.

- La perfeccion del contrato electronico (ofertay aceptacion) y la especialidad de los medios de prueba. Clausulas
abusivas més comunes en la contratacion electrénica

- El contrato electrénico negociado. Servicios de intermediacion: 1os denominados e-contratos. Las subastas electronicas
y otras formas andlogas. Tipos de contratos el ectrénicos; los seguros concertados por via telemética; la banca electronica.

- Régimen juridico delafirmay de los certificados €l ectronicos.

- Lasleyes de publicidad y de competenciay la contratacion electronica.

- Incidencia de lalegislacion especial en la contratacion electronica. El régimen fiscal de las operaciones electrénicas.
Referencia @ Derecho de Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Comercio Electroénico (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + précticas

2,4 h. x 15 semana: 37 h

Tutoriasengrupo: 1x%h. 0,5h

Realizacion de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociaes.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)
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CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos piblicosy privados

CEB6 - Asesorar en materia de comercio electrénico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 37 40

Tutorias en grupo 05 40

Realizacion de examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
El sistema de evaluacion se integraré de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0

calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,
especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lecturae
interpretacion de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de [0.0 55.0
desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del curso 'y, de modo concreto, al concluir los
diferentes grupos de contenidos.

NIVEL 2: Derecho del comer cio internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objeto del Derecho del comercio internacional

Fuentes del Derecho del comercio internacional

Régimen administrativo y fiscal de las transacciones exteriores
Derecho internacional de sociedades

Proteccion internacional de la Libre competencia

Proteccidn internacional de la propiedad industria e intelectual
Contratacion internacional especifica

Arbitraje comercial internacional

Arbitrgje de inversiones

[T O QI O N A S SN o

A

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho del comercio internacional (6 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + préacticas

3,6 h. x 15 semanas: 55 hs.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnicalegislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos piblicosy privados

CES8 - Conocer y comprender el régimen juridico del Derecho de la competencia

CEL11 - Adquirir conocimientos de Derecho contractual europeo

CE20 - Conocer €l régimen juridico de diversos tipos de contratos especificos

CE25 - Conaocer los mecanismos de fusion y absorcion de sociedades

CE28 - Conocer lafiscalidad de las actividades econémicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 55 40
Tutorias en grupo 2 40
Realizacion de examen final 3 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o 0.0 60.0

supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. También se podra utilizar la
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de
laasignatura (seminario) y sobre gecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas

14

Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en lagjecucién de| 0.0 20.0
tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutoriag 0.0 20.0
y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practi cos propuestos

NIVEL 2: Fiscalidad de los Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

- Fiscalidad de | as actividades econémicas.

- Inicio, desarrollo y finalizacién de la actividad econdmica desde €l punto de vista tributario.
- Tributacion del ahorro y lainversion de | as actividades econdmicas.

- Incentivos fiscales a las actividades econdmicas.

Deberesy obligaciones formales en el ambito tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Fiscalidad de los negocios (6 créditos)

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

3,6 h. x 15 semanas: 55 hs.

Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciaes y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos

privados.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos pUblicosy privados

CE28 - Conocer lafiscalidad de las actividades econémicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 55 40
Tutorias en grupo 40
Realizacion de examen final 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o 0.0 60.0
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. También se podra utilizar la
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de
laasignatura (seminario) y sobre gecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas
Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en lagjecucién de| 0.0 20.0
tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutoriag 0.0 20.0

y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practi cos propuestos

NIVEL 2: Tuteladel crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.- El conflicto crediticio.- Medios de solucion del conflicto: Latutelajurisdiccional y sus clases.- El proceso
declarativo.- Tutela procesal privilegiadadel derecho de crédito: € proceso monitorio.- El arbitraje.- Medidas cautelares.-
El titulo gjecutivo: A) Sentencia con pronunciamientos de condena. B) Laudo. C) Otros titulos gjecutivos.- Proceso de
gjecucion: gecucion definitivay provisional.- Lacrisis patrimonial del deudor: El proceso concursal
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55.1.4 OBSERVACIONES

Tutela del créditos (5 créditos)

3 h.x 15 semanas: 45 hs.

Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 50 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociaes.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer larealidad de la empresa en dificultades econémicas como sujeto del proceso.

CE13 - Conocer los mecanismos de control jurisdiccional de las empresas

CE14 - Conocer latutelajurisdiccional del crédito mercantil.

CE16 - Afrontar las situaciones de crisis empresariales y sus diferentes soluciones

CE18 - Capacidad paraaplicar laLey de Arbitraje y los arbitrajes especiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciaes: magistrales + seminario + practicas 37 40
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Tutorias en grupo

05

40

Realizacion de examen final

25

40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o 0.0 60.0
supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase. También se podra utilizar la
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos dg
laasignatura (seminario) y sobre g ecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas
Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en lagjecucién de|0.0 20.0
tareas o actividades que se correspondan con las competencias
Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutoriag 0.0 20.0

y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos propuestos

NIVEL 2: Derecho contractual europeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho contractual europeo positivo

En materia de proteccion del consumidor.

En materia comercial
Acquis Principles

1. Unificacion del Derecho contractual europeo

Principios Lando (PECL) / Principios UNIDROIT
Marco Comun de Referencia
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Otros textos

1. Derecho contractual europeo comparado

Diversos modelos juridicos

Validez y celebracion del contrato
Contenido e interpretacion del contrato
Cumplimiento y gjecucion del contrato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho contractual europeo (4 créditos)

Horas de clases. magistrales + seminario + practicas

1,6 h. x 15 semanas: 25 h.

Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacién de examen final 3 h

Total actividades presenciales 30 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socides y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, institucionesy organismos piblicosy privados

CE10 - Adquirir conocimientos de Derecho comparado.

CEL11 - Adquirir conocimientos de Derecho contractual europeo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o 0.0 60.0

supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase. También se podra utilizar la
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos d
laasignatura (seminario) y sobre g ecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas

D

Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en lagjecucién de| 0.0 20.0
tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutoriag 0.0 20.0
y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos propuestos

NIVEL 2: Derecho Procesal de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho contractual europeo positivo
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En materia de proteccion del consumidor.
En materia comercial
Acquis Principles

1. Unificacién del Derecho contractual europeo

Principios Lando (PECL) / Principios UNIDROIT
Marco Comun de Referencia
Otros textos

1. Derecho contractual europeo comparado

Diversos modelos juridicos

Validez y celebracion del contrato
Contenido e interpretacion del contrato
Cumplimiento y gjecucion del contrato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho Procesal dela empresa (5 créditos)

3 h.x 15 semanas: 45 hs.

Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 50 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socides y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.
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CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociaes.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciaes y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para asumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE12 - Conocer larealidad de laempresa en dificultades econdmicas como sujeto del proceso.

CEZ13 - Conocer los mecanismos de control jurisdiccional de las empresas

CE14 - Conocer latutelajurisdiccional del crédito mercantil.

CEL16 - Afrontar las situaciones de crisis empresariales y sus diferentes soluciones

CE15 - Conocer los procesos en materia de tutela del crédito

CEL17 - Conocer los procesos laborales individuales y colectivos.

CE18 - Capacidad paraaplicar laLey de Arbitraje y los arbitrajes especiales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 55 40
Tutorias en grupo 2 40
Realizacion de examen final 3 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o 0.0 60.0

supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase. También se podra utilizar la
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos d¢
laasignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas

17

Escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en lagjecucién de| 0.0 20.0
tareas o actividades que se correspondan con las competencias

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutoriag 0.0 20.0
y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practi cos propuestos

NIVEL 2: Delitos socioeconémicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 4
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os delitos soceioeconémicos en € Codigo Penal

El bien juridico protegido

Responsabilidad juridica de las empresas. Su responsabilidad penal
Delitosrelativos ala propiedad industrial

Delitosrelativos al mercado y alos consumidores

Delitos societarios e insolvencias punibles

Blanqueo de bienes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Delitos socioecondémicos (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + précticas

2,4h.x 15 semana: 37 h

Tutoriasen grupo: 1 x%2h.0,5h

Realizacion de examen fina 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociaes.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciaes y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y andizar lasfigurar delictivasy penas que afectan a @mbito de las empresas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes: magistrales + seminario + practicas 37 40
Tutorias en grupo 05 40
Realizacion de examen final 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
El sistema de evaluacion se integraré de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0

calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,
especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las |abores de seminario, lecturae
interpretacion de textos 'y la propia redaccion de documentosy supuestos

De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de [0.0 55.0
desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del cursoy, de modo concreto, al concluir los
diferentes grupos de contenidos.

NIVEL 2: Derecho de la competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

|.-

- Derecho de la competencia: lalibre competencia

- Précticas prohibidas: colusorias, abusivas. Conductas autorizadas y autorizables
- El control de lalibre competencia

- El derecho europeo de la libre competencia

- Lacompetencialeal

- Prohibicion de la competencia desleal

- Proteccion internacional contra la competencia desleal

- El control de la publicidad como instrumento de la competencia empresarial

- Propiedad industrial y competencia empresarial

Il.-

- Latutela penal de la capacidad competitiva de la empresa
- La proteccion penal del mercado

- La proteccion penal del consumidor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Derecho de la competencia (6 créditos)
Horas de clases: magistrales + seminario + précticas
3,6 h. x 15 semanas: 55 hs.
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Tutoriasen grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncién de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, instituciones y organismos piblicosy privados

CES8 - Conocer y comprender el régimen juridico del Derecho de la competencia

CE9 - Conocer y andlizar lasfigurar delictivasy penas que afectan al ambito de las empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 55 40
Tutorias en grupo 2 40
Realizacion de examen final 3 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

El sistema de evaluacion se integrara de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0
caificacién final). De un lado, se organizard un sistema de resolucién de casos practicos,

especificamente creados para la asignatura, en los que €l alumno debera demostrar sus

conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, |as labores de seminario, lecturae

interpretacion de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o 0.0 55.0
supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase.
NIVEL 2: Responsabilidad de la empresay de los profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

I. Margo Normativa legal aplicable alaempresa. El principio de Jerarquia normativa.

I1. Conceptos legales. Definiciones
A. Tipos de Empresa (CNAE 2010)
B. Tipos de obligaciones: de dar, de hacer y de no hacer.

C. Tipos de Responsabilidades. Algunas cuestiones sobre su naturalezajuridicay el carécter contractual

y extracontractual de laresponsabilidad.
D. LaResponsabilidad Social Corporativa de la empresa.

[11. Obligacionesy Responsabilidades : dos caras de una misma moneda.

IV. Cuadro legal de compatibilidades e incompatibilidades en |as responsabilidades juridicas exigibles.

L as cuestiones del orden jurisdiccional competente.

V. Responsabilidades juridicas en materia de Prevencién de Riesgos laborales:
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Marco Normativo legal de Aplicacion.

1) Responsabilidad Administrativaen PRL. Las infracciones administrativas segun laL1SOS.
2) Responsabilidad Penal.

3) Responsabilidad Civil en PRL. La cuestion del Orden jurisdiccional competente para conocer de
este tipo de reclamaciones judiciales.

4)  Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Pablica.

5) Responsabilidad Social: el recargo de prestacionesy otras responsabilidades laborales.

6) Particularidades de la Prueba pericial en prevencion de riesgos laborales.

7)  Responsabilidad Disciplinaria.

8) Responsabilidades de |os agentes implicados en la prevencion segulin sectores empresariales.
V1. Responsabilidades juridicas en materia de vicios o defectos de construccion.

1) Marco Normativo legal de Aplicacion. Objeto y ambito de aplicacion.

2) Responsabilidad Civil de los agentes implicados en la edificacion.

3) Laresponsabilidad civil de los agentes que intervienen en el proceso de edificacion. La
responsabilidad por incumplimiento dela“lex artis’.

4)  Ambito subjetivo, objetivo y temporal de |la responsabilidad civil por vicios o defectos de
construccion.

5)  El seguro de responsabilidad decenal. Ventajesy desventajas.

6) Laresponsabilidad por incumplimiento de las condiciones especificamente pactadas en €l contrato
7)  Responsabilidad Penal por vicios o defectos constructivos.

8) Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Pblica.

VII1. Otras responsabilidades juridicas exigibles ala empresa: defectos de fabricacion, instalacion, comercializacion de productos, dafios a medio ambiente, negligencia
profesional (SAS, Educacidn, ... etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Responsabilidad de los profesionales y de la empresa (3 créditos):
Horas de clases: magistrales + seminario + précticas
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2,4h.x 15 semana: 37 h

Tutoriasengrupo: 1x%h.0,5h

Realizacién de examen fina 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar atrabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraasumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de Las empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE2 - Capacidad pararedactar contratos.

CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, instituciones y organismos pUblicosy privados

CES8 - Conocer y comprender el régimen juridico del Derecho de la competencia

CE9 - Conocer y andizar lasfigurar delictivasy penas que afectan al ambito de las empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 37 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
El sistema de evaluacion se integrara de dos partes (con desigual importanciade caraala 0.0 45.0
calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucion de casos précticos,
especificamente creados parala asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lecturae
interpretacion de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos
De otro lado lado (y constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de |0.0 55.0

desarrollo, de respuesta breve y tipo test) alo largo del cursoy, de modo concreto, al concluir l1os

diferentes grupos de contenidos.

NIVEL 2: Metodologia en investigacion y ciencia juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. Metodologia dela cienciajuridica:
El problema del conocimiento juridico.
El concepto y los métodos de la ciencia.

Ciencias naturales y ciencias sociales. El problemadelosjuicios devalor en las ciencias sociales.
I1. Metodologia de la ciencia juridica (1)
La dogmética como modelo de cienciajuridica.

Principal es model os metodol 6gi cos.
Cienciajuridicay criticadel derecho.
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Lasociologiadel derecho: metodologia e importanciadel enfoque sociol6gico en € estudio del derecho.
Otras aportaciones metodol dgicas: Andlisis econdémico del derecho
El Derecho comparado.

I11. Metodologia de la investigacion juridica.

Como investigar en el ambito juridico. Tiposy modelos de investigacion juridica
Las fuentes de lainvestigacion juridica: informacién y documentacion juridica. Bases de datos juridicas. Informéticajuridical
Los resultados de lainvestigacion juridica: monografias, articulos, informes, tesisy trabajos de investigacion académica, ...
Caracteristicas, requisitosy estilo.

El aparato critico: modelos de citas y referencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiiedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CG11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritosy a exposiciones orales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para asumir lafuncion de defensay representacion de los intereses de L as empresas, instituciones y organismos publicos
privados.

CE?2 - Capacidad pararedactar contratos.
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CE3 - Asesorar en materia mercantil, fiscal, laboral alas empresas, instituciones y organismos publicosy privados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 37 40
Tutorias en grupo 05 40
Realizacion de examen final 25 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MIiNIMA MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o 0.0 40.0
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. También se podra utilizar la

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos d¢

laasignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas correspondientes a competencias

concretas

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos dg0.0 30.0
laasignatura (seminario) y sobre g ecucién de tareas préacticas correspondientes a competencias

concretas.

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy 0.0 30.0
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos préacticos propuestos.
NIVEL 2: Introduccién al Derecho Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Common Law: Historical background: common and equity law

2. Jurisdiction and Procedural Law

3. English Private Law: Contracts, Torts, Property, Family and Succession
4. English Public Law:

5. English Criminal Law

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Acreditar de conocimientos fundamental es sobre | as estructuras juridicas y el Derecho publico y privado de los sistemas juridicos
inglés, francés, italiano o aleman

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + practicas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricosy prueba practica de comentario de textos 0.0 0.0

juridicos ingleses, franceses, alemanes o italianos, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

NIVEL 2: Introduccién al Derecho francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Perspective historique

2. Droit constitutionnel et administratif

3. Droit procédural

4. Droit privé: Obligations, biens, famille, successions
5. Droit penal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnicalegislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Acreditar de conocimientos fundamental es sobre | as estructuras juridicas y e Derecho publico y privado de los sistemas juridicos
inglés, francés, italiano o lemén

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricosy prueba practica de comentario de textos 0.0 0.0

juridicos ingleses, franceses, alemanes o italianos, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

NIVEL 2: Introduccién al Derecho aleman

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Historische Perspektive

2. Verfassungsrecht und Offentlichesrecht

3. Prozessuales Rrecht

4. Privatrecht: Vertragsrecht, Deliktsrecht, Guterrechti, Familienrecht und Erbrecht
5. Strafsrec

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)
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CG11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabgjos escritos y a exposiciones orales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

inglés, francés, italiano o aleméan

CE29 - Acreditar de conocimientos fundamental es sobre las estructuras juridicas y €l Derecho publico y privado de los sistemas juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricosy prueba préctica de comentario de textos 0.0 0.0

juridicos ingleses, franceses, alemanes o italianos, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

NIVEL 2: Introduccion al Derecho Italiano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

Si No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sviluppo storico

2. Diritto costituzionale e amministrativo

3. Diritto processuae

4. Diritto privato: Obligazzione, diritti reali, famiglia, successione
5. Diritto penae

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociaes.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciaes y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Acreditar de conocimientos fundamental es sobre las estructuras juridicas y el Derecho publico y privado de los sistemas juridicos
inglés, francés, italiano o alemén

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes: magistrales + seminario + practicas 275 40
Tutorias en grupo 05 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricosy prueba préctica de comentario de textos 0.0 0.0

juridicos ingleses, franceses, alemanes o italianos, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

NIVEL 2: Inglés Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 3
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Léxico juridico basico en lenguainglesa
¢ Redaccion y traduccion de textos juridicos en lenguainglesa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencidn y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer laterminologiajuridica comparada en lenguainglesa, francesa, italiana o alemana.

CE31 - Comunicarse y redactar escritos de alcance juridico en lenguainglesa, francesa, italiana o alemana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes: magistrales + seminario + précticas 27,5 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA
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Pruebas de eval uacion préctica continua consistente en la respuesta en lengua inglesa/francesa/  |0.0 0.0
alemanalitaliana a cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.

NIVEL 2: Francésjuridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Léxicojuridico bésico en lenguainglesa
¢ Redaccion y traduccién de textos juridicos en lenguainglesa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades.

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, andlizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer laterminologia juridica comparada en lenguainglesa, francesa, italiana o demana.

CE3L1 - Comunicarsey redactar escritos de acance juridico en lenguainglesa, francesa, italiana 0 alemana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 27,5 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Pruebas de evaluacion préctica continua consistente en la respuesta en lengua inglesa/francesal [ 0.0

alemanalitaliana a cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.

0.0

NIVEL 2: Aleméan juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Léxicojuridico basico en lengua alemana

¢ Redaccién y traduccion de textos juridicos en lengua alemana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de

un modo claro y sin ambigiiedades.
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CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender €l caracter unitario del ordenamiento juridico desde una vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre |os diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informaticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer laterminologiajuridica comparada en lenguainglesa, francesa, italiana o demana.

CE31 - Comunicarse y redactar escritos de alcance juridico en lenguainglesa, francesa, italiana o alemana.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + précticas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Pruebas de evaluacion préctica continua consistente en la respuesta en lenguainglesa/francesa/  |0.0 0.0
alemanalitaliana a cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.

NIVEL 2: Italiano juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Léxicojuridico béasico en lenguaitadiana
¢ Redaccion y traduccion de textos juridicos en lenguaitaliana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en BOE niim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CG3 - Comunicar conclusiones ¢y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CG4 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGS5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica legislativa.

CG6 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema regulador d¢
las relaciones sociales.

CG7 - Comprender el carécter unitario del ordenamiento juridico desde unavision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CG8 - Mangjar con destreza fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinal es)

CG9 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica sobre los diversos sectores del ordenamiento.

CG10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia)

CGL11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializados que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Comunicarsey redactar escritos de alcance juridico en lenguainglesa, francesa, italiana 0 alemana.

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales: magistrales + seminario + préacticas 275 40
Tutorias en grupo 0,5 40
Realizacion de examen final 2 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Pruebas de evaluacion préctica continua consistente en la respuesta en lenguainglesa/francesa/  |0.0 0.0
alemanalitaliana a cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedrético de 12.82 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular 51.28 100.0 0.0

Universidad de Granada Profesor 15.38 0.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de Granada Profesor Auxiliar |10.26 0.0 0.0

Universidad de Granada Ayudante 7.69 0.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 25

TASA DE EFICIENCIA %

75

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUGR tiene previsto un procedimiento paralaevaluacion y mejoradel rendimiento académico, comun
atodos los Masteres Oficiales de esta Universidad que establ ece |os mecanismos através de los cuales
serecogeray analizarainformacion relativa alos Resultados Académicos y define el modo en que se
utilizara lainformacion recogida para €l seguimiento, larevision y mejora del desarrollo del Plan de
Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

A través del Trabagjo Fin de Méster se realizara una evaluacion global del progreso y resultados del
aprendizaje de |os estudiantes.

El disefio del Plan de Estudios del Méster permite afirmar que los resultados del aprendizaje seran
Optimos con un alto grado de satisfaccion del alumnado. Estos resultados son corroborados por la
calidad de laformacion especializada que se propone como por la altatasa de insercion labora que se
prevé dado el méximo interésy la orientacién profesional del Méaster.

Participacion de | os agentes externos en la Comision Interna de Calidad del Titulo
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A fin de mejorar el seguimiento de la calidad del méster, y promover su adecuacidn para mejorar la

empl eabilidad de sus estudiantes y una mejor adecuacion del M aster alas demandas sociales, se dara

protagonismo a los agentes externos en la Comision de Garantiade la Calidad. A tal fin, seinvitard

aformar parte de la misma a representantes de instituciones, entidades y profesionales externos ala

Universidad de Granada, relacionados con la materia del méster. Asimismo, una vez constituida, la

Comision elaborara su Reglamento de funcionamiento”.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2011/derneg.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

a nuevo plan de estudio

1) Reconoci m ento de créditos cursados en ensefianzas superi ores

oficiales no universitarias: 0-10%

2) Reconocimento de créditos cursados en titul os propios: 0-10%

3) Reconocimento de créditos cursados por acreditaci 6n de experiencia

| aboral y profesional: 0-10%

En todo caso, el reconocimento de créditos no podra ser superior al 15%
Reconoci m ento de créditos

Este master no procede ni se relaciona con ningun otro anterior (titulo propio)

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de |os estudiantes de | os estudios existentes

ni_con un

Prograna de Doctorado concretd.

Asi | as

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27212145V LUIS CRUZ PIZARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA.DELA 18071 Granada Granada

CONSTITUCION 18, EDIFICIO

ELVIRA, PASAJE BAJO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

masterverifica@escuel aposgrado.g679431832 958246632 DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. DE LA 18071 Granada Granada
CONSTITUCION 18 EDIFICIO
ELVIRA (PASAJE BAJO)
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vicengp@ugr.es

679431832

958246632

RECTORDE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA |/ESCUELA DE POSGRADO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA.DELA 18071 Granada Granada

CONSTITUCION 18 EDIFICIO

ELVIRA (PASAJE BAJO)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

masterverifica@escuel aposgrado.g679431832 958243073 ESCUELA DE POSGRADO
547133
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : JUSTIFICACION 30 JUNIO.pdf

HASH SHA1 : RGuwNipPIBNh/R2IVMnObHEQQmMU=
Codigo CSV : 47997762049238555960108
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master en “Derecho de los Negocios” es un programa de formacién avanzada y
especializada de caracter académico, investigador y profesional en el ambito de las
ciencias juridicas y sociales. El interés profesional del titulo que se propone radica en
el hecho que el estudiante quedara habilitado para la practica de la asesoria juridica
en sus distintas vertientes (mercantil, fiscal, laboral, penal) para el ejercicio de la
profesion de abogado, y para el desempefio de funciones de intermediacion en el
ambito bancario, bursatil y de seguros (agentes y corredores de seguros, agentes
bancarios, agencias y sociedades de inversion y bursatiles). Igualmente, este Master
habilitara para el desempefo de cargos directivos de la empresa.

Ha de tenerse en cuenta el extraordinario desarrollo del comercio,
fundamentalmente en el ambito internacional a lo que no es ajeno el fenémeno de la
globalizacién y de las nuevas vias de comunicacién que como el comercio electrénico
condicionan las practicas comerciales existentes hasta ahora que entran en un
proceso de renovacion permanente y que influyen en el entorno juridico-econémico.
Esta es la razdn por la que el derecho de los negocios es la principal herramienta
para un desarrollo adecuado de la actividad econémica. Junto a ello, la necesidad de
una tutela especial de una de las partes contratantes requiere la aplicacion y el
control de este ambito del derecho de modo que el sistema pueda respetar el
derecho de todos los agentes econdémicos.

El derecho de los negocios se caracteriza por la rapidez en la contratacién, que es
requerida por la contratacién en masa y porque los negocios mercantiles se apoyan
en el crédito. Pero esta mayor rapidez, mayor agilidad, exige una organizacion
adecuada que la permita y facilite. Un concepto estructural de la economia y del
derecho econémico es la propia empresa, cuya funcion como agente econémico es
considerada de modo especial en este master, junto a las figuras como el
comerciante, el empresario, el profesional y, en general, todos los operadores del
mercado.

El derecho de los negocios es el derecho del mercado o del trafico econdmico, en el
gue no solo intervienen ya los empresarios, sino que se ha ampliado el nimero de
sujetos que intervienen en dicho mercado al resto de los operadores econdémicos —
gue han de someterse a algunas reglas dictadas especificamente para aquéllos, en
muchas ocasiones-. Junto a los nuevos operadores del mercado hay unos nuevos
objetos en el tréfico (junto a las mercaderias, inmuebles, muebles, titulos valores y
valores, hay que situar los derechos inmateriales, los servicios, las empresas y el
dinero), unos nuevos mercados o sistemas de mercados y un régimen especial de la
contratacion.

Una de las caracteristicas mas sobresalientes de este Master es su caracter
interdisciplinar en el que el tratamiento de los problemas se aborda desde enfoques,
metodologias y perspectivas de andlisis diversas y complementarias. Esta
interdisciplinariedad puede corroborarse, en primer lugar por la variedad de los
curricula que respaldan la docencia de las materias; en segunda lugar, por la
diversidad de 4reas implicadas en la docencia como en el enfoque transversal de las
materias que integran el plan de estudios, y, por Ultimo, por su interrelacién con el
resto de titulos de posgrado que conforman la oferta formativa de la Facultad de
Derecho. El Master que se propone es un programa de especializacién con autonomia
propia y, a su vez, parte esencial de la oferta formativa de posgrado de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Granada.

Por otro lado, el Plan de estudios del Master en “Derecho de los Negocios” esta
disefiado en la linea fijada por la Declaracién de Bolonia de 1999 con el fin de
potenciar las oportunidades de insercion laboral de los egresados en el marco de un
sistema universitario europeo mas competitivo. El programa de Posgrado se inserta
en ese objetivo comun, ofreciendo una formacion especializada de calidad en un
sector de actividad profesional de creciente demanda laboral.

Los despachos y empresas demandan licenciados en Derecho con una sélida
formacion juridico-empresarial, profesionalidad competencial, vision empresarial y
orientacién internacional. De estos datos se extrae la necesidad de ofrecer a la
sociedad una titulacién de postgrado oficial que satisfaga la demanda profesional de
despachos de abogados, consultoras y empresas; y que forme juristas especializados
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en el ambito empresarial con capacidad para afrontar una casuistica cada vez méas
compleja y para ofrecer respuestas a los retos actuales y de futuro del mercado
laboral. Este Master ofertado por una universidad publica viene a ofrecer una
formacién que hasta ahora ha sido ofrecida principalmente por organismos y
entidades de caracter privado. Ademas, este master contara con la participacién de
profesionales de reconocido prestigio que aportaran su experiencia profesional a la
visién practica que se quiere trasladar a los estudiantes.

En suma, el Master se integra y complementa la oferta formativa de postgrado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, ofreciendo una formacién
especializada, novedosa, interdisciplinar y atractiva para los estudiantes y futuros
profesionales de un sector de actividad con una creciente demanda laboral. Una
oferta formativa sélida y variada que combina la formacién tedrica y practica en
materias esenciales, con la adquisicion de conocimientos tranversales e
interdisciplinares en materias optativas y de formacion complementaria que
enriguecen y sostienen una formacion integral y de calidad. En definitiva, la
propuesta de este Master trata de ser la base indispensable para la adquisicion de
los conocimientos y las competencias para comprender, explicar y hacer frente a los
nuevos problemas y retos del derecho de los negocios en nuestros dias.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que

avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales

o internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas

1. Master en Derecho de la Empresa del IE, Instituto de Empresa
http://www.ie.edu/home/DegreePrograms/subhome_masters2.php?ns_campaign
=_090101_PPC_Google_Spain

El programa de estudios de este Master permite a los alumnos explotar todo su
potencial, desarrollar sus habilidades juridicas y obtener una visién completa y
realista del mundo juridico empresarial El programa recorre las distintas areas

del derecho desde un punto de vista practico, utilizando casos reales, enfocados
a la empresa como principal cliente.

2. ESADE Business School, Universidad Ramon Llul, Master en Derecho
Internacional de los negocios.
http://www.esade.edu/posderecho/esp/full_time/din

El master full time en derecho internacional de los negocios prepara a los
participantes de forma exhaustiva para el ejercicio de las profesiones dedicadas
al asesoramiento en derecho de los negocios internos e internacionales. Con el
propésito de ir mas alla de la mera especializacién juridica, se orienta a potenciar
el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para la eficiente
insercion profesional de sus alumnos.

3. Master en Derecho de los Negocios de la Universidad Francisco de
Vitoria

http://www.ufv.es/oformacion.aspx?sec=228

El Master de Derecho de los Negocios cuya décima pretende ofrecer un completo
y detallado conocimiento teérico-practico de los aspectos juridicos del mundo de
los negocios.El Programa Académico del Master sigue el criterio de excelencia y
pretende cubrir el amplio espectro que abarca el Derecho de los Negocios
(incluyendo sectores regulados y Fiscalidad Internacional) y proporcionar a los
alumnos una visién global y permanentemente actualizada del Derecho de los
Negocios. El Programa se completa con un ciclo de conferencias
complementarias y con visitas a instituciones publicas, Despachos participantes

y grandes empresas.

4. Master en Derecho Empresarial de la Universidad Antonio de Lebrija
http://www.nebrija.com/escuela-negocios/programas-master/master-oficialespostgrado/
master-derechoempresarial/

index.htm?gclid=CNOTiMymrKECFZFh4wodgDLhFg

El programa de estudios del Master se encuentra adaptado al Espacio Europeo de
Educacién Superior. La metodologia practica es una clara sefia de identidad de
este Master, mediante la cual pretende acercar al estudiante al ejercicio de la
abogacia. El aprendizaje se realiza a través de casos practicos, que son resueltos
tanto de forma individual como en grupos de trabajo. El profesorado esta
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compuesto por profesionales de gran cualificacion, todos ellos expertos en un
campo determinado del Derecho Empresarial y pertenecientes a los despachos e
instituciones juridicas mas relevantes del pais.

5. Master en Abogacia y Derecho de los negocios internacionales del

IEDE, Universidad Europea de Madrid.
http://www.iede.edu/es/programas/masters-degree-in-international-legalpractice-
and-business-affairs

El Master Universitario en Abogacia y Derecho de los Negocios Internacionales de
la Universidad Europea de Madrid ha sido disefiado para adaptar nuestra oferta
docente de postgrado en materia juridica al contexto europeo y al nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior. EI Master responde a la actual demanda de
profesionales del derecho con soélida formacion empresarial que demuestren las
competencias y conocimientos necesarios para afrontar los retos de la abogacia

y de los negocios a nivel internacional.

En el caso de los méasteres impartidos por instituciones privadas hay que senalar
que instituciones como |IE 0 ESADE y sus masteres en Derecho de los negocios

han reconocidos internacionalmente por el elevado nivel de sus programas y

ocupan importantes puestos en los rankings nacionales, europeos y mundiales
donde se encuentran entre las primeras escuelas de negocios, habiendo

obtenido las tres acreditaciones internacionales mas prestigiosas (EQUIS, AACSB

y AMBA).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

El Plan de estudios correspondiente al Master en Derecho de los Negocios ha

sido elaborado como parte de la oferta global de Posgrado de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Granada. Se trata pues, de un programa de formacion
especializado en cuyo proceso de elaboracion han participado directa e
indirectamente los distintos Departamentos y Areas con docencia en las titulaciones
que imparte la Facultad de Derecho, los profesores, los alumnos y el personal

de Administracion y Servicios, a través de cuatro de los Organos Colegiados de
Gobierno de este Centro.

La Junta de Centro de la Facultad de Derecho, en su sesién de 1 de octubre del
2008 aprobd la constitucién del Equipo Docente para el Grado en Derecho,
asignandole la funcién de “elaborar el Anteproyecto del Plan de Estudios del Grado
en Derecho, en el marco de un disefio general de la oferta de titulaciones oficiales
del Centro” —funcién aprobada por asentimiento de la Junta, sin votos en contra y sin
abstenciones-. Dicho Equipo Docente —compuesto por los miembros de la Comision
de Titulaciones y un representante designado por cada una de las Areas de
conocimiento que imparten docencia en la Licenciatura en Derecho-, aprobd, en su
sesion celebrada el 31 de octubre del 2008, por asentimiento de sus miembros, sin
votos en contra y sin abstenciones, un disefio de oferta de postgrados oficiales de la
Facultad de Derecho. La Junta de Centro de la Facultad, en su sesién extraordinaria
celebrada el 12 de noviembre del 2008, aprobd el disefio de dicha oferta formativa
complementando de forma coherente el anteproyecto del Grado en Derecho.

La Comision Consultiva, en su sesién celebrada el 10 de diciembre del 2009 se
manifesté conforme con la propuesta de que los trabajos de preparacion del arbol de
posgrados de la Facultad se realizara por la Comisién de Titulaciones de la que,
ademas, formaran parte los representantes designados por cada una de las Areas
que imparten docencia en la Licenciatura en Derecho.

Esta Comision de Titulaciones, ha estado compuesta, ademas de por el Decano, el
Vicedecano de Ordenacion Académica, Nuevas Titulaciones y Convergencia Europea
y la Secretaria de la Facultad, por 2 representantes, elegidos por la Junta de Facultad,
por cada uno de los sectores —profesorado, alumnos y personal de administracion y
servicios. Y, al integrarse en ella los representantes designados por las 15 Areas de
conocimiento con docencia en la Facultad, ha operado como un auténtico Equipo
Docente. Por ultimo, en su ultima sesién, se incorporaron también los Coordinadores
designados para cada uno de los posgrados, entre ellos, el del master en “Derecho
de los Negocios”.

Esta Comisién de Titulaciones ha celebrado tres sesiones monograficamente
dedicadas a la elaboracién del arbol de posgrados instados por el Centro, entre los
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que se encuentra el Master en “Derecho de los Negocios”: las celebradas el 16 de
marzo, el 13 y el 20 de abril del 2010. Y, en esta Gltima aprobd el disefio académico
de este master que, junto con los otros cinco, presentan una oferta educativa
especializada, de calidad y coherente con las demandas sociales y laborales
actuales.

La Comision Consultiva ha sido convocada también en cuatro ocasiones distintas,
para ser informada y oida en el proceso de elaboracién del arbol de post-grados,
entre ellos, el de “Derecho de los Negocios”: sesiones celebradas el 10 de diciembre
del 2009, el 7, 14 y 28 de abril del 2010. Esta Comision esta compuesta, ademas de
por el Decano y la Secretaria de la Facultad por los Directores de cada una de las
Areas con docencia en la actual Titulacion en Derecho. Composicién que reitera la
garantia de transparencia y participacion en la elaboracién del Master en “Derecho
de los Negocios”.

Por ultimo, en la sesién Extraordinaria de la Junta de Facultad celebrada el pasado 30
de abril del 2010 se sometid a la aprobacion de este érgano de Gobierno el
anteproyecto de Master en “Derecho de los Negocios”. Dicho érgano lo aprobé por
asentimiento de sus miembros, sin ningln voto en contra y ninguna abstencién.

En consecuencia, en la elaboracién del Plan de Estudios del méster en Derecho de los
Negocios la consulta interna queda respaldada por la intervencién de cuatro érganos
de gobierno de la Facultad, en los que tienen representacion los diversos sectores
implicados y que han celebrado un total de 11 sesiones en las que, en ocasiones
monograficamente, se han debatido y aprobado los distintos aspectos relacionados
con la aprobacién de este master oficial de la Facultad de Derecho.

Igualmente, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la
normativa de la Universidad de Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca

de los recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada
implicadas en la docencia.

2. Aportacion de un informe del Centro en el que se desarrollara la docencia
presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios

necesarios para la imparticién del titulo.

3. Aportacion de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento
correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela

de Posgrado de la Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicién publica del titulo y alegaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La calidad del Master propuesto esta reconocida por destacadas instituciones del
entorno juridico-empresarial de la Universidad de Granada como son el llustre
Colegio de Abogados de Granada, la Cadmara de Comercio, el llustre Colegio
Notarial de Granada, la Confederacion de Empresarios, asi como por
relevantes despachos y empresas que colaboraran con el Master.

Desde otro angulo, la estructura del master y sus contenidos, también se han
enriguecido con las ideas y sugerencias -y, al fin, con los avales- de centros de
docencia con vinculos académicos y profesionales con la UGR, como es el caso de
Universidades iberoamericanas, que, hasta la fecha, han proporcionado un
importante nimero de estudiantes a la misma, fundamentalmente en Doctorado.

3.1 Objetivos

El Master en “Derecho de los Negocios” tiene como finalidad esencial proporcionar a
los estudiantes una sélida formacién y capacitacién orientada a la especializacion
académica, investigadora y profesional relacionada con el mundo de los negocios con
el objetivo Ultimo de potenciar sus oportunidades de insercién laboral.

Los objetivos generales de este Master son los siguientes:

e Formar al estudiante en el marco normativo (mercantil, fiscal, laboral, etc.) y

practico del proceso de creaciéon de empresas y de las relaciones
contractuales en el ambito interno y externo de las mismas.

e Formar a los estudiantes para que sean capaces de analizar, diagnosticar y
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resolver los problemas que lleva consigo la creacion y el desarrollo de una
empresa asi como de su actividad.

e Comprender el desarrollo de todos los aspectos relacionados con la empresa,

la economia y el mercado necesarios para la comprension del mundo de los
negocios.

e Fomentar la capacidad de trabajo en equipo y optimizar el proceso de toma
de decisiones en la empresa.
e Facilitar el camino hacia el doctorado a aquellos alumnos a los que les

interese seguir una carrera profesional académica, superado un trabajo de
investigacion complementario.

Master Universitario en Derecho de los Negocios

Documento de Alegaciones

En relacion a la propuesta de informe elaborada por la correspondiente

Comision de emision de informes, el Coordinador del Master en Derecho de los
Negocios emite el presente documento en el que, siguiendo las indicaciones, se
copian numeradamente cada una de las objeciones recibidas, explicando
brevemente como y en qué apartado o apartados de la memoria se ha procedido a
su subsanacion (que se ha llevado a cabo en todas y cada una de las
modificaciones y recomendaciones):

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes Modificacion:

1. Se debe aportar el perfil del alumno de nuevo ingreso

Si bien el acceso a este Master sera posible para aquellos alumnos que estén en
posesion de un Titulo Universitario oficial en Areas de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas y/o Arte y Humanidades de modo preferente e incluso, dado su
contenido, para aquellos que lo posean en otras Areas diferentes, el perfil del alumno
de nuevo ingreso se aproxima mas a los egresados de Centros en los que se hayan
impartido y cursado materias que facilitan la realizacion del Master. Por ello puede
concretarse este perfil en el siguiente:

-Licenciados en Derecho y Graduados en Derecho (o titulaciones superiores) y
Licenciados y Graduados en Economia y en Administracion y Direccion de
Empresas y Ciencias empresariales y Graduados en Contabilidad y Finanzas

Se ha anadido en el punto 4.2

MODIFICADO PUNTO 4.4

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas.

Modificaciones:

1. Se deben especificar los mecanismos de coordinacién docente,
concretando los agentes implicados, mecanismos y procedimientos

para la coordinacion.

2. Se debe explicar la metodologia docente de todas las materias.
Recomendacion.

1. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado)

de cada actividad formativa.

1. Modificacion: Se deben especificar los mecanismos de coordinacion

docente, concretando los agentes implicados, mecanismos y procedimientos

para la coordinacion.

Esta previsto en el master un sistema de coordinacion consistente en las
siguientes actuaciones:

1.- Reunién general inicial de coordinacion.

Con antelacién al comienzo de las clases del master, tendra lugar una reunion

de coordinacién general inicial con todos los docentes y profesionales que participan
en el titulo de posgrado. En dicha reunién se expondran las normas generales de
funcionamiento, y en su caso, se daran las instrucciones generales sobre asistencia,
participacion, aspectos metodoldgicos, tutorias y demés actividades previstas en el
master.

2.- Reuniones de seguimiento de coordinacion.

En cada semestre se han previsto como minimo dos reuniones de

coordinacién general para analizar la marcha del titulo, determinar y concretar las
posibles incidencias que hayan surgido y para proponer alternativas y/o
modificaciones temporales y de desarrollo en la metodologia a seguir.
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3.- Reuniones por equipos docentes.

Los docentes del master se agruparan en equipos docentes, encada semestre

al menos habra dos equipos docentes, que determinaran un marco comun de trabajo
en sus médulos de contenidos, para articular actuaciones transversales en su
metodologia de ensefanza.

4.- Reunién final de evaluacion.

A la finalizacién del master hay prevista una reunién trabajo general de todos

los participantes en el titulo. El objetivo de dicha reunién es analizar el desarrollo del
mismo, concretar las posibles deficiencias encontradas y proponer alternativas y
propuestas para las siguientes ediciones.

5.- Reuniones de coordinacién administrativa.

Estan previstas a lo largo del master al menos cuatro reuniones de

coordinacién administrativa, las cuales han de permitir prever y resolver
anticipadamente las posibles incidencias formales, de matricula, de becas, de
evaluacion, etcétera, que puedan presentar los alumnos.

Se ha anadido como actividad formativa n® 10 y n® 11 en el criterio 5

Modificacion 2:

En cada una de las materias se ha explicado la metodologia docente de forma
detallada, metodologia que se adapta, en cada caso (cada materia) a la
particularidad de la misma, poniéndose mas énfasis, en unos casos a las ensefianzas
tedricas y expositivas en otros a otro tipo de actividades (practicas o grupales).

Cada una de las actividades formativas se desarrollaran con una metodologia
participativa y aplicada, centrada en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial / individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedrico-expositivas). Descripcién: Presentacion en el aula
de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Su
proposito es transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la
reflexién y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcién: Actividades a través de las
cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion
de los conocimientos adquiridos. Su propésito es el desarrollo en el alumnado de las
habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios o talleres. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de
ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con
la materia. Su propésito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades
(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos
concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...). 3)
Realizacion de visitas a instituciones y asistencia a sesiones de las mismas o de
organismos relacionados con la materia del Master. Su proposito es Favorecer en el
estudiante la capacidad para auto regular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo
y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades
(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia. Su propésito es favorecer en los estudiantes la
generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de
vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Su
propésito es 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar
en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del
estudiante.

Se ha senalado, en cada una de las materias la metodologia de las mismas, de modo
concretado.
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Recomendacion 1: 1.Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo
aproximado) de cada actividad formativa.

De forma general, respetando la relativa identidad entre materias con similares
créditos, el peso relativo de cada actividad formativa sera el siguiente:
Derecho de la competencia (6 créditos)

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

3,6 h. x 15 semanas : 55 hs.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacién de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Derecho del comercio internacional (6 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

3,6 h. x 15 semanas : 55 hs.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Fiscalidad de los negocios (6 créditos)

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

3,6 h. x 15 semanas : 55 hs.

Tutorias en grupo: 2 x 1h. 2 h

Realizacién de examen final 3 h

Total actividades presenciales 60 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Derecho Procesal de la empresa (5 créditos)

3 h.x 15 semanas : 45 hs.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 50 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Tutela del créditos (5 créditos)

3 h. x 15 semanas : 45 hs.

Tutorias en grupo: 2 x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 50 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Derecho bursatil y Mercados Financieros (4 créditos)

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

1,6 h. x 15 semanas : 25 h.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacion de examen final 3 h

Total actividades presenciales 30 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Derecho contractual europeo (4 créditos)

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

1,6 h. x 15 semanas : 25 h.

Tutorias en grupo: 2x 1h. 2 h

Realizacién de examen final 3 h

Total actividades presenciales 30 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Contratos especificos (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

2,4 h.x15semana: 37 h

Tutorias engrupo : 1 x ¥2h. 0,5 h

Realizacién de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Comercio Electrénico (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas
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2,4 h.x 15 semana: 37 h

Tutorias en grupo : 1 x 2h. 0,5 h

Realizacién de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Delitos socioecondémicos (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

2,4 h.x 15 semana: 37 h

Tutorias engrupo : 1 x 2h. 0,5 h

Realizacién de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Derecho Bancario y Seguros (3 créditos):

Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

2,4 h.x15semana: 37 h

Tutorias engrupo : 1 x ¥2h. 0,5 h

Realizacién de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Responsabilidad de los profesionales y de la empresa (3 créditos):
Horas de clases: magistrales + seminario + practicas

2,4 h.x 15 semana: 37 h

Tutorias en grupo : 1 x¥2h. 0,5 h

Realizacién de examen final 2,5 h

Total actividades presenciales 40 h

% actividades presenciales sobre total del trabajo del estudiante. 40 %
Se ha anadido, en el apartado “observaciones” en cada una de las materias.

Criterio 9: sistema de la garantia de la calidad.

Recomendacion:

1. Se recomienda detallar como se articula la participacion de los agentes externos en la
Comision Interna de Calidad del Titulo. Se recomienda tener previsto un reglamento de
funcionamiento de la Comision de Calidad del Titulo.

Dicha recomendacién queda recogida en el ultimo parrafo de la pagina 3 del SGC del master,
en el que se indica que la relacion entre el agente externo y la Comision de Garantia de
Calidad del Master sera establecida por la propia comisibn en su Reglamento de
Funcionamiento.

Se afade en la pagina 4 del documento una nueva frase para garantizar que el reglamento
detalla la articulacion de la participacion de los agentes externos.

Aspectos formales que deben ser cumplimentados: Modificacion:

1. Se debe cumplimentar la Tabla de Reconocimiento de créditos
identificando los créditos que seran reconocidos si procede en cada

caso de acuerdo con la normativa de la universidad.

Este méster no procede ni se relaciona con ningun otro anterior (titulo propio) ni con
un Programa de Doctorado concreto. Asi las cosas, dado que se trata de un master
de nueva implantacion no procede incorporar la tabla de reconocimiento de créditos
indicada.

Se ha anadido en el punto 10.2, en el apartado Procedimiento de Adaptacion.
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Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos

accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad
y la titulacién

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa Web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion
gue necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la Web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar
con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion
universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es
el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la
acogida y orientacion de los estudiantes y ofrece toda la informacion relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacion, asociacionismo, etc. La
pagina principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico
dedicado a futuros estudiantes, con informacion y contenidos tales como la
oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto
pertenecientes a la Union Europea como extracomunitarios), oportunidades,
servicios e informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacién relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los
titulos propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi
como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacién y divulgacién de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacidn previa a la matriculacién
y los criterios de admisidon y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional tanto en espanol como en inglés para estudiantes extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/)

organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo
el mundo

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacién al Desarrollo

(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en
todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se
proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar vy deporte

(http://vcabd.ugr.es/) tiene como mision propiciar el bienestar y mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la

estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de
investigacion a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y
Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacion
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien
a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras

y Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias
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de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la Web de la UGR contiene la oferta de enseianzas
universitarias (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante cumplida
informacién sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos cauces, como su propia Web
y otros medios de comunicacidon (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusidn de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de
la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda
la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulaciéon

Junto a las acciones resefiadas que con caracter general realiza la Universidad de
Granada, la Facultad de Derecho desarrollard las siguientes actividades
complementarias de informacion especifica sobre el programa de Posgrado
propuesto:

1.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existen en la Facultad de Derecho
dos PIE (Puntos de informacidn al estudiante), atendidos por alumnos de los Ultimos
cursos, cuyo funcidon es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios
de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacién a
guienes tengan interés en cursar estudios de posgrado impartidos por la Facultad.

2.- Asistencia para la realizaciéon de la automatricula

La Facultad de Derecho dota varias becas para que estudiantes de los ultimos afios
de la titulacion presten asistencia técnica en la formalizacién de la automatricula.
Dicha actividad se desarrollara, en su caso, durante el periodo establecido por la
Universidad para la matricula en los estudios de posgrado y en un horario de
atencién al publico comprendido entre las 9 h. y las 14 h. en la propia sede de la
Facultad.

3.- Jornadas de recepcion

Se prevé organizar unas jornadas de recepcion y acogida de estudiantes de posgrado
dirigidas a informar sobre los recursos y servicios de la Facultad, salidas
profesionales y todas aquellas cuestiones que puedan ser de utilidad como
estudiantes de posgrado y futuros profesionales.

4.- La Guia del Estudiante

Al inicio de cada curso académico se edita una Guia del Estudiante en la que se
incluye toda la informacion que el alumnado necesita conocer sobre los estudios que
se imparten en la Facultad de Derecho, asi como los recursos y servicios del Centro.
Esta informacion se encuentra disponible ademas en la pagina web de la Facultad de
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Derecho(http://www.ugr.es/~wderecho/documentos/guias/0809/Guia_Facultad_de_
Derecho).

4.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Derecho edita una Guia del Estudiante Extranjero, bilinglie, con la que
se lleva a cabo una intensa labor de divulgacion de toda la informacién de interés
para los estudiantes de otros Estados que quieran cursar sus estudios en Granada.

5.- Otras publicaciones y medios de difusion

La Facultad de Derecho completa su labor informativa de la oferta formativa de
Posgrado a través de otras publicaciones de las que resefiamos las siguientes:

Tripticos: Mediante el formato de tripticos informativos se presenten los distintos
estudios de posgrado y servicios de la Facultad de Derecho.

Protocolos: También se publican los protocolos que informan sobre el funcionamiento
y uso de los distintos medios informaticos y audiovisuales instalados en la Facultad
destinados al aprendizaje y la docencia, como son el Protocolo de Acceso Externo a
RedUGR (VPN) o el Protocolo para crear una cuenta de Correo UGR.

Por ultimo, se prevé la realizacion de una campafia de difusidon en prensa y en redes
sociales dirigida a egresados, instituciones, profesionales del Derecho, colegios
oficiales de aquellos profesionales relacionados con los contenidos del Master,
empresas del contexto cercano, ONGs, entidades colaboradoras u otras instancias
que sirva como elemento divulgador de estos estudios.

csv: 697038368928422280022928



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: PLAN DE ESTUDIOS.pdf

HASH SHA1 : S9POotrrOf9E/7kDjyyr6tG8D1c=
Codigo CSV : 43704288045501989328279

68/ 133

Identificador : 456045172

csv: 69233635923422857468928



Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

El Plan de estudios correspondiente al Master en Derecho de los Negocios (M2)
forma parte esencial de la oferta de posgrados de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada. Dicho titulo de Master oficial tiene autonomia propia y a la
vez se encuentra inter-relacionado con el resto de titulos de posgrado del Centro, de
los cuales uno, el Master en Derecho Constitucional Europeo ya estd en marcha y
verificado.

Como titulo de posgrado, consta de 60 créditos ECTs, distribuidos en créditos de
formacion obligatoria, Trabajo fin de Master o de Investigaciéon y optatividad.
Las distintas asignaturas tienen entre 3 y 6 créditos ECTs.

El programa se desarrollard en un curso académico, durante el cual se impartiran
los contenidos formativos que conforman el plan de estudios, el trabajo final de
Master ocupara la parte final del afio académico.

- Todo alumno debera cursar 60 créditos.
Al existir dos perfiles formativos, los créditos se distribuyen de distinta forma
atendiendo a si se ha elegido el perfil investigador o el perfil profesional. (Vid
Tabla 1).

- El trabajo fin de master se presentara y debitara en sesion publica ante una
Comision evaluadora creada al efecto y compueta por tres Profesores doctores
de distintas areas de conocimiento con docencia en el posgrado.

Con respecto a la optatividad el alumno ha de completar la misma pudiendo
decidir hacerlo

- con materias propias de caracter optativo del master en Derecho de los
Negocios (M2), que son las que denominamos optativas propias

- cursando otras asignaturas optativas de otros posgrados oficiales de la Facultad
de Derecho, y que se encuentran adscritas a este master, de esta forma el
alumno tiene la posibilidad de configurar su propio itinerario formativo,
atendiendo a sus propios intereses de especializacién, insercién profesional.

De esta forma el alumno que curse el M2 en Derecho de los Negocios, puede elegir
entre hacer las optativas propias de este master o realizar las optativas adscritas,
como son por ejemplo asignaturas como “Derecho fiscal internacional”, o
“Cooperacién internacional en materia econdmica”, ambas pertenecientes al M3 en
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales”, y de esta forma especializar su
formacion en temas fiscales, internacionales u otros, que le permita esta
especializacidn, y una mejor insercion profesional.

Por otro lado esta inter-relacion entre los distintos posgrados oficiales del centro
permite una sinergia de la oferta formativa del centro, pues la oferta docente
integrada facilita el diseno y organizacién de itinerarios formativos personalizados,
que se articulan, si se escoge el perfil profesional de los master, en torno a una
formacion basica o troncalidad de 35 créditos ECTS, mas el trabajo fin de master, y
una optatividad que esta alrededor de los 20 créditos ECTs, un tercio de los
contenidos formativos. Asimismo la oferta esta racionalizada, pues la coherencia de
los contenidos obligatorios, y el interés y adecuacidon de la optatividad propia vy
adscrita hace que los titulos ofertados tengan un plus de calidad e interés para el
futuro estudiante de posgrado.

Otra cuestion a tener en cuenta es la complementariedad de los distintos titulos de
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posgrado, habida cuenta que un alumno puede realizar un titulo de posgrado,
optando por la optatividad adscrita, de tal manera que una vez finalizado este titulo
podria complementarlo con otro titulo de posgrado, en el que haria valer la
optatividad adscrita que correspondiera en el mismo. De esta forma el
reconocimiento de estos contenidos ya cursados, reduciria considerablemente el
esfuerzo en obtener este segundo titulo. Especial relevancia tienen desde esta Optica
la inter-relacion del futuro posgrado profesionalizante, con el resto de titulos de
posgrado, habida cuenta, que aquellos graduados que opten por realizar el master
profesionalizante para su efectiva insercién profesional como abogados vy
procuradores, pueden obtener también un titulo de uno de los master oficiales que
oferta el centro y que se inter-relaciona con el profesionalizante.

Hemos de destacar también la posibilidad que el alumno tiene de cursar el perfil
profesional o de investigacién de cada uno de los masteres. Esta doble naturaleza de
los masteres los hace mas atractivos a los alumnos, de tal manera que la opcidén por
la carrera docente e investigadora no supone ninguna restriccion en la oferta
formativa a elegir, pudiendo el alumno especializarse y continuar con su doctorado.

Por Gltimo hemos de hacer mencidon a las denominadas materias complementarias
de todos los masteres, por cuanto entre ellas estan el trabajo de investigacién y el
modulo de metodologia en investigacion y ciencia juridica que habrian de cursar
todos aquellos alumnos que quisieran hacer valer el perfil investigador de su master.
Asimismo se encuentran otra serie de materias que se ofertan como complemento a
los 60 créditos del master y que suponen un plus cualitativo al mismo por sus
propias caracteristicas, la especializacién en un idioma, y la introducciéon a un
derecho extranjero.
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¢ Distribucion del plan de estudios en
materia para los titulos de grado.

créditos ECTS, por tipo

de

Formacién basica -- o
] ] 35
Obligatorias 35
] 13*
Optativas 19
Practicas externas -- o
o 12
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 60 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

* El alumno que opte por realizar el perfil investigador habra de realizar
obligatoriamente la asignatura de Metodologia en investigacion y ciencia
juridica (4 créditos ECTS), que se ofertan como materias complementarias

de todos los posgrados.
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A continuacion se recogen en un cuadro resumen las asignaturas

que compone el programa formativo asi como lo cronologia prevista para
cada una de ellas.

MASTER EN DERECHO DE LOS NEGOCIOS

Cédigo
M2-T1 1C
M2-T2 1C
M2-T3 2C
M2-T4 2C
M2-T5 1C
M2-T6 1C
M2-T7 1C
M2-T8 2C
M2-TT 2C
OPTATIVIDAD PROPIA M2
M2-OP1 2C
M2-OP2 1C
M2-OP3 1C
M2-OP4 2C
OPTATIVAS ADSCRITAS A M2
M3-OP2
M3-T5
M3-T3
MS5-T2
M7-T2-D
M7-T2-B
M7-T3-A
M7-T3-B
M7-T3-C
M7-T4-A
M7-T4-B
M7-T5-A
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MATERIAS COMPLEMENTARIAS PARA TODOS LOS POSTGRADOS Créd.
Trabajo de investigacion (T.Inv) 12
Metodologia en investigacion y ciencia juridica 4
Inglés Juridico 3
Francés Juridico 3
Aleman juridico 3
Italiano Juridico 3
Introduccion al Derecho Inglés 3
Introduccion al Derecho francés 3
Introduccioén al Derecho Italiano 3
Introduccién al Derecho aleman 3

TOTAL CREDITOS COMUNES OFERTADOS 36

(*) Aquellos alumnos que tengan intencién de hacer valer que su master forme
parte de su programa de doctorado, habran de cursar obligatoriamente el trabajo
de investigacion con una duracion de 12 créditos. Asimismo los alumnos que
quieran seguir la carrera docente e investigadora, habran de cursar el curso de
metodologia en investigacion y ciencia juridica. En este caso, y al realizar el trabajo
de investigacion no es preciso realizar el trabajo previsto en el master con el perfil
profesional, y asimismo solo sera preciso realizar las optativas necesarias para
cumplimentar los 60 créditos, una vez cumplimentadas las materias obligatorias, el
trabajo de investigacion, y el modulo de metodologia en investigacidon y ciencia
juridica.

* El alumno ha de cursar 60 créditos ECTS, teniendo las siguientes opciones:

Si realiza el perfil profesional habra de | Si realiza el perfil de investigacion habra de
realizar; realizar:
35 créditos obligatorios 35 créditos obligatorios
6 créditos del trabajo de fin de master. 12 créditos trabajos de investigacién
19 créditos de optatividad 13 créditos de optatividad
- Para completar esta optatividad el - Para completar esta optatividad el alumno
alumno puede elegir las asignaturas habra de cursar obligatoriamente la
de la optatividad propia del Mastes y asignatura “Metodologia en investigacion y
de la optatividad adscrita. ciencia juridica” (4 créditos ECTS) de las
materias complementarias a todos los
posgrados y los 9 créditos restantes de la
optatividad propia o adscrita.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y

de acogida

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme
por las titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como
por la movilidad internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de
gestionar y dar apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado,
para los que cuenta con una unidad de diez personas de administracion vy
servicios altamente cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer
informacién y gestionar los programas de movilidad de estudiantes en
masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de
Doctorado, gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los
doctorados cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula.
En la actualidad hay una veintena de programas que han subscrito estos
acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido
por la UNESCO, dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado
en Latinoamérica. Los programas cuentan con el patrocinio y financiacién de la
Direcciéon General de Universidades de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro
Masteres Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus
es mejorar la calidad de la educacién superior en Europa, contribuir a mejorar
y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la
comprension intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y
contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la
educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes
de posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y
de la Escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a
las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida
(residencias, pisos, familias...).

Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que necesiten
un alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario
del Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en
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1932. Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de
Granada, oferta un amplio abanico de cursos de lengua y cultura espafola,
entre los que se incluyen los organizados por la Oficina de Relaciones
Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se encuentra
LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Con el objetivo de precisar todos los aspectos que conforman el Plan de estudios
del master, se incorporan las fichas descriptivas de cada materia:

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIAS

Denominacion de la | Contratos especificos
materia

Créditos ECTS |4

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion a partir de la resolucion y andlisis de los casos que se propongan en relacidon con las
materias ademas de pruebas tedricas.

El sistema de evaluacién se integrara de dos partes (con desigual importancia de cara a la
calificacién final). De un lado, se organizarda un sistema de resolucién de casos practicos,
especificamente creados para la asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lectura e
interpretacién de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos. De otro lado lado (y
constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de desarrollo, de
respuesta breve y tipo test) a lo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los diferentes
grupos de contenidos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter

[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases practicas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de
supuestos practicos y analisis de supuestos jurisprudenciales.

Resolucion de supuestos practicos en grupo con exposicién publica.

Seminarios y conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate.
Tutorias especializadas presenciales.

Tutorias virtuales a través de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo
electrdnico.

Clases magistrales presenciales y virtuales.

Competencias: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3, E6, E20

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Los contratos de engineering y sus categorias

- El contrato de asesoramiento o consulting

- El contrato de asistencia técnica y supervision

- Los contratos de producto llave en mano, producto en mano y producto vendido

- Los contratos de transmisién y licencias de patentes y marcas

- El contrato de merchandising

- Otros contratos de arrendamiento de obra mercantiles: asistencia técnica, servicio de
mensajeria, servicio de vigilancia, vending, aparcamiento y mudanza

- Acuerdos de intercambio electrénico de datos y contrato de condiciones generales de
acceso y uso de pagina web.

- Otros contratos del &mbito de las telecomunicaciones: housing, hosting, etc

- Los contratos relativos a los servicios profesionales

- El contrato de exposicion

- El contrato de investigacion

- Contratos atipicos de nueva impronta

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11

Competencias especificas:E1, E2, E3, E6, E20

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Contratos especificos 4 Obligatorio.
Denominacion de la | Derecho bancario y seguros
materia

Créditos ECTS 14

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master.
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Sistemas de evaluacion

Evaluacion a partir de la resolucion y andlisis de los casos que se propongan en relacidon con las
materias ademas de pruebas tedricas.

El sistema de evaluacion se integrara de dos partes (con desigual importancia de cara a la
calificacién final). De un lado, se organizara un sistema de resolucidn de casos practicos,
especificamente creados para la asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lectura e
interpretacién de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos. De otro lado lado (y
constituyendo el 55% de la calificacion), se realizaran pruebas escritas (de desarrollo, de
respuesta breve y tipo test) a lo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los diferentes
grupos de contenidos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter

[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases practicas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de
supuestos practicos y analisis de supuestos jurisprudenciales.

Resolucion de supuestos practicos en grupo con exposicion publica.

Seminarios y conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate.
Tutorias especializadas presenciales.

Tutorias virtuales a través de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo
electrénico

Clases magistrales

Competencias: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E5, E27.

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones.

- Nocion, caracteres y especialidades en materia de fuentes de la contratacion bancaria.

- Sujetos de la actividad bancaria: entidades de crédito y establecimientos financieros de
crédito.

- Contratos bancarios de pasivo.

- Contratos bancarios de activo.

- Contratos bancarios neutros o de gestion.

- Bancarizacién de los titulos valores.

- Nocidn, caracteres y especialidades del Derecho de seguros.

- Sujetos de la actividad aseguradora.

- Teoria general del contrato de seguro: elementos personales, elementos formales, el
elemento real, la causa y el objeto.

- Obligaciones del asegurador, del tomador del seguro y del asegurado.

- Seguros de danos, seguros de personas y otros seguros especificos.

- Los planes de pensiones.

- El Comisionado de Defensa del cliente de servicios bancarios y el Comisionado de
Defensa del asegurado y del participe de planes de pensiones.
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Descripcion de las competencias
Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.

Competencias especificas: E1, E2, E3, E5, E27.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Derecho bancario y de 4 Obligatorio.
seguros
Denominacién de la | Derecho Bursatil y mercados financieros
materia
Créditos ECTS E

Requisitos previos
Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion
Sistemas de evaluacion

Evaluacion a partir de la resolucion y analisis de los casos que se propongan en relacion con las
materias ademas de pruebas teodricas.

El sistema de evaluacion se integrard de dos partes (con desigual importancia de cara a lg
calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucién de casos practicos,
especificamente creados para la asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lectura e
interpretacion de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos. De otro lado lado (V|
constituyendo el 55% de la calificacion), se realizardn pruebas escritas (de desarrollo, de
respuesta breve y tipo test) a lo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los diferenteg
grupos de contenidos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con |9
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter

[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Clases practicas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de
supuestos practicos y analisis de supuestos jurisprudenciales.

Resolucion de supuestos practicos en grupo con exposicién publica.

Seminarios y conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate.
Tutorias especializadas presenciales.

Tutorias a través de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo electronico
Clases magistrales

Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E4, E21, E22, E23,
E26

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

1. Mercados financieros. Sus funciones econdmicas. Clases. Regulacion juridica. El control de
los Mercados Financieros y los 6érganos de control. Los inversionistas y su tutela.

2. Clases de mercados. Mercados primarios. Mercados secundarios. Bolsas de valores, Mercado
de |Deuda Publica en anotaciones, Mercados de renta fija, mercados de futuros y opciones.

3. Sujetos del mercado. Las empresas de servicios de inversidon y otras entidades relacionadas
con los Mercados de Valores. Las normas de conducta.

4. Objeto de la negociacion. Valores negociables. Instrumentos financieros. Condiciones de la
negociacion.

5. Operaciones en los Mercados Secundarios. Compraventas. Prestamos. Operaciones de doble
y operaciones de pacto de recompra. Comision.

6. Operaciones bursatiles. La organizacion de la Bolsa de Valores. Régimen general.
Operaciones bursatiles especiales. Operaciones al contado y a plazo. Operaciones a crédito.
Liquidacién y compensacién de operaciones bursatiles.

7. Las ofertas publicas de adquisicidon de valores. Las ofertas publicas de venta.

8. Los contratos de servicios de inversidon. Depédsito y administracion de valores. Gestion de
carteras de inversion.

9. Referencia a la inversién colectiva. Instituciones. Titulizacion de activos financieros.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS GENERALES: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: E1, E2, E3, E4, E21, E22, E23, E26

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Derecho Bursatil vy|3 Obligatorio
Mercados Financieros

Denominacion de la| COMERCIO ELECTRONICO
materia

Créditos ECTS |4

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master.

Sistemas de evaluacion
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Evaluacion a partir de la resolucion y analisis de los casos que se propongan en relacion con las
materias ademas de pruebas tedricas.

El sistema de evaluacién se integrara de dos partes (con desigual importancia de cara a la
calificacion final). De un lado, se organizard un sistema de resolucién de casos practicos,
especificamente creados para la asignatura, en los que el alumno deberd demostrar sus
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lectura e
interpretacidon de textos y la propia redaccion de documentos y supuestos. De otro lado lado (y
constituyendo el 55% de la calificacion), se realizardn pruebas escritas (de desarrollo, de
respuesta breve y tipo test) a lo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los diferentes
grupos de contenidos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases practicas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de
supuestos practicos y analisis de supuestos jurisprudenciales.
Resolucion de supuestos practicos en grupo con exposicion publica.
Seminarios y conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate.
Tutorias especializadas presenciales.
Tutorias virtuales a través de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo
electrénico

- Clases magistrales presenciales y virtuales

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Comercio electrénico. Régimen juridico. Los sistemas de informacidon y el comercio
electrénico. La contratacion electréonica en general. Origen y perspectivas de futuro. La
llamada electronificacion del Derecho. La atipicidad contractual por medios electrénicos.

- La contratacién electrénica entre empresas y profesionales. La contratacion electrénica
con los consumidores. Necesidad de una proteccién especial.

- La perfeccion del contrato electronico (oferta y aceptacién) y la especialidad de los
medios de prueba. Clausulas abusivas mas comunes en la contratacion electrénica.

- El contrato electronico negociado. Servicios de intermediacion: los denominados e-
contratos. Las subastas electronicas y otras formas andalogas. Tipos de contratos
electrénicos; los seguros concertados por via telematica; la banca electrénica.

- Régimen juridico de la firma y de los certificados electrdnicos.

- Las leyes de publicidad y de competencia y la contratacion electronica.

- Incidencia de la legislacion especial en la contratacidon electrénica. El régimen fiscal de
las operaciones electrénicas. Referencia al Derecho de Sociedades.

Competencias: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3, E6.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11.
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Competencias especificas: E1, E2, E3, E6.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion ] Créditos ECTS Caracter
COMERCIO ELECTRONICO |4 OBLIGATORIA
Denominacion de la | Derecho del comercio internacional
materia

Créditos ECTS |6

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en Ia
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura.

1) 60 % calificacion: Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
Alternativa o complementariamente, Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

2) 20% calificacion: Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

3) 20% calificacidn: Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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1. Clases magistrales. Sobre la base del trabajo previo del alumno con los materiales
entregados, estas clases se orientaran a la elaboracion dindmica e interactiva de esquemas
generales de solucién y del orden ldgico de analisis de los distintos problemas caracteristicos
del Derecho del comercio internacional.

Competencias involucradas: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11 E1, E2, E3, E8, E11, E20,
E25, E28.

2. Clases practicas: Sin perjuicio de las explicaciones tedricas de caracter introductorio que se
estimen oportunas, las clases seran fundamentalmente practicas, lo que exigird que el alumno
trabaje previamente en casa la materia que en cada clase se vaya a abordar. Concretamente,
se procederd a la resoluciéon de diversos supuestos practicos y al andlisis de decisiones
jurisprudenciales sobre el tema del programa que en cada momento se este examinando, para
que el alumno conozca los distintos problemas que la cuestién o institucién juridica plantean y
su aplicaciéon en el ordenamiento y, para que sea capaz de emitir un juicio de valor respecto a
la solucion prevista. La participacién activa del alumno serd tomada en consideracién por el
profesor a efectos de su evaluacion. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28

3. Resolucion de supuestos practicos en casa: El alumno debera resolver en casa, sirviéndose
del manual y de la legislacion especifica de la asignatura, los casos practicos que el profesor le
encomiende trabajar para su posterior debate en clase. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11, . E1, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28

4. Resolucion de supuestos practicos en grupo, sirviéndose para ello de la legislacion,
jurisprudencia y bibliografia que el profesor indique. Para la resolucion de tales supuestos, que
cada grupo debera exponer posteriormente en clase frente al resto de los companeros, contara
con la asistencia y orientacion del profesorado. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28.

5. Seminarios y conferencias especializadas. Se organizaran seminarios y conferencias de
asistencia obligatoria sobre temas de actualidad en Derecho del comercio internacional, que
sera objeto de debate en clase. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28.

6. Tutorias especializadas presenciales o a través de Internet: A través de los foros (hebras) y
chats disponibles en el recurso “swad”, se fijaran sesiones de tutorias especializadas para
comentar casos o dudas. Competencias involucradas: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11,
El, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

e Objeto del Derecho del comercio internacional

Fuentes del Derecho del comercio internacional

Régimen administrativo y fiscal de las transacciones exteriores
Derecho internacional de sociedades

Proteccion internacional de la Libre competencia

Proteccidn internacional de la propiedad industrial e intelectual
Contratacién internacional especifica

Arbitraje comercial internacional

Arbitraje de inversiones

ADR

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)
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Competencias generales: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11.
Competencias especificas: E1, E2, E3, E8, E11, E20, E25, E28

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

DERECHO DEL COMERCIO

INTERNACIONAL 6 OBLIGATORIA

Denominacion de la | Fiscalidad de los Negocios

materia

Créditos ECTS B |

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativas existentes se emplearan alguna de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que
realiza el alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Se publicara con la antelacién necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tabldn
de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa
aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablén de
Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega
del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hard las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con
lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter

[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia docente tendra en cuenta los diversos aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje:

- docencia presencial,

- realizacion de trabajos e informes

- tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales)

- y evaluacion.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno asistird tanto a clases tedricas donde se
expondran el contenido del temario como a seminarios y conferencias mas especificos. A su
vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos,
solucién de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracién de su trabajo personal. Entre estos trabajos se fomentara la realizacion de trabajos
en grupo.

En la realizacién de las actividades docentes se podra utilizar diversos instrumentos
informaticos y virtuales tales como las plataformas docentes y similares. Con ello se pretende
facilitar la existencia de vias de comunicacidén, rapidas y flexibles, entre el docente y los
alumnos. Igualmente, se potenciaran las capacidades de de autoaprendizaje y autoevaluacion,
poniendo a disposicidon del alumno los materiales necesarios.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion
teorica, presentacion de trabajos, practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales...).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si
es necesario, y debate en grupo. La clase magistral se centrard en los aspectos mas tedricos.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en
clase.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexidn entre los contenidos vy las
competencias descritas. G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E3, E28.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como en pequefios grupos).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Las tutorias presentan una doble vertiente
metodoldgica. Por un lado, permiten profundizar en determinados aspectos de la materia. Por
otro lado, ofrecen una perspectiva de seguimiento y evaluacién del alumno. Por su parte, los
criterios de evaluacién quedaran ajustados a los objetivos docentes impartidos y competencias
que debe adquirir el alumno.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre las actividades
formativas, los contenidos y las competencias. G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10,
G11, E1, E3, E28.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacién, preparacién y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracién de trabajos, y realizacién de
esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion de los contenidos desarrollados a las
competencias que se deben adquirir. G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1,
E3, E28.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.
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- Fiscalidad de las actividades econdémicas.

- Inicio, desarrollo y finalizacién de la actividad econdmica desde el punto de vista
tributario.

- Tributaciéon del ahorro y la inversion de las actividades econdmicas.

- Incentivos fiscales a las actividades econdmicas.

- Deberes y obligaciones formales en el ambito tributario.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11:
Competencias especificas: E1, E3, E28.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Fiscalidad de los Negocios |6 Obligatorio

Denominacion de la | Tutela procesal del crédito
materia

Créditos ECTS |4

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en Ia
materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. De entre las siguientes técnicas de evaluacidn se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes:

1) 60% de la calificacidon: Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién
de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
También se podra utilizar la Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales
0 en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

2) 20% de la calificacion: Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
3) 20% de calificacidon: Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y el desarrollo
de los contenidos propuestos con la finalidad de motivar al alumno a la reflexién y a la
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias involucradas: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E12, E13, E14, E16,
El6, E18.

2. Clases practicas. Actividades con las que pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, a fin de desarrollar las habilidades
instrumentales de la materia. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E12, E13, E14, E16, E16, E18.

3. Seminarios. Se organizardn seminarios y conferencias para profundizar sobre temas de
actualidad en materia procesal relacionada con la empresa, que se debatirdn en clase.
Competencias: G1.G2.G3.G4.G7.G8.G9.G10.G11, E12, E13, E14, E16, E16, E18.

4. Estudio y trabajo autonomo. Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas para profundizar
en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de
conocimientos sobre la materia; estudio individualizado de los contenidos de la materia;
actividades evaluativas (informes, examenes...) con el propdsito de favorecer en el alumno la
capacidad para autorregular su aprendizaje. Competéncias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G6.G7.G8.G10.G11, E12, E13, E14, E16, E16, E18.

5. Tutorias especializadas. Se fijaran sesiones de tutorias especializadas para comentar casos,
resolver problemas vy orientar al interesado. Competencias involucradas: G1.G3.G4,
G6,.G7.G8.G9, G10, G11, E12, E13, E14, E16, E16, E18.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Introduccidn.- El conflicto crediticio.- Medios de solucidn del conflicto: La tutela jurisdiccional y
sus clases.- El proceso declarativo.- Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el
proceso monitorio.- El arbitraje.- Medidas cautelares.- El titulo ejecutivo: A) Sentencia con
pronunciamientos de condena. B) Laudo. C) Otros titulos ejecutivos.- Proceso de ejecucion:
ejecucion definitiva y provisional.- La crisis patrimonial del deudor: El proceso concursal.

Descripcion de las competencias

Competencias generales: G1.G3.G4, G6, G7.G8.G9, G10, G11.
Competencias especificas: E12, E13, E14, E16, E16, E18.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Tutela procesal del crédito |4 Obligatorio

Denominacion de la | Derecho contractual europeo

materia

Créditos ECTS E |

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion
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Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura.

1) 60 % calificacion: Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
Alternativa o complementariamente, Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

2) 20% calificacion: Escalas de observacidén, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

3) 20% calificacion: Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
D Ninguno ' | Formacion bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases magistrales. Sobre la base del trabajo previo del alumno con los materiales
entregados, estas clases se orientaran a la elaboracion dindmica e interactiva de esquemas
generales de solucién y del orden légico de analisis de los distintos problemas caracteristicos
del Derecho del comercio internacional.

Competencias involucradas: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3,E10, E11.

2. Clases practicas: Sin perjuicio de las explicaciones tedricas de caracter introductorio que se
estimen oportunas, las clases seran fundamentalmente practicas, lo que exigird que el alumno
trabaje previamente en casa la materia que en cada clase se vaya a abordar. Concretamente,
se procedera a la resoluciéon de diversos supuestos practicos y al analisis de decisiones
jurisprudenciales sobre el tema del programa que en cada momento se este examinando, para
que el alumno conozca los distintos problemas que la cuestién o institucién juridica plantean y
su aplicacién en el ordenamiento y, para que sea capaz de emitir un juicio de valor respecto a
la solucidn prevista. La participacién activa del alumno serd tomada en consideracién por el
profesor a efectos de su evaluacion. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3,E10, E11

3. Resolucién de supuestos practicos en casa: El alumno debera resolver en casa, sirviéndose
del manual y de la legislacion especifica de la asignatura, los casos practicos que el profesor le
encomiende trabajar para su posterior debate en clase. Competencias involucradas:
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G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3,E10, E11.

4, Resolucién de supuestos practicos en grupo, sirviéndose para ello de la legislacion,
jurisprudencia y bibliografia que el profesor indique. Para la resolucion de tales supuestos, que
cada grupo debera exponer posteriormente en clase frente al resto de los compafneros, contara
con la asistencia y orientacién del profesorado. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3,E10, E11..

5. Seminarios y conferencias especializadas. Se organizaran seminarios y conferencias de
asistencia obligatoria sobre temas de actualidad en Derecho del comercio internacional, que
sera objeto de debate en clase. Competencias involucradas:
G1.G2.G3.G4.G5.G6.G7.G8.G9.G10.G11, E1, E2, E3,E10, E11.

6. Tutorias especializadas presenciales o a través de Internet: A través de los foros (hebras) y
chats disponibles en el recurso “swad”, se fijaran sesiones de tutorias especializadas para
comentar casos o dudas. Competencias involucradas: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11,
El, E2, E3,E10, E11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

1. Derecho contractual europeo positivo

En materia de proteccion del consumidor.

En materia comercial

Acquis Principles

2. Unificacidén del Derecho contractual europeo
Principios Lando (PECL) / Principios UNIDROIT
Marco Comun de Referencia

Otros textos

3. Derecho contractual europeo comparado
Diversos modelos juridicos

Validez y celebracion del contrato

Contenido e interpretacion del contrato
Cumplimiento y ejecucion del contrato

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1.G2.G3.G4.G5.G6.G8.G9.G10.G11
Competencias especificas: E1, E2, E3,E10, E11

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
DERECHO CONTRACTUAL

EUROPEO 3 OBLIGATORIA
Denominaciéon de la | Derecho procesal de la empresa
materia

Créditos ECTS |6

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion
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Con objeto de evaluar la adquisiciéon de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. De entre las siguientes técnicas de evaluacidn se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes:

1) 60% de la calificacidon: Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién
de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
También se podra utilizar la Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales
0 en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

2) 20% de la calificacion: Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
3) 20% de calificacidon: Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacidén basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Seminarios. Se organizaran seminarios y conferencias para profundizar sobre temas de
actualidad en materia procesal relacionada con la empresa, que se debatirdn en clase.

2. Clases practicas. Actividades con las que pretende mostrar al alumnado coémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, a fin de desarrollar las habilidades
instrumentales de la materia.

3. Estudio y trabajo autonomo. Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas para profundizar
en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion de
conocimientos sobre la materia; estudio individualizado de los contenidos de la materia;
actividades evaluativas (informes, examenes...) con el propdsito de favorecer en el alumno la
capacidad para autorregular su aprendizaje.

4. Tutorias especializadas. Se fijaran sesiones de tutorias especializadas para comentar casos,
resolver problemas y orientar al interesado.

Competencias: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E12, E13, E14,
E15, E16, E17, E18.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La empresa como sujeto del proceso.

- Control jurisdiccional de actos internos de los drganos de la empresa.

- Tutela jurisdiccional ordinaria y privilegiada del crédito mercantil.

- Procesos en materia mercantil.

- Situaciones de crisis empresariales: Proceso concursal. Fases de este proceso. Fase comun.
Fase de convenio. Fase de liquidacion. Procesos extraconcursales.

- Procesos laborales individuales y colectivos.

- Aplicacion de la Ley de Arbitraje y arbitrajes laborales.

- Tutela jurisdiccional de la empresa frente a la Administracién.
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (Generales, Especificas)

Competencias generales: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
Competencias especificas: E1, E2, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Derecho procesal de la|6 Optativo
empresa

Denominacion de la | Delitos socieconomicos
materia

Créditos ECTS 14

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. De entre las siguientes técnicas de evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las
siguientes:

1) 60% de la calificacién: Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién
de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
También se podra utilizar la Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales
0 en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas.

2) 20% de la calificacion: Escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
3) 20% de calificacion: Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificaciéon global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Clases practicas.

Seminarios

Estudio y trabajo auténomo.

Tutorias especializadas.

Clases magistrales.

Conferencias

Visitas a Juzgados y asistencia a vistas
Visita a instituciones

Competencias: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, ES

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Los delitos soceioecondmicos en el Cédigo Penal

El bien juridico protegido

Responsabilidad juridica de las empresas. Su responsabilidad penal
Delitos relativos a la propiedad industrial

Delitos relativos al mercado y a los consumidores

Delitos societarios e insolvencias punibles

Blanqueo de bienes

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (Generales, Especificas)

Competencias generales: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.
Competencias especificas: E9.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Delitos Sociecondmicos 4 Obligatorio
Denominacion de la | Derecho de la competencia
materia

Créditos ECTS |6

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion

Evaluacion a partir de la resolucion y analisis de los casos que se propongan en relacion con lag
materias ademas de pruebas tedricas.

El sistema de evaluacion se integrara de dos partes (con desigual importancia de cara a la
calificacién final). De un lado, se organizard un sistema de resolucién de casos practicos,
especificamente creados para la asignatura, en los que el alumno deberd demostrar susg
conocimientos; igualmente se valoraran, en este apartado, las labores de seminario, lectura qg
interpretacion de textos y la propia redaccién de documentos y supuestos. De otro lado lado (y;
constituyendo el 55% de la calificacidn), se realizaran pruebas escritas (de desarrollo, def
respuesta breve y tipo test) a lo largo del curso y, de modo concreto, al concluir los diferentegs
grupos de contenidos. RS
Memoria final. d
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con |o
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
D Ninguno | Formacién bésica Optativas
| Mixto Practicas externas

Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases practicas, que exigiran un trabajo previo del alumno en su casa; con resolucién de
supuestos practicos y analisis de supuestos jurisprudenciales.

Resolucion de supuestos practicos en grupo con exposicion publica.

Seminarios y conferencias especializadas de asistencia obligatoria, con posterior debate.
Tutorias especializadas presenciales.

Tutorias a través de foros y chats de la Plataforma PRADO, asi como de correo electronico
Clases magistrales presenciales y virtuales

Eventual asistencia a Juicios y visitas a Instituciones

Competencias: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3, E8, E9

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

I.-

- Derecho de la competencia: la libre competencia

- Practicas prohibidas: colusorias, abusivas. Conductas autorizadas y autorizables
- El control de la libre competencia

- El derecho europeo de la libre competencia

- La competencia leal

- Prohibicion de la competencia desleal

- Proteccién internacional contra la competencia desleal

- El control de la publicidad como instrumento de la competencia empresarial

- Propiedad industrial y competencia empresarial

II.-
- La tutela penal de la capacidad competitiva de la empresa
- La proteccion penal del mercado
- La proteccion penal del consumidor

Descripcion de las competencias

Competencias generales: G1, G2, G3, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11,
Competencias especificas: E1, E2, E3, E8, E9

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Derecho de la|3 Obligatorio
Competencia
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Denominacion de la| RESPONSABILIDAD DE LOS EMPRESARIOS Y
materia PROFESIONALES

Créditos ECTS 14 |

Requisitos previos

Los requisitos generales del Master

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion y calificacion del aprovechamiento del alumno se basard en una
evaluacion continua . A la valoracidon de la presencialidad en las clases magistrales se
anadirad el valor del trabajo del alumno. Los trabajos y las exposiciones orales y escritas
aportadas por los alumnos seran corregidas y valoradas a lo largo del curso. En el valor de la
nota final del examen se tendrd en cuenta la participacién activa en la exposicién de
sentencias, trabajos y participacién activa en la realizacidon de casos practicos que el profesor
exponga en la exposicidon de su temario. La actitud dindmica y participativa del alumno sera
tenida en cuenta en el final de la nota obtenida con el examen.

Caracter

[ ] Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

El método de trabajo del alumno que se utilizard estd compuesto por las siguientes
actividades:

Exposicion tedrica y practica de las lecciones que componen el temario. 2. Exposicion,
planteamiento y resolucion de ejercicios practicos. 3. BuUsqueda, analisis y exposicion de
sentencias del Tribunal Supremo y de las Audiencias provinciales. 4. Exposicién y debate
colectivo sobre temas relacionados con el programa de la asignatura. 5. Asistencia a juicios
sobre Responsabilidades juridicas empresariales.

Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E3, E9, E19.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

I. Margo Normativa legal aplicable a la empresa. El principio de Jerarquia normativa.
II. Conceptos legales. Definiciones
A. Tipos de Empresa (CNAE 2010)
B. Tipos de obligaciones: de dar, de hacer y de no hacer.
C. Tipos de Responsabilidades. Algunas cuestiones sobre su naturaleza juridica y el caracter
contractual y extracontractual de la responsabilidad.
D. La Responsabilidad Social Corporativa de la empresa.
III. Obligaciones y Responsabilidades : dos caras de una misma moneda.
IV. Cuadro legal de compatibilidades e incompatibilidades en las responsabilidades juridicas
exigibles. Las cuestiones del orden jurisdiccional competente.
V. Responsabilidades juridicas en materia de Prevencién de Riesgos laborales:
Marco Normativo legal de Aplicacion.
1) Responsabilidad Administrativa en PRL. Las infracciones administrativas segun la
LISOS.
2) Responsabilidad Penal.
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

Responsabilidad Civil en PRL. La cuestion del Orden jurisdiccional competente para
conocer de este tipo de reclamaciones judiciales.

Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

Responsabilidad Social: el recargo de prestaciones y otras responsabilidades laborales.
Particularidades de la Prueba pericial en prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidad Disciplinaria.

Responsabilidades de los agentes implicados en la prevencion segin sectores
empresariales.

VI. Responsabilidades juridicas en materia de vicios o defectos de construccién.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

Marco Normativo legal de Aplicacion. Objeto y ambito de aplicacion.

Responsabilidad Civil de los agentes implicados en la edificacion.

La responsabilidad civil de los agentes que intervienen en el proceso de edificacidon. La
responsabilidad por incumplimiento de la “lex artis”.

Ambito subjetivo, objetivo y temporal de la responsabilidad civil por vicios o defectos de
construccion.

El seguro de responsabilidad decenal. Ventajes y desventajas.

La responsabilidad por incumplimiento de las condiciones especificamente pactadas en
el contrato.

Responsabilidad Penal por vicios o defectos constructivos.

Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Publica.

VIII. Otras responsabilidades juridicas exigibles a la empresa: defectos de fabricacion,
instalacion, comercializacion de productos, dafos al medio ambiente, negligencia profesional
(SAS, Educacién, ... etc).

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.
Competencias especificas: E3, E9, E19.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Responsabilidad de los| 4 créditos Obligatorio
empresarios y los

profesionales

Denominacion de la Metodologia de la ciencia y de la investigacion juridica
materia
Créditos ECTS (4

Requisitos previos

Los generales del Master

Sistemas de evaluacion
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Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluaciéon diverso, que identifique y valore
ponderadamente la adquisicion de los diferentes conocimientos y capacidades que pretende
transmitir la asignatura.

1) 40 % calificacion: Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

2) 30% calificacion: Exposiciones de trabajos orales en clase o redaccién de trabajos,
individualmente o en grupo, sobre temas de la asignatura y bajo supervision del profesor;
ejecucion de tareas correspondientes a competencias concretas.

3) 30% calificacion: Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno a los
seminarios y tutorias y trabajos en grupos reducidos sobre aspectos tedricos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
D Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Seminarios. Descripcidn: Presentacion y comentario conjuntos de profesorado y alumnado
a partir de las lecturas establecidas de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos, en sesiones de seminario donde tratar los aspectos generales de la
tematica relacionada con la materia.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3.

2. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas
y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia
para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia,
2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas informes y
escritos de conclusiones.

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Competencias: . G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3

3. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcidn: Presentacion por el alumnado
y comentario junto al profesor de aspectos especificos y desarrollos relacionados con la
materia, a partir de lecturas preestablecidas

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
anadlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica singular, la transferencia de
conocimiento y su valoracion critica.

Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3

4. Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y
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aprendizaje que se basa en la interaccidn entre el estudiante y el profesor.

Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.
Competencias: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, E1, E2, E3

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

I. Metodologia de la ciencia juridica:

El problema del conocimiento juridico.

El concepto y los métodos de la ciencia.

Ciencias naturales y ciencias sociales. El problema de los juicios de valor en las ciencias
sociales.

I1. Metodologia de la ciencia juridica (II)

La dogmatica como modelo de ciencia juridica.

Principales modelos metodoldgicos.

Ciencia juridica y critica del derecho.

La sociologia del derecho: metodologia e importancia del enfoque socioldgico en el estudio del
derecho.

Otras aportaciones metodoldgicas: Analisis econdomico del derecho

El Derecho comparado.

III. Metodologia de la investigacion juridica.

Como investigar en el ambito juridico. Tipos y modelos de investigacién juridica.

Las fuentes de la investigacion juridica: informacién y documentacidn juridica. Bases de datos
juridicas. Informatica juridica.

Los resultados de la investigacién juridica: monografias, articulos, informes, tesis y trabajos de
investigacion académica, ... Caracteristicas, requisitos y estilo.

El aparato critico: modelos de citas y referencias.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11.
Competencias Especificas: E1, E2, E3.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Metodologia de la ciencia y
de la investigacion juridica 4 Complementaria

Denominacién de la materia |Introduccién al Derecho inglés

Créditos ECTS 13

Requisitos previos

Nivel Intermedio de lengua inglesa
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Sistemas de evaluacion

* Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricos y prueba practica de comentario de textos
juridicos ingleses, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
X Opcional . Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza se adapta a la particularidad de la
materia, poniendo mas énfasis relativo en las ensefanzas tedricas y expositivas.

Actividades formativas:

1. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas:

2. Actividades practicas y grupales: Lecturas comprensivas sobre Derecho inglés.
Comentarios de texto y analisis comparativos con el Derecho espanol.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

1. Common Law: Historical background: common and equity law

2. Jurisdiction and Procedural Law

3. English Private Law: Contracts, Torts, Property, Family and Succession
4. English Public Law:

5. English Criminal Law

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E29.
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Introduccién al Derecho
inglés 3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

Denominacién de la materia |Introduccién al Derecho francés
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Créditos ECTS E

Requisitos previos

Nivel Intermedio de lengua francesa

Sistemas de evaluacion

* Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricos y prueba practica de comentario de textos
juridicos ingleses, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

Caracter
D Ninguno Formacién basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza: La metodologia de ensefianza se adapta a la particularidad de la
materia, poniendo mas énfasis relativo en las ensefianzas tedricas y expositivas.

Actividades formativas:

3. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas:

4. Actividades practicas y grupales: Lecturas comprensivas sobre Derecho inglés.
Comentarios de texto y analisis comparativos con el Derecho espanol.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

6. Perspective historique

7. Droit constitutionnel et administratif

8. Droit procédural

9. Droit privé: Obligations, biens, famille, successions
10. Droit penal

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E29.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Introduccion al Derecho
francés 3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

Denominacion de la materia |Introduccién al Derecho aleman
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Créditos ECTS E

Requisitos previos

Nivel Intermedio de lengua alemana

Sistemas de evaluacion

* Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricos y prueba practica de comentario de textos
juridicos ingleses, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

Caracter
D Ninguno Formacién basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza: La metodologia de ensefianza se adapta a la particularidad de la
materia, poniendo mas énfasis relativo en las ensefianzas tedricas y expositivas.

Actividades formativas:

5. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas:

6. Actividades practicas y grupales: Lecturas comprensivas sobre Derecho inglés.
Comentarios de texto y analisis comparativos con el Derecho espafiol.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

11. Historische Perspektive

12. Verfassungsrecht und Offentlichesrecht

13. Prozessuales Rrecht

14. Privatrecht: Vertragsrecht, Deliktsrecht, Glterrechti, Familienrecht und Erbrecht
15. Strafsrecht

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E29.
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Introduccién al Derecho
aleman 3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)
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Denominacién de la materia |Introduccién al Derecho italiano

Créditos ECTS 13

Requisitos previos

Nivel Intermedio de lengua italiana

Sistemas de evaluacion

* Prueba final tipo test sobre conocimientos tedricos y prueba practica de comentario de textos
juridicos ingleses, evaluada cada una numéricamente de 0/10.

Caracter
[ ] Ninguno Formacidn basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza: La metodologia de ensefianza se adapta a la particularidad de la
materia, poniendo mas énfasis relativo en las ensefianzas tedricas y expositivas.

Actividades formativas:

7. Clases expositivas: Destinados a presentar en el aula los conceptos basicos y el
contenido de las materias impartidas:

8. Actividades practicas y grupales: Lecturas comprensivas sobre Derecho inglés.
Comentarios de texto y analisis comparativos con el Derecho espafiol.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

16. Sviluppo storico

17. Diritto costituzionale e amministrativo

18. Diritto processuale

19. Diritto privato: Obligazzione, diritti reali, famiglia, successione
20. Diritto penale

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E29.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Introduccion al Derecho
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italiano 3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

Denominacion de la materia [Inglés juridico

Créditos ECTS 13

Requisitos previos

Conocimientos de nivel medio en lengua inglesa

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacion practica continua consistente en la respuesta en lengua inglesa a
cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.

Caracter
[ ] Ninguno Formacidn basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza:
- Clases expositivas
- Comentarios y analisis de textos juridicos en lengua inglesa
- Traduccién de documentos en lengua inglesa
- Presentaciones orales en lengua inglesa sobre temas juridicos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

e Léxico juridico basico en lengua inglesa
e Redaccion y traduccion de textos juridicos en lengua inglesa

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E30. E31.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Inglés juridico

3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

2880255602669828920

Denominacion de la materia |Francés juridico
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Créditos ECTS 13

Requisitos previos

Conocimientos de nivel medio en lengua francesa

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacidon practica continua consistente en la respuesta en lengua francesa a

cuestiones juridicas, redaccién o comentarios de textos y documentos.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefianza:
- Clases expositivas
- Comentarios y analisis de textos juridicos en lengua francesa
- Traduccién de documentos en lengua francesa
- Presentaciones orales en lengua francesa sobre temas juridicos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

e Léxico juridico basico en lengua francesa
e Redaccién y traduccién de textos juridicos en lengua francesa

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E30. E31.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Francés juridico

3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

Denominacién de la materia |Aleman juridico

Créditos ECTS 13

Requisitos previos
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Conocimientos de nivel medio en lengua alemana

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacion practica continua consistente en la respuesta en lengua alemana a

cuestiones juridicas, redaccion o comentarios de textos y documentos.

Caracter
D Ninguno Formacién basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza:
- Clases expositivas
- Comentarios y analisis de textos juridicos en lengua alemana
- Traduccién de documentos en lengua alemana
- Presentaciones orales en lengua alemana sobre temas juridicos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

e Léxico juridico basico en lengua alemana
e Redaccion y traduccion de textos juridicos en lengua alemana

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E30. E31.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Aleman juridico

3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)

Denominacién de la materia |Italiano juridico

Créditos ECTS 13

Requisitos previos

Conocimientos de nivel medio en lengua italiana
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Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacion practica continua consistente en la respuesta en lengua italiana a

cuestiones juridicas, redacciéon o comentarios de textos y documentos.

Caracter
D Ninguno Formacidén basica Optativas
X Opcional Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de la ensefanza:
- Clases expositivas
- Comentarios y analisis de textos juridicos en lengua italiana
- Traduccién de documentos en lengua italiana
- Presentaciones orales en lengua italiana sobre temas juridicos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

e Léxico juridico basico en lengua italiana
e Redaccion y traduccidn de textos juridicos en lengua italiana

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia (G: Generales, E: Especificas)

E30. E31.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Italiano juridico

3 OPCIONAL (COMPLEMENTARIA)
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

Personal docente

Para la imparticion de este master se han presentado ya las fichas curriculares
de un total de 39 profesores, todos ellos doctores y, 31 de ellos, ademas, vinculados
permanentemente a la Universidad de Granada. En consecuencia, con independencia
de que una vez implantado este master puedan incorporarse nuevos profesores, en la
actualidad resulta mas que suficientemente garantizada tanto su imparticidon
inmediata como su permanencia en el tiempo.

La relacion nominal de dichos profesores, asi como su categoria profesional es la
siguiente:

Almagro Martin (C), profesora contratada doctora de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Casas Agudo (D), Investigador Contratado Doctor Del Programa “Juan De La Cierva”
(Ministerio De Ciencia E Innovacion). Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Financiero y Tributario

Castilla Cubillas (M), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Mercantil y Derecho Romano

Crespo Miegimolle (M), profesor Asociado de Ila Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Esteban De La Rosa (F), Profesor Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho.

Fernandez Avilés (J.A), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Del Trabajo y de la Seguridad Social

Fernandez Pavés (M2.]), Profesora Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Galvez Dominguez (E), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Mercantil y Derecho Romano

Garcia Caracuel, M., Profesora Ayudante Doctora de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero y Tributario.

Garcia-Torres Fernandez (Ma.]), Profesora Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero Y Tributario

Gonzalez Montes (J.L), Catedratico de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado.

Gonzalez Sanchez (G), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Financiero y Tributario

Jabalera Rodriguez (A), Investigadora Contratada Doctora Ramoén y Cajal.
Universidad de Granada. Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Jiménez Horwitz (M), Profesora Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Civil

Lara Aguado (M3a.A), Profesora Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho.

Lépez Martinez (J), Catedratico de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Financiero y Tributario.

Maldonado Molina (F.J), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Mercantil y Derecho Romano

Marchal Escalona (N), profesora Titular de la Universidad de Granada. Departamento
de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho.

Martinez Ruiz (J), Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho penal

Martos Garcia, J.]., Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Granada.
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Departamento de Derecho Financiero y Tributario.

Mochon Lopez (L), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Financiero y Tributario

Moreno Navarrete (M.A), Ayudante doctor de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Civil

Orti Vallejo (A), Catedratico de la Universidad de Granada. Departamento Derecho
Civil.

Ortega Reinoso (M2.G), profesora Contratada doctora de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano

Pallarés Rodriguez (R), Profesora Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero y Tributario

Pérez Lara (J.M), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Financiero y Tributario

Pérez-Piaya Moreno (C), Investigadora Doctora Contratada de la Universidad de
Granada. Departamento de Derecho Financiero Y Tributario

Perez-Serrabona Gonzalez (J.L), Catedratico de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano.

Rancafo Martin (M2a.A), Profesora Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Financiero Y Tributario

Roca Fernandez-Castanys Garcia (J.A), Profesor Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano.

Rojo Alvarez-Manzaneda (C), profesora Contratada doctora de la Universidad de
Granada. Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano

Rojo Alvarez-Manzaneda (R), Profesor Contratado Doctor de la Universidad de
Granada. Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano

Rueda Valdivia (R), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho

Sanchez Lorenzo (S.A), Catedratico de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho

Sanchez Ruiz De Valdivia (I), Profesora Titular de la Universidad de Granada.
Departamento de Derecho Civil.

Suarez Lépez, 1.M., Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Penal.

Valencia Mirdn (A.]), Profesor Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Procesal y Eclesidstico del Estado.

Valls Prieto (J.]), Investigador de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho penal

Villalba Pérez (F), Profesora Titular de la Universidad de Granada. Departamento de
Derecho Administrativo

De estos 39 profesores, 5 -12,82%-, pertenecen al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad; 20 -51,28%-, al de Titulares de Universidad; 6 -15,38%-, a otras
categorias contractuales con vinculacién permanente; 3 -7,69%-, a otras categorias
contractuales sin vinculacion permanente; y 4 -10,26%-, son investigadores.

Entre todos ellos suman 687 afios de experiencia docente e investigadora y, en varios
casos, en el ejercicio practico en el ambito juridico. Y su acreditacion investigadora
viene avalada por un total de 46 sexenios de investigacion.

En la siguiente tabla se representa el nimero y porcentaje del profesorado con
vinculacién permanente con la Universidad de Granada, asi como el numero y
porcentaje del profesorado sin vinculacion permanente con la Universidad de
Granada. Y, en ambos casos, el porcentaje se ha calculado respecto del total de
profesorado que se ha ofrecido a participar en este Master. Asi mismo, se refleja
también, tanto en valores numéricos como en valores porcentuales, la relacion
existente entre los profesores pertenecientes al cuerpo de profesores e investigadores
funcionarios y los no funcionarios con vinculacién permanente con la Universidad de
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Granada -columnas 3 y 4-. En la columna 5, figura el global de afios de experiencia
docente e investigadora, asi como el promedio por profesor. Y, por ultimo, en la
columna 6, figuran el global y el promedio por profesor de sexenios de investigacion.
Para su calculo s6lo se han tomado en consideracién a los profesores unidos a la
Universidad por una relacion funcionarial.

(a) (B)
(1) 2) @) (4) Experiencia docente Sexenios de
B investigadora investigacion
Catedraticos  de | 0 (12.82%)
£ | Universidad :
% S £ | Titulares de 20| 8063% LM;?EEIDDFWF
5= 2 | Universidad (51.28%)
o = | Dtres figuras B
contractuales (12.38%) 17.62 afios por
B[ 7848% del | Profeso P4 ceyenios
total
£ q Investigadores 4
g (1D, 26%)
E (tras  figuras 3
, = contractuales (7658%)
£ E T 1795% del B87 afios
= E total

Personal de administracion y servicios de apoyo

El personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho podra
complementar la gestion académica, administrativa y econdmica que realice la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada en relacidon con este Master

Asi pues, como puede comprobarse de los datos aportados, actualmente los recursos
humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las
necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada
para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una
mejora en la docencia y gestion administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contrataciéon del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
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representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
gue componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacién de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007-
2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.
¢ La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
¢ La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.
e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance
y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.
¢ La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado
de opinioén.
[ )
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Orgéanica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluaciéon de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales
sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la
Junta de Andalucia en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
oérganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y
niveles de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y
evaluacién.

9) En el dmbito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio
de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y
hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10)Estudiar la situacion de representacion en los diferentes o6rganos de
gobierno.

11)Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado
sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres vy
hombres.
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12)En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas
gue incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13)En el ambito de la investigacidén, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre
sus lineas de investigacion.

14)Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15)Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16)Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcion base del Observatorio).

17)Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18)Fomentar las asociaciones de mujeres de dmbito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR
asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

¢ Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de
Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula
el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral
tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La
composicién de las Comisiones de seleccién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas
y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién establece en
su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que "“Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos
articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicidén de las comisiones
de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
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Personal de administracion y servicios de apoyo

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Derecho podra
complementar la gestidon académica, administrativa y econdmica que realice la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada en relacién con este Master

Asi pues, como puede comprobarse de los datos aportados, actualmente los
recursos humanos (docentes, administrativos y de apoyo) son suficientes para
satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de la
Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el
futuro para garantizar una mejora en la docencia y gestiéon administrativa.
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

1.- Descripcién de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Derecho dispone de los servicios y medios necesarios para la
imparticion del master, como se desprende de la informacion que se recoge a
continuacion, que junto con las aulas de capacidad media tradicionales, equipadas
con los medios informaticos y audiovisuales necesarios para impartir docencia,
dispone de otras aulas dedicadas a impartir seminarios, igualmente equipadas (Aula
Tirant Lo Blanch, Aula Aranzadi, Aula BOE, Aula Manjon o Aula de Idiomas), como
otras dependencias de mayor capacidad (Salé Rojo, Sala de Conferencias,
Paraninfo) adecuadas para el desarrollo de actividades de investigacion vy
divulgativas. Ademads, cada edificio dispone de su correspondiente Aula de
Informatica para uso de los estudiantes y el desarrollo de clases practicas.

La Facultad de Derecho cuenta con 35 aulas con una capacidad final de 3.507
puestos. El Edificio San Pablo de los Jesuitas (S. XVI) se dispone de 12 aulas,
con una capacidad de 1.911 puestos, mientras que el Aulario cuenta con 23 aulas
con una capacidad de 1.596 puestos. No obstante, hemos de hacer constar que la
actividad docente de la Facultad se desarrolla en dos turnos —de mafiana y tarde- lo
que supone duplicar los puestos finales, alcanzando la cifra de 7.014.

Todas las aulas del Edificio San Pablo disponen de un ordenador fijo o portatil con
conexién fija a internet, un video proyector y una pantalla mural eléctrica, junto
con los medios tradicionales para docencia. Los 1911 puestos disponibles en las 12
aulas de docencia, proporcionan una capacidad de 955 plazas por cada turno, con
la siguiente distribucion:

Aula Capacidad E)((:aifl.en Ordenador ||Proyector flzrcl:fili: Corflieizi()n iri(l):r::zrcla Pizarra
Lt L 312 w5 || v [ <~ | v ||~ | v 7]
L 2 J u J s || v I v~ v || ~ | v 7]
L3 J[ s J s« || ~« [ ~ | v || ~ | v 7]
L+ [ 120 | o | ~~ || ] v [ < | v |
L 5 L 1o [ e || v [ v~ ~v || ~ | v 7]
Lo Jl 28 [ w || ~« [ ~ | ~«v || ~ | v 7]
L 7 L = e | v | <] v [ < | v |
Ls JL us [ 7 || v I | v || ~ | v 7]
Lo J[ 11 J[ o || ~« J[ | v || ~ | v 7]
L o [ w | § ~~ | <] ~ [ < | v |
Lo gL e oo || v [ v~ v ||~ | v 7]
L2 J[ 20 [JL wo J[ v [ ~ | ~«v || ~ | a a
frorarfl 1o [ o5 | 2~ || < | v [ v [ 0~ | ¢
Edificio: S. PABLO
85 ordenadores HP fijos, renovados durante
el curso 2009/2010
Aula de Megafonia inaldmbrica
informatica (8 altavoces, amplificar y micréfono)
1 Pantalla mural eléctrica
1 Video proyector
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Cémaras de vigilancia

Aulas de docencia

(1-2-3-4-5-6-7-8-10-13-14-15)

Unidades | Descripcion Caracteristicas Imagen
Ordenador Procesador Intel 4- 541. 3.2
" Ghz LGA775. Ram DDR-2 533
fijo Barebone
5 Asus P3-PE5 | MNZ .
via p4m890 512 Mb Kinstong. Disco duro
dualcore mf'astor 80 GB . Lector DVD. .
Windows SP Home
Teclado y Ijogi_tech Tetl:lado_-i-Ratén
5 Ratén Optico, inaldambrico, cargador.
Modelo: Y-RK49
6 Windows XP
(aulas: Ordenador WIFI
1-2-6-7- | portatil: Lector DVD
13-14 y | Toshiba Grabadora CD
15) Conexidn videoproyector
Windows Vista
1 Wifi
Tablet PC Lector DVD
(Aula 10) Grabadora CD
Conexion videoproyector
Reproductor de musica, fotos o
peliculas, presentaciones
power point en formato JPEG.
Graban'n Go Los formatos que admiten son:
12 Conceptronic XviD, MPEG 1/2/4, JPEG, MP3,
AVI, WMA, SVCD, VOB, CD y
VCD. Ademas cuenta con una
ranura para diferentes tarjetas
de memoria flash
Resolucion 800 x 600 .
Canon de 2000ANSI lumens . Contraste
11 proyeccion 2000:1. Entrada de video RGB,
Toshiba DLP S-Video, video compuesto (
S35 NTSC, SECAM, PAL ). Salida de
video RGB
Resolucion 1024 x 768. 2000
Canon de ANSI lumens. Contraste 400:1.
1 proyeccion: Entrada video NTSC, SECAM,
Epson EMP- | PAL, PAL-N, PAL-M, NTSC
750 4.43, PAL 60. Salida video
RGB, S-Video,
Pantalla mural que incorpora
Pantallas motor situado en el interior de
11 eléctricas la carcasa que permite
Screen 1BA recogerla o desplegarla y
pararla en cualquier posicion.
Pantalla
1 mural Aula 15
manual
12 Compartidor | Dispositivo que permite
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VGA seleccionar la sefial VGA de
forma automatica en un solo
monitor, a partir de 2 sefiales
de video conectadas.
Conexién a internet fija e inaldambrica (activada la inalambrica)
Megafonia en todas las aulas

Pantalla de informacion con su
1 correspondiente ordenador fijo. LG 47LG5000
- 47" TV con pantalla de cristal liquido

En el caso del Aulario, inaugurado en el curso académico 2005/2006, cada una de
sus aulas cuenta con un video proyector, una pantalla mural manual y un
ordenador portatil, con conexién inalambrica y fija a internet. En este edificio estan
situadas 23 aulas con una capacidad total de 1.596 puestos y de 898 para la
celebracién de exadmenes por cada turno, con la siguiente distribucion:

Aula Capacidad Cap. Orden,ac'ior Proyector Pantalla Cone:xlon ‘ CO{’ICXIO‘H Pizarra
Examen portatil mural fija inalambrica

1 w2 56 v v v v v v
discapacitados

2 S 90+2 56 v v v v v v
discapacitados

3 S 90+2 56 v v v v v v
discapacitados

4 _90+2 56 v v v v v v
discapacitados

5 02 56 v v v v v v
discapacitados

6 02 56 v v v v v v
discapacitados

7 02 56 v v v v v v
discapacitados

8 02 56 v v v v v v
discapacitados

9 02 56 v v v v v v
discapacitados

10 2 56 v v v v v v
discapacitados

1 oux2 26 v v v v v v
discapacitados

12 . >0 +A2 26 v v v v v v
discapacitados

13 02 26 v v v v v v
discapacitados

14 02 26 v v v v v v
discapacitados
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15 U2 26 v v v v v v
discapacitados

16 U2 26 v v v v v v
discapacitados

17 U2 26 v v v v v v
discapacitados

18 02 26 v v v v v v
discapacitados

19 U2 26 v v v v v v
discapacitados

20 oux2 26 v v v v v v
discapacitados

2 oux2 26 v v v v v v
discapacitados

2 oux2 26 v v v v v v
discapacitados

24 U2 26 v v v v v v
discapacitados

|TOTAL|| 1.596 || 898 || v || v || v || v || v || v

65 NUm. de ordenadores fijos
1 Pantalla mural manual
Aula de
informatica 1 Video proyector
Megafonia inaldmbrica
(4 altavoces, amplificar y micréfono)
Camaras de vigilancia
20 ordenadores portatiles
NUm. de para ser usados en las aulas
... | ordenadores | de docencia para el desarrollo
Aula Movil e ;L.
portatiles de las clases practicas. Se
17) transportan mediante un
armario moévil.

Aulas de docencia
(1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23 y

24)
Unidades Descripcién Caracteristicas Imagen
Windows XP
(17) WIFI
Ordenador portatil: Lector DVD
Toshiba Satellite Pro Grabadora CD
M10 Conexion
videoproyector
23 (4) Procesador Intel
. core 2 Duo T5250.
g:l)as. (3,11,20,22'y Memoria RAM 2 GB.
- Disco duro 160 GB.
Ordenador portatil. ; .
Windows Vista
Acer extensa 5620G .
Home Premium
(2) Toshiba
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(21)
Canén de proyeccién
Hitachi

(2)

Candn de proyeccién
TAXAN KG PS101S
(aula 10y 22)

24

(1)

VIDEOPROYECTOR
ACER P5280 DLP (aula
24)

24 Pantallas manuales

2: Transparencias ‘M
9550

3: Transparencias 3M
5 1700

1 Transparencias
portatil de maleta, 3M
2000 AHST

Retroproyector de
transparencias
portatil sobre
pantalla

Pizarras blancas
portatiles

Una rampa acceso
estrados

Conexién a internet fija e inaldmbrica (activada la inalambrica)

Megafonia en todas las aulas

Pantalla de informacioén con su
1 correspondiente ordenador fijo. LG 47LG5000
- 47" TV con pantalla de cristal liquido

Junto con las anteriores Aulas de docencia, se dispones ademas, de otras aulas
para el desarrollo de seminarios, como son:

El Aula Manjén, situada en el Edificio San Pablo, tiene capacidad para 25
personas Yy es utilizada para el desarrollo de seminarios, celebracién de examenes,
pruebas de aptitud para la homologacion de los titulos extranjeros de Licenciado
en Derecho y también como lugar de reunién para la realizacion de distintas
actividades formativas para los miembros de la Facultad de Derecho.

AULA MANJON

Unidades |  Descripcion |  Caracteristicas
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Ordenadores portatil: Acer 2L5

Videoproyecto: Hitachi CPS240

Pantalla tripode150x150

Puntos de red | Conexidn fija a internet

El Espacio Tirant Lo Blanch, creado en 2008/2009 tras la firma de un Convenio
de colaboracién y cooperacién entre la Facultad de Derecho y la Editorial Tirant Lo
Blanch, ofrece a los alumnos, personal docente e investigador de este Centro la
posibilidad de consultar las bases de datos Tirant on line. y los Fondos
bibliograficos y colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la
Editorial Tirant Lo Blanch. Esta sala esta dotada de los medios técnicos necesarios
para la imparticion de los seminarios y clases practicas idéneos para el postgrado.

AULA. ESPACIO TIRANT
(Aulario. Aula 21)
Unidades Descripcion Caracteristicas

2 Ordenadores

1 Impresora

1 Video proyector

Pantalla fija
5 puntos de red | Conexion fija a internet

30 puestos
Fondo editorial Tirant Lo Blanch. Conexion a la
Base de datos Tirant on Line y Tirant Asesores

El Aula Aranzadi, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de
Granada y la Editorial Aranzadi en 1997, pone a disposicion de alumnos, personal
docente e investigador de este Centro las siguientes herramientas:- Las bases de
datos de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es., - Consulta también
a través de Internet de sus revistas juridicas, o - Los fondos bibliograficos vy
colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial Aranzadi.

AULA ARANZADI
Unidades Descripcion Caracteristicas
2 Ordenadores Fijos
20 Ordenadores portatiles
1 Impresora
1 Canon Toshiba DLP
1 Pantalla portatil
2 Puntos de red Conexion fija a internet
14 puestos.
Fondo editorial Aranzadi, mas conexidon Base de
datos Westlaw

El Aula BOE, creada mediante Convenio celebrado entre la Universidad de Granada
y el Boletin Oficial del Estado, en el afo 2001, ofrece a la Comunidad Universitaria
la posibilidad de consultar sus recursos a través de una conexién on line asi como
una seleccion de las publicaciones de la Editorial del Boletin Oficial del Estado.

AULA BOE
Unidades | Descripcion |

Caracteristicas
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2 Ordenadores

1 Impresora

1 Cafnon Toshiba DLP
1 Pantalla fija

2 Puntos de red | Conexidn fija a internet

18 puestos
Fondo editorial BOE. Conexion base de datos BOE

2.- De acuerdo con la descripcion anterior, la Facultad de Derecho dispone de los
recursos y servicios necesarios para la imparticion del Master, al disponer de
espacios y medios para llevar a cabo las distintas actividades formativas o el tipo
de ensefianza a impartir en relacion con el nimero de alumnos que cursen dichos
estudios.

Junto con lo anterior también se dispone:

a) La Biblioteca de la Facultad de Derecho es la unidad de gestién de los
recursos de informacion necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda
cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio, investigaciéon y extension
universitaria, con 409 puestos de lectura (incluyendo los existentes en los
Departamentos). Sus fondos cuentan con 160.221 libros, 2.053 revistas, 18.167
microformas y las bases de datos nacionales e internacionales mas prestigiosas en
el ambito de las ciencias juridicas como son la Tirant Lo Blanch, Tirant Asesores,
Westlaw Nacional e Internacional (Aranzadi), IUSTEL, Vlex, La Ley Digital (incluye
la BD Doctrina), HEIN ON LINE, Kluwer, Martinus Nijhoff Publishers, entre otras y
las siguientes revistas: el Derecho Diario, La Ley: -Actualidad Civil, -Actualidad
Administrativa; -Actualidad Laboral, -La Ley Penal, -Relaciones Laborales, -El
Consultor Inmobiliario, e -Impuestos. Esta informacién digital es de acceso libre
desde cualquier ordenador de la Facultad o por conexion inalambrica o desde el
domicilio o residencia de los estudiantes por conexién VPE.

b) El Aula de Idiomas es un servicio de la Facultad de Derecho creado en el curso
académico 2000-2001, con el objetivo de contribuir a la ensefanza,
perfeccionamiento y difusion de las lenguas modernas. Se encuadra entre las
acciones del Decanato de la Facultad, como un servicio de apoyo a los profesores y
alumnos del Centro, tanto de grado como de postgrado, con el fin de atender a sus
necesidades investigadoras y formativas. El Aula de Idiomas sirve también de
centro de aprendizaje para la celebracién de cursos y servicios adicionales que
seran especialmente Utiles para la docencia del postgrado en inglés, francés,
italiano o aleman.

c) La Oficina de Apoyo a la Investigacioén de la Facultad de Derecho proporciona
informacién sobre convocatorias de ayudas a la investigacion, asistir a los Grupos
de Investigacion en la preparacion y gestion de solicitudes de financiacion v,
especialmente, prestar asistencia en la creaciéon de redes de investigacion e
incorporacion de los Grupos de la Facultad de Derecho a redes ya constituidas.

d) La Oficina de Practicas ofrece un punto de informacion sobre practicas, becas,
cursos, orientacién profesional, informacién sobre programas transnacionales y
demas actividades de interés para el estudiante.

e) La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad garantizara los
programas de movilidad que se planifiquen en el postgrado bajo la direccion del
Vicedecanato de Relaciones Externas.

f) La pagina web de la Facultad de Derecho constituye una de las principales
herramientas de comunicacion, divulgacién y trabajo, tanto para el desarrollo de la
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gestion del Centro como soporte de la actividad docente e investigadora. Con un
diseno agil y sencillo, nuestra web proporciona de forma actualizada toda la
informacién sobre la organizacién académica, realizacién de eventos, convocatorias
especificamente destinadas a los alumnos y profesores de la Facultad y cualquier
comunicacion de utilidad. Por otra parte, la pagina web permite descargar todas
las Guias editadas por el Centro - Guia del Estudiante, Guia del Estudiante
Internacional-, ademas, a través del enlace correspondiente, se tiene acceso a la
Revista Electronica de la Facultad. La Direccién de la pagina web de la Facultad de
Derecho es la siguiente: http://www.ugr.es/~wderecho/.

g) Plataformas web al servicios de la docencia: MOODLE, SWAD y Tablén de
docencia. Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y
alumnos de la Facultad de Derecho cuentan con la posibilidad de utilizar tres
plataformas de apoyo a la docencia a través de internet.

h) La Facultad de Derecho dispone de espacios para la docencia, las acciones
formativas y actividades complementarias, especialmente aptas para la docencia
del postrado en Centro las que queremos destacar las siguientes:

e El Paraninfo: Es un espacio situado en el Edificio San Pablo que esta
catalogado como bien protegido del patrimonio histérico de la ciudad de
Granada y de la Universidad y en el que se celebran Congresos, Jornadas,
Conferencias, Mesas Redondas y, en general, todo tipo de actos académicos.
Tiene una capacidad para 238 personas y cuenta con un ordenador portatil, mas
una pantalla tripode movil y un video proyector movil.

e El Salén de Rojo es una dependencia ubicada en el Edificio San Pablo que se
utiliza para Conferencias, Mesas Redondas y Seminarios y, particularmente,
para la defensa de Tesis Doctorales y la celebracion de los correspondientes
concursos para el acceso al Cuerpo de Titulares y Catedraticos de Universidad,
debido a su belleza y sobriedad y al mobiliario que lo integra.

SALON ROJO
Unidades Descripcion Caracteristicas
Procesador Intel Core 2
Duo Processor t7300
(2.00 GHz, 800MHz,
4MB
Orde,ngdores Winc%ows Vista Home
1 portatil Samsung Premiun
R60FY02 )
Pantalla 15,4. Memoria
RAM DDRII, 2 MB. Disco
duro 160 GB;
Comunicacién Wifi
802.11 b/g
1 Videoproyector Acer DLP 3500 lumens
1 Pantgl_la tripode 2 00x2,00
portatil
5 Microfonos de
mesa
1 Microfono
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| inaldmbrico

Conexion fija e

Puntos de red ) ., . .
inaldmbrica a internet

e La Sala de Conferencias, situada en el Edificio San Pablo, con una capacidad
para 108 personas, es un espacio preparado para la realizacién de todo tipo de
actos que requieran las mas avanzadas técnicas y medios audiovisuales y
sistema de traduccion simultanea. Dispone de un ordenador fijo (con sistema de
CD, DVD vy platina), video VHS, tres pantallas instaladas en la mesa para que
los ponentes visualicen la informacion que se transmite en la pantalla mural fija
y un videoproyector. La Sala de Conferencias se destina al desarrollo de
determinadas clases de Doctorado que, por sus contenidos, requieren del
empleo de la mas alta tecnologia, asi como a la celebraciéon de Jornadas,
Congresos, Seminarios y, también, alberga otro tipo de actos, tales como
reuniones de distintos érganos de la Facultad - en particular, las Juntas de

Centro-.
SALA DE CONFERENCIAS

Unidades Descripcion Caracteristicas

1 Ordenador fijo

1 Sistema de video

1 Sistema de DVD

1 Sistema de audio

3 Pantallas instaladas en la mesa

1 Videoproyector SANYO PLC XP-100L

1 Pantalla mural fija

5 Microfonos de mesa

1 Micréfono inaldmbrico

1 Sistema de traduccidn simultanea.

Petacas y auriculares para el aforo

2 Mesas auxiliares
Puntos Conexion fija e inaldambrica a internet
de red
Lector de CD, DVD, platina, video VHS

Servicio de la Sala de Videoconferencia Unesco

En las dependencias del C.S.I.R.C situadas en la Facultad de Derecho, para el
Campus Centro de la Universidad de Granada se presta el servicio de
videoconferencia que se constituye como un servicio dirigido principalmente al
impulso de la calidad de la investigacion y la gestion de la Universidad.

En este sentido, los Sala de Reuniones y Videoconferencia de CSIRC presta los
siguientes servicios:

* Videoconferencia: IP H.323 hasta 784Kbps / RDSI H.320 hasta 512Kbps
* Multiconferencia

* Audioconferencia

* Television TFT

* Camara de Documentos

* Grabacion de videoconferencia en DVD+R
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*  Grabacion de videoconferencia en formatos AVI/WMV sobre
soportes(proximamente):
o DVDIR
o CD
o0 Tarjetas SmartMedia
0 Tarjetas CompactiiFlash
o Tarjetas SDMC
0 Tarjetas Memory Stick
* Emision de DVD por videoconferencia con voz en off del usuario
(préximamente)
* PC con conexion a RedUGR

Junto a los edificios que en la actualidad se encuentran operativos, se cuenta
también en la C/Duquesa con un edificio asignado para Biblioteca de la Facultad de
Derecho, que serd en breve adaptado y dotado para ser el centro de recursos para
la investigacidén en ciencias juridicas. En la Memoria para su reforma, se encuentra
prevista la habilitacion de aulas y seminarios dotados especialmente para la
imparticién de los Masteres de la Facultad.

En cuanto a la accesibilidad de sus instalaciones, la Facultad de Derecho ha
realizado un importante esfuerzo para adecuarlas a lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Con anterioridad a la
entrada en vigor de la citada Ley, se acometiéo la instalacion de rampas,
ascensores y la realizacién de las obras necesarias en el edificio San Pablo para
facilitar el acceso a personas con discapacidad.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Como ha sido detallado en el apartado anterior, la Facultad de Derecho dispone de
los medios materiales y servicios suficientes para la implantacion y el desarrollo del
Programa de Posgrado. No obstante, la Facultad de Derecho esta en condiciones de
asumir la dotacién de nuevos recursos materiales y servicios si durante el desarrollo

del Master se detectaran necesidades adicionales.
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION nunca inferior al 70%

TASA DE ABANDONO nunca superior al 25%

TASA DE EFICIENCIA nunca inferior al 75%

Introduccion de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.
Definicion: Relacidn porcentual entre el numero de trabajos
defendidos (trabajos fin de master y tesis doctorales) y el nimero de
alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

2. Tasa de rendimiento.
Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por
el alumnado en un programa y el numero total de créditos
matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

3. Duraciéon media de los estudios de posgrado.
Definiciéon: Duracidn media (en afnos) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.5 anos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

o las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada para los programas oficiales de posgrado y en relacion alas tres
primeras tasas

J Las tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por las principales
titulaciones de procedencia del alumnado receptor de este Plan de Estudios.

TITULACIONES de TASA DE TASA DE
PROCEDENCIA EXITO RENDIMIENTO
2009 2009
Derecho 77.94% 52.96%
Ciencias Pol!tllcas y de la 85.74% 62.97%
Administracion
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Ciencias econdmicas y

. 80.22% 56.89%
empresariales
Administracién y Direccién de
empresas 75.92% 55.87%
Ciencias del Trabajo 88.53% 74.87%
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Cronograma de implantacion de la titulacion

Una vez verificado el Master se prevé su implantacién de acuerdo con una secuencia
temporal por semestres que permita un adecuado desarrollo del Plan de estudios
descrito en el punto cinco de la presente Memoria.

A continuacion se recogen en un cuadro resumen las asignaturas que
compone el programa formativo asi como lo cronologia prevista para cada
una de ellas.

MASTER EN DERECHO DE LOS NEGOCIOS

Cédigo
M2-T1 1C
M2-T2 1C
M2-T3 2C
M2-T4 2C
M2-T5 1C
M2-T6 1C
M2-T7 1C
M2-T8 2C
M2-TT 2C
OPTATIVIDAD PROPIA M2
M2-OP1 2C
M2-OP2 1C
M2-OP3 1C
M2-OP4 2C
60
OPTATIVAS ADSCRITAS A M2
M3-OP2
M3-T5
M3-T3
MS5-T2
M7-T2-D
M7-T2-B
M7-T3-A
M7-T3-B
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M7-T3-C
M7-T4-A
M7-T4-B
M7-T5-A
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MATERIAS COMPLEMENTARIAS PARA TODOS LOS POSTGRADOS Créd.
Trabajo de investigacion (T.Inv) 12
Metodologia en investigacion y ciencia juridica 4
Inglés Juridico 3
Francés Juridico 3
Aleman juridico 3
Italiano Juridico 3
Introduccion al Derecho Inglés 3
Introduccion al Derecho francés 3
Introduccioén al Derecho Italiano 3
Introduccién al Derecho aleman 3

TOTAL CREDITOS COMUNES OFERTADOS 36

(*) Aquellos alumnos que tengan intencién de hacer valer que su master forme
parte de su programa de doctorado, habran de cursar obligatoriamente el trabajo
de investigacion con una duracion de 12 créditos. Asimismo los alumnos que
quieran seguir la carrera docente e investigadora, habran de cursar el curso de
metodologia en investigacion y ciencia juridica. En este caso, y al realizar el trabajo
de investigacion no es preciso realizar el trabajo previsto en el master con el perfil
profesional, y asimismo solo sera preciso realizar las optativas necesarias para
cumplimentar los 60 créditos, una vez cumplimentadas las materias obligatorias, el
trabajo de investigacion, y el modulo de metodologia en investigacidon y ciencia
juridica.

* El alumno ha de cursar 60 créditos ECTS, teniendo las siguientes opciones:

Si realiza el perfil profesional habra de | Si realiza el perfil de investigacion habra de
realizar; realizar:
35 créditos obligatorios 35 créditos obligatorios
6 créditos del trabajo de fin de master. 12 créditos trabajos de investigacién
19 créditos de optatividad 13 créditos de optatividad
- Para completar esta optatividad el - Para completar esta optatividad el alumno
alumno puede elegir las asignaturas habra de cursar obligatoriamente la
de la optatividad propia del Mastes y asignatura “Metodologia en investigacion y
de la optatividad adscrita. ciencia juridica” (4 créditos ECTS) de las
materias complementarias a todos los
posgrados y los 9 créditos restantes de la
optatividad propia o adscrita.
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