ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 352330275

Transfronterizo

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411
(GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA DE ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
POSGRADO .

Tipo Documento NUmer o Documento

Otro Q1818002F

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

POSGRADO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ N° 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 18 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 352330275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO

CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Méster Master Universitario en Diversidad Cultural. Un No
Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo por la
Universidad de Granada

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

Especialidad en Aspectos Juridicos

Especialidad en Aspectos Sanitarios

Especialidad en Aspectos Economicos

Especialidad en Aspectos Administrativos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 21

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Aspectos Educativos 24.0
Especialidad en Aspectos Juridicos 24.0
Especialidad en Aspectos Sanitarios 24.0
Especialidad en Aspectos Econémicos 24.0
Especialidad en Aspectos Administrativos 24.0

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

3/61

csv: 102978318019541743885947



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 352330275

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGE5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mdlilla

CG9 - Quelos estudiantes adquieran y pongan en préctica competencias y habilidades de liderazgo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacién internacional

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT4 - Conocer y valorar experiencias'y actuaciones redlizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de
Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para |a sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacién, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el @mbito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de intervencion

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en programas de intervencién

CE1-C - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades econdmicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de intervencion

CE1-A - Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en programas de intervencion

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos
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CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econdmicos de intervencién aplicables en contextos sociopaliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociaes

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con 10s sistemas sociales

CE3-C - Conocer los sistemas econémicos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-A - Conocer |os sistemas administrativos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las
respuestas educativas ala diversidad cultural

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
juridicas aladiversidad cultural

CEA4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las
respuestas econémicas ala diversidad cultural

CEA4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias'y criticas sobre |as respuestas
sanitarias ala diversidad cultural

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas administrativas ala diversidad cultural

CES5-E - Conocer y vaorar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econdémicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CEB6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del dmbito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-C - Diseflar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables en realidades culturamente
diversas

CEG6-S - Disefilar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del &mbito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE?7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion ala préctica profesiona de cada especialidad

CEB8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materia migratoriay su proyeccion en las actuaciones profesional es de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad linglistica como una de las riquezas de la diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la diversidad étnicay
cultural

CE12 - Analizar el marco legidativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los @mbitos relacionados con cada una de las
especialidades

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y (1ue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los dnicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades pablicas
andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comisién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los méasteres universitarios.

Esta normativa se completa con la siguiente: Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion celebrada el dia el dia 22 de junio de 2010. Enlaces:

http://secretariageneral .ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/arti cul o7adaptaci on/

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. La Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y la admisién de solicitudes de aspirantes con titulacién
obtenida en el extranjero.

Titulaciones preferentes de admision de estudiantes:

. Grado en Antropologia Social y Cultural
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Derecho
Grado en Economia
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Social
Grado en Enfermeria
Grado en Estudios Arabes e ISamicos
Grado en Farmacia
Grado en Filosofia
Grado en Fisioterapia
Grado en Gestion y Administracion de Empresas
Grado en Gestion y Administracion Pablica

. Grado en Historia
Grado en Literaturas Comparadas
Grado en Medicina
Grado en Nutriciéon Humanay Dietética
Grado en Pedagogia
Grado en Psicologia
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Sociologia
Grado en Terapia Ocupacional
Grado en Trabajo Socia
Grado en Traduccion e Interpretacion
Grado en Turismo

Titulaciones de Planes Antiguos relacionados con los Grados anteriores, por ejemplo, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicopedagogia; asi como, Diplomaturas
como los casos de Maestro (en sus siete especialidades), Relaciones Laborales, Enfermeria, etc.

El criterio rlinci al d? sele‘ccién de estudiantes serd, en el caso de que el nimero df Isolicitude{s exceda a la oferta de plazas, el I émi ublicaciones realizadas en torno a la
Ati mActar (260 i H i loci d ™ i mactar (100 A

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo
ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte
con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales. EI Campus de Melilla organiza estas
Jornadas desde la Delegacion del Rector con la participacion de los tres centros universitarios que lo conforman (Facultad de Educacién y Humanidades, Facultad de Ciencias Sociales'y Facultad de
Enfermeria), asi como la partipacién del CIDOCE, Gabinente de Orientacién Universitaria, Vicerrectorado de Estudiantes y empresas y ONG's con sede en Melilla.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los siguientes
aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos;

el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promocién de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de
orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exadmenes; traslados de
expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar;
becas y ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esté a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes. A excepci6n de la informacién sobre la Ciudad de Granada, toda la informacién incluida en la guia del estudiante es pertinente
para el alumnado que estudie el Master en el Campus de Melilla.

Existe un compromiso por parte de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla para ayudar econémicamente a los estudiantes foraneos que se matriculen en el Master.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacién pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continlia teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados 4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contara
con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en todos aquellos temas relacionados con el |
desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugerencias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master: ssanchez@ugr.es y magvigil@ugr.es

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)
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- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
6 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3 9

PUNTO 4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Sera de aplicacion al Master el Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el
Consejo de Gobierno, el 22 de junio de 2010, y adaptado a los RD 1393/2007 y 861/2010.

Este reglamento y la modificacién de su articulo 7, aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010, pueden consultarse en los siguientes
enlaces:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion

Concretamente, en referencia al reconocimiento en Masteres, esta normativa especifica en su Capitulo tercero:

Capitulo Tercero: Criterio de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master

Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas

con el master en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se
reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora. En caso de no haberse superado
integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.
1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capitulo quinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o
adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anteriores.

Asimismo, seré de aplicacion al Master la normativa de la Universidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por el que se modifica,
en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de los estudiantes, a tiemJ;)o completo y tiempo parcial. En virtud de lo cual, el numero de créditos
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en

su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporar calificacién

de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

8/61

csv: 102978318019541743885947



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 352330275

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones colectivas tedricas

Sesiones colectivas précticas

Exposicionesy debates

Tutorias en pequefios grupos

Tutorias individuaes

Visitas guiadas

L ecturas especializadas

Trabajo auténomo del alumnado

Sesiones | ndividual es Précticas

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas, debatidas con |os estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

Intervencion en realidades concretas

Toma de decisiones en situaciones practicas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escritaindividual

Exposiciones y debates sobre |0s trabgjos realizados

Participacion cualificada

Asistencia

55NIVEL 1: M6dulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptualizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

12

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

9/61

csv: 102978318019541743885947



GOBIERMO MIMISTE

i
W RICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos basicos sobre diversidad cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Caracteristicasdela diversidad cultural de Méelilla

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24
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Identificador : 352330275

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCEPTOS BASICOS SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL

Adaquisicién de los conocimientos que capaciten para interpretar desde un punto de vista critico los conceptos y nociones fundamentales relativos a la diversidad
cultural.

Reconocimiento y diferenciacion de los factores que influyen en la percepcion de la multiculturalidad y lainterculturalidad.

Reconocimiento y diferenciacion de los factores que intervienen en las interacciones entre los grupos étnicos y culturales.

Comprension e identificacion de los diferentes tipos de intervencion empleados ante un conflicto cultural.

Comprension de lainfluencia de los movimientos migratorios en la cohesion social de un colectivo.

Realizacion de lecturas, andlisis y comentarios que reflgjen la capacidad del alumno para asimilar los conceptos y nociones basicas sobre la diversidad cultural.
Elaboracién de trabajos de profundizacién a partir de lainformacién bibliogréfica relacionada con la diversidad cultural.

Preparacion y profesionalidad del alumno en la transmisién de ideas, problemas y soluciones ante situaciones de crisis en lainteraccion entre grupos culturales.
Uso de bibliografia adecuada para profundizar en el conocimiento de la diversidad cultural.

CARACTERISTICAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE MELILLA

Andlisis-sintesis de ambitos implicados en el contexto multicultural de Melilla: educativo, economico, geopolitico, sociosanitario y juridico.
Aplicacién del concepto de sostenibilidad integral (ambiental, social, cultural y econdmica) a andlisisy resolucion de problemas especificos locales.

55.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTOSBASICOS SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL

Esta asignatura del médulo genérico tiene como objetivo prioritario introducir al alumnado en los conceptos fundamentales sobre los que se cimenta el Master Universitario en Diversidad Cultural.
Tiene su complementacion en la asignatura Caracteristicas de la diversidad cultural de Melilla que trata gran parte de estos conceptos desde diferentes ambitos en el entorno préximo de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Los contenidos que conforman la materia Conceptos basicos sobre diversidad cultural son los siguientes:

1. Culturas e identidades

2. Diversidad cultural

2.1. Realidad, percepcion y valoracion

2.2, Multiculturalidad e interculturalidad

3. Relaciones e interacciones entre grupos étnicos y culturales

3.1. Conflictos: resolucién, regulacion y transformacion

3.2. Influencia de factores axiolégicos y educativos

3.3. Aspectos socioecondmicos implicados en las relaciones

4. Globalizacién y cooperacién. Especial relevancia de los movimientos migratorios

CARACTERISTICAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE MELILLA

Esta asignatura del modulo genérico pretende profundizar en aquellos aspectos singulares de la diversidad cultural que conforman el espacio nico de la Ciudad Autonoma de Melilla. Por ello, es
imprescindible abarcar los ambitos que a continuacion se detallan, reflejandose en los contenidos siguientes:

La singularidad desde la diversidad cultural de Melilla en los &mbitos siguientes:

1. Ambito educativo:

1.1. La realidad multicultural hoy

1.2. Préacticas metodolégicas que favorecen el trabajo en las aulas multiculturales
1.3. Implicaciones socieducativas

1.4, Estrategias de Educacion Inclusiva

. Ambito econémico:

1. Optimizacién de recursos humanos y materiales

2 Derechos Econdmicos y sociales, su aplicacion en la poblacion internacional
Ambito geopolitico:

.1. El espacio social: Construccion y derecho a la Ciudad

.2 Poblaciones urbanas y politicas sociales

. Ambito sociosanitario:

1. La salud como derecho universal

2. Im| ?Iucacuones culturales en la salud

-3, Salud reproductiva y sexual

. Ambito juridico:

.1. Construccion social de la igualdad y la equidad

5.2. Los Derechos Humanos en el siglo XXI

5.3. Proteccion e interaccién Internacional: La cooperacion

La sostenibilidad: Concepto de sostenibilidad como eje integrador de los ambitos y dimensiones en citados contextos multiculturales. Estudio de caso de problemas socioambientales.

mw»ppbww@ppm

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os &mbitos considerados serén tratados en asignaturas pertenecientes al modul o especifico (24 créditos), por o que se entiende que se realiza en esta asignatura una
introduccion general alos &mbitos citados, trabajando especificamente en su relacidn, yaque se podré optar por una profundizacion en cualquierade ellos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concreta informes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGE5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mdlilla

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT4 - Conocer y valorar experiencias'y actuaciones redlizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de
Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para la sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de did ogo, mediacién, resolucion, regulacidn y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 80 50

Sesiones colectivas précticas 60 50

Exposicionesy debates 10 100

Tutorias en pequefios grupos 10 100

Tutorias individuales 6 100

L ecturas especializadas 30 0

Trabajo auténomo del alumnado 104 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con |os estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicionesy debates sobre los trabajos | 2.0 4.0
realizados
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Participacion cualificada 2.0 4.0
Asistencia 1.0 20
NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

9

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacién ala I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lalnvestigacion en contextos multiculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INICIACION A LA INVESTIGACION
. Elaboracion de un proyecto de investigacion
. Conocimiento y uso de bases de datos
. Andlisis deinformes de investigacion

LA INVESTIGACION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

. Conocimiento y uso de programas de gestion de referencias bibliogréficas

. Construccién de instrumentos de recogida de informacion
. Analizar datos de caracter cualitativo y cuantitativos

55.1.3 CONTENIDOS

1. El proceso de investigacion

3. El informe de investigacion

3.1. Programas informaticos

INICIACION A LA INVESTIGACION
2. Herramientas informaticas para lainvestigacion

4. Investigaciones sobre diversidad cultural
LA INVESTIGACION EN CONTEXTOSMULTICULTURAL
1. El disefio de proyectos en lainvestigacion social

2. Construccion de instrumentos de recogida de informacion

3. Andlisis de datos cualitativos y cuantativos
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3.2. Andlisis de datos cudliativos
3.3. Andlisis de datos cuantitativos
4. El Informe en lainvestigacion socia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todo el material (guiones de clase, préacticas, trabajos individualesy grupales, evaluaciones...) se
descargay actualiza constantemente en el Aula Virtual de la asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacidn, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperaci6n internacional

CT3- Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de did ogo, mediacién, resolucion, regulacidn y transformacion de las mismas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del @ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables en realidades culturamente
diversas

CEG6-S - Disefilar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-A - Disefiar eimplementar proyectos de investigacién propios del &mbito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE?7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion ala préactica profesiona de cada especialidad

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los dmbitos rel acionados con cada una de las
especiaidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 60 50

Sesiones colectivas précticas 45 50

Tutorias en pequefios grupos 8 100

Tutorias individuales 12 100

Lecturas especializadas 22 0

Trabajo auténomo del alumnado 78 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escritaindividual

20

4.0

Exposiciones y debates sobre los trabagjos |2.0 4.0
realizados

Participacién cudificada 1.0 20
Asistencia 1.0 20

55NIVEL 1: Médulo Especifico |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el &mbito educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

18

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

NIVEL 3: Plurilingtiismo: Conceptos Blave, M etodologia e | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Educacion Intercultural: aspectos psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

NIVEL 3: Curriculum Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

segundas lenguas.

18/ 61

PLURILINGUISMO: CONCEPTOSCLAVE, METODOLOGIA E INVESTIGACION

- Adquisicion de los conocimientos que capaciten para interpretar desde un punto de vista
critico los conceptos y nociones fundamentales relativos a plurilingliismo y su ensefianza.

- Reconocimiento y diferenciacion de los factores que intervienen en el proceso de adquisicion
y aprendizaje de segundas lenguas.

- Comprension e identificacion de la competencia comunicativay sus subcompetencias.

- Diferenciacion de los distintos tipos de ensefianza bilingte/plurilingle.

- Reconocimiento de los diversos enfoques metodol 6gicos empl eados para la ensefianza de
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- Realizacién de lecturas, sintesis, andlisis y comentarios que reflgjen la capacidad del alumno
paraasimilar los conceptos y nociones basicas sobre e plurilingliismo y su ensefianza-
aprendizaje.

- Elaboracion de trabgjos de profundizacién a partir de lainformacion bibliogréfica rel acionada
con el bilingtismo y el plurilingtismo.

- Preparacion y profesionalidad del alumno en la transmision de ideas, problemasy soluciones
a situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties

- Uso de hibliografia adecuada para profundizar en el conocimiento del plurilingtismo y su
ensefianza.

LA EDUCACION INTERCULTURAL : ASPECTOSPSICOSOCIALES

- Definir las actitudes y su influencia en la conducta.

- ldentificar las diferentes formas de evaluar |as actitudes.

- Analizar las relaciones intergrupales asi como |os elementos que las potencian.

- Conocer los principales model os tedricos centrados en el estudio del prejuicio y el papel que
juegadentro del proceso de aculturacion.

- Detectar |os estereotipos asociados a cada cultura, con el objetivo de realizar una
reestructuracion cognitiva cuya finalidad se centre en suprimirlos para evitar conflictos.

- Comprender la diversidad multicultural del contexto escolar, los factores etiol0gicos y
agentes implicados en la violencia escolar.

- Valorar los efectos de la violencia escolar en contextos multiculturales.

- Detectar comportamientos violentos en el ambito escolar.

- Integrar, en la préctica educativa, model os de prevenciéon e intervencion psicoeducativos que
favorezcan la convivencia escolar en contextos plurales.

- Conocer las normativas nacionales e internacionales para el disefio de programas de
prevencién eintervencion en contextos pluriculturales con poblaciones en contextos de
riesgo: menores, mujeres, inmigrantes...

- Detectar, en un entorno miticultural, alos menores expuestos a situaciones de riesgo,
con €l objetivo de disefiar medidas de prevencion e intervencidn para dar respuesta a sus
necesi dades especificas.

- Formar a profesionales para que trabajen en contextos multiculturales con colectivos
en riesgo, tanto a nivel académico como en & conocimiento de lalengua utilizada
mayoritariamente por dicha poblacién.

- Disefiar material especifico para cada colectivo adaptdndolo a sus necesidades y a sus
conocimientos linguisticos.

- Aplicar los conocimientos psicol 6gicos adquiridos a la préctica socio-educativa derivada de la
diversidad cultural.

- Trabgjar de forma autdnoma, manifestando interés o curiosidad intelectual, motivacion de
logro y capacidad para aprender de modo estratégico y auto-regulado.

- Interaccionar positivamente con otras personas en diferentes contextos socio-educativos y
pluriculturales (tanto formales como no formales), poniendo de manifiesto unas adecuadas
habilidades de comunicacion, discusion y negociacion.

CURRICULUM INTERCULTURAL

- Tomar conciencia de laimportancia de un Curriculum Intercultural en la sociedad actual

- Descubrir los componentes esenciales y las concreciones del Curriculum Intercultural

- Conocer y valorar las respuestas educativas historicas y actuales aladiversidad cultural

- Conocer y valorar las aportaciones de | as &reas cientifico-matemética, linglistico-literariay
delas Ciencias Sociales en contextos de diversidad cultural.

- Adquirir las destrezas basicas para disefiar, desarrollar y evaluar €l Curriculum Intercultural

- Fomentar en los estudiantes iniciativas para elaborar proyectos curriculares interculturales en
el ambito educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

PLURILINGUISMO: CONCEPTOS CLAVE, METODOLOGIA E INVESTIGACION
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Esta materia responde a una necesidad de la sociedad actual ante el reto educativo del conocimiento de otras lenguas como instrumento para asegurar la cohesion social, la efectividad de las
relaciones y la realidad de un futuro mejor en el marco de la diversidad cultural del entorno.

El objetivo principal de esta asignatura es proporcionar al estudiante una serie de conocimientos fundamentales acerca del plurilingiiismo, su enfoque y tratamiento en el entorno educativo, y las
diferentes tendencias de investigacion relacionadas con la competencia plurilingiie. Para ello se trabajan los siguientes contenidos:

Conceptos bésicos sobre €l bilingtismo y el plurilingtismo.
Lacompetencia plurilingiie y su adquisicién en el Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).
El plurilingliismo en el contexto de laformacion del profesorado.
Métodos de ensefianza-aprendizaje de lenguas que favorecen el plurilingtiismo.
Principales lineas de investigacion en torno a plurilingtismo.
LA EDUCACION INTERCULTURAL: ASPECTOS PSICOSOCIALES
Blogue I: Marco conceptual
Actitudes: definicion, medidas de laintensidad de la actitud, influencia entre actitudes y conductas.
Lasrelaciones intergrupales, lareduccion del conflicto intergrupal, modelos del conflicto intergrupal.
M odel os contemporaneos en el estudio del prejuicio, €l proceso de aculturacién, relaciones entre prejuicio y aculturacion.

Bloque II: Diversidad cultural y contexto escolar: modelos psicoeducativos de prevencién e intervencién de la violencia escolar

Definicion y caracterizacion de laviolencia escolar como problema de convivencia

Factores etiol 6gicos del comportamiento antisocial .

Agentes implicados en el fendmeno del maltrato entre iguales.

Efectos de laviolencia escolar.

Deteccién y evaluacion del comportamiento violento.

Programas y estrategias de intervencion para el desarrollo y mejora de la convivencia escolar.

Bloque lI: Diversidad cultural y contexto social: Intervencién psicoeducativa en poblaciones en situaciones de riesgo

Inmigrantes.

Mujeres.

Menores.
Drogodependientes.
Instituciones penitenciarias.

CURRICULUM INTERCULTURAL

En una sociedad multicultural, el ciudadano del siglo XXI requiere una formacion que le permita interactuar con personas de distinta procedencia cultural con las que convive. El éxito de esta tarea
radica en implementar, en las aulas educativas, un curriculum que genere actitudes favorables hacia ello.

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumno los conocimientos basicos de la educacién intercultural. Dichos conocimientos son presentados en dos bloques.
El primero de ellos tratara los aspectos generales del curriculum en contextos de diversidad cultural a través del desarrollo de los siguientes contenidos:

Respuestas educativas ala diversidad cultural.

Concreciones del Curriculum Intercultural.

Componentes esenciales del Curriculum Intercultural.

Peculiaridades de |os procesos curriculares en contextos de diversidad cultural.
Disefio, desarrollo y evaluacion del Curriculum Intercultural

En el segundo bloque se concretarén los curricula de las areas cientifico-matematica, lingtiistico-literaria y de las Ciencias Sociales en contextos de diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultura y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concreta informes de resultados destinados tanto a pdblico experto como a no experto

CG?5 - Interactuar positivamente con otros profesional es de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacidn, discusion y negociacion
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CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y hébitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mdlilla

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préactica competencias y habilidades de liderazgo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT4 - Conocer y valorar experienciasy actuaciones realizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de
Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para la sociedades democraticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didl ogo, mediacién, resolucion, regulacidn y transformacién de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnicacomo elemento de enriquecimiento humano

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de intervencion

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociaes

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas educativas ala diversidad cultural

CE5-E - Conocer y valorar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de lainvestigacion ala préctica profesional de cada especialidad

CE9 - Apreciar ladiversidad lingUistica como unade las riquezas de la diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultura y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE12 - Analizar el marco legidativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el ambito local, naciona e
internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los @mbitos relacionados con cada una de las
especididades

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 50

Sesiones col ectivas précticas 90 50

Exposicionesy debates 12 100

Tutorias individuales 12 100

Visitas guiadas 15 100

Lecturas especializadas 51 0

Trabajo auténomo del dumnado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion
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Técnicas de discusion y evaluacion grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones y debates sobre |os trabajos
realizados

3.0

6.0

Participacion cualificada

1.0

2.0

Asistencia

10

20

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el &mbitoju

ridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

18

ECTSTrimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

NIVEL 3: Paliticas Publicas de integracion de inmigrantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

NIVEL 3: Universalidad de los derechos humanos: globalizacién, multiculturalismo e inmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

NIVEL 3: Derechosy libertades fundamentales de los extranjer os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3
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6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencial.

sociales

POLITICASPUBLICASDE INTEGRACION DE INMIGRANTES

- Conocer los modelos de gestion internacional de la multiculturalidad a nivel juridico

- Estudiar en un marco comparado las directrices de los organismos internacionales de los que
Espaiia es estado miembro, con especial referencia alos actoresy sus outputs en el seno de
las Naciones Unidas, de la Union Europeay del Consegjo de Europa.

- Analizar y valorar las soluciones arbitradas para | os problemas suscitados en materia de
integracion de inmigrantes

- Capacidad de andlisis de los mecanismos utilizados por las diferentes administraciones
publicas para€ control de los flujos migratorios

- Conocimiento de las dinamicas de funcionamiento administrativo en esta materia: mapa

- Aplicacion de los planes de integracion de inmigrantes desde una perspectiva multinivel.
- Evaluar los proyectos de integracién social orientados a las politicas migratoria

UNIVERSALIDAD DE LOSDERECHOSHUMANOS: GLOBLALIZACION,
MULTICULTURALISMO E INMIGRACION

- Tomar conciencia de las particul aridades que presenta el proceso de creacion normativa
entorno alos derechos humanos, las peculiares caracteristicas de cada una de las normas que
lo conforman y su mutua interaccion.

- Tener conocimiento de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones

- Conocer los modelos de gestion internacional de la multiculturalidad a nivel juridico
- Diferenciar entre 10s sujetos estatales y 10s sujetos no estatales y para conocer a nivel

avanzado |as respectivas competencias que cada uno de los sujetos y actores tienen asignadas
en el marco del ordenamiento juridico internacional

- Conocimiento de los pilares fundamentales en los que se asientan |os derechos humanos en un
sistema constitucional .
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- Conocimiento y valoracion critica de las garantias internacionales y europeas de |os Derechos
Fundamentales.

- Explicar las reglas de interpretacion de los derechos y libertades.

- Enunciar €l sistema de garantias de los derechos. Distinguir niveles de proteccion

DERECHOSY LIBERTADESFUNDAMENTALESDE LOSEXTRANJEROS

- Conocer los derechos econdmicos, socialesy culturales de |os extranjeros

- Alcanzar unavision completa de laregulacion del Derecho de la nacionalidad y del Derecho
de Extranjeria

- Mangjar |os instrumentos normativos necesarios, internos, internacionales e institucionales
para ofrecer una respuesta a las situaciones relativas a los derechos fundamentales de los
extranjeros y los diversos regimenes de extranjeria.

- Explicar e régimen juridico del trabajo de los ciudadanos extranjeros en nuestro pais, sin
desconocer las perspectivas politicas, sociol égicas 0 econémicas.

- Conocimiento de lajurisprudenciay resoluciones registrales espafiolas y del TJUE enla
aplicacion de la normativa sobre el Derecho de lanacionalidad y €l Derecho de extranjeria

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICASPUBLICASDE INGRACION DE INMIGRANTES

Con lafinalidad de comprender el fendbmeno migratorio y aprender a utilizar todos los
instrumentos de que se dispone paralagestion de lainmigracion y laintegracion de'y con los
inmigrantes en Espafia, se realizard un andlisis de los siguientes contenidos:

- Los procesos migratorios en la UE y en Espafia. Contexto sociopolitico en el que se abordala
cuestion migratoria.

- Marco Ingtitucional y gobernanza en el ambito de lainmigracion.

- Ambito competencial de las Administraciones Publicas en materia de inmigracion.

- Conceptos claves en el ambito migratorio.

- Politicas de gestion de las migraciones en la UE y en Espana

- Modelos de integracion de'y con los inmigrantes: comparacion internacional .

- Politicas de integracion: 1os planes especificos a distintos nivel es de las Administraciones
Publicas.

- Politicas de integracion transversales: acogida, educacion, vivienda, mujeresy violencia de
género, vivienda.

- Derechos sociales y de seguridad social de |os trabajadores extranjeros en Espaia (el acceso a
|as prestaciones sociaes).

- Politicasde asilo y refugio y otras politicas.

UNIVERSDALIDAD DE LOSDRECHOSHUMANOS: GLOBALIZACION,
MULTICULTURALISMO E INMIGRACION

L os grandes flujos migratorios hacia Europay dentro de ella se han configurado en los ultimos
anos como unarealidad social y tienen como causa principal las desigual dades econémicas entre
distintos paises y, particularmente, entre los hemisferios norte y sur del planeta, asi como la
globalizacion de la economia mundial.

El objetivo de la asignatura es proporcionar a alumno |os conocimientos béasicos sobre los
derechos humanos en un contexto internacional. Para circunscribir su andlisis a determinados
ambitos territoriales sectoriales. Unidn Europea, América Latina, China, etc. Seguidamente,
delimitemos el objeto de estudio a Esparia.

Se desarrollara através de | os siguientes contenidos:

- Concepto y fundamentacion de |os derechos humanos.

- Evolucion historica de los derechos humanos.

- Libertad, igualdad y ciudadania.

- Derechos humanos, derechos fundamentales y derechos constitucionales: os derechos en las
Declaraciones Internacionales

- Nuevas perspectivas y retos de |os derechos humanos.

- Migraciones masivas y derechos fundamental es.
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- Los derechos en la globalizacion: lainsuficiencia del marco estatal de reconocimiento y
garantia.

- Los “nuevos derechos fundamentales’: dignidad, vida humana, libertad e igualdad como
elementos definidores de un sistema de derechos humanos.

- El sistema de los derechosy libertades fundamental es en la Constitucion espariola. Las
garantias de los derechos. L os deberes constitucional es.

DERECHOSY LIBERTADESFUNDAMENTALESDE LOSEXTRANJEROS

El Derecho de Extranjeria se ocupa de los derechos y libertades de |os extranjeros en Espaia, su
entrada, permanenciay salida del territorio nacional, asi como del régimen sancionador aplicable
en este ambito. Los conceptos de nacional y extranjero presentan un caracter relativo, definidos
€l uno por contraposicion al otro, determinando un haz de derechos y obligaciones distintos.
Todo €llo se desarrollard a través de | os siguientes contenidos.

- Aproximacion a fendmeno inmigratorio en Espafia (dimension politica, socia y econémica).

- El Derecho y lainmigracion.

- El “condicionante-imperativo” comunitario en materia de movimientos migratorios.

- Los ciudadanos extranjeros en € ordenamiento juridico espafiol. Fuentes de regulacién

- Régimen juridico de las diversas situaciones de |os extranjeros en Espafia.

- Derechosy libertades de los extranjeros no comunitarios en Espafia (derechos de
participacion socio-laboral).

- Infracciones en materia de extranjeriay su régimen sancionador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy val oraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especia mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3- Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para la sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el @mbito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-J- Aplicar los principios de laintercul turalidad a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencién aplicables en contextos sociopol iticos concretos

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

juridicas aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del dambito juridico, aplicables en realidades culturalmente

diversas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 50

Sesiones col ectivas précticas 90 50

Exposicionesy debates 20 100

Tutorias individuaes 19 100

L ecturas especializadas 51 0

Trabajo auténomo del alumnado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones y debates sobre lostrabgjos |2.5 4.0
realizados

Participacién cudlificada 25 4.0
Asistencia 1.0 20

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el @mbito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

18

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

27161

csv: 102978318019541743885947



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 352330275

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Desigualdades Sociales: Desigualdades Sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Habitos Dietéticosy Cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Identidad Cultural, Psicologiay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gjemplos.
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- Comprender el origen e impacto en la salud poblacional de equidad y desigualdad social en
salud.

- Analizar el marco de | as actuaciones paralareduccion de las desigualdades sociales en la
salud.
Describir las diversas herramientas disponibles para la introduccion de la perspectiva de
equidad en la salud en la planificacion de politicas sanitarias y no sanitarias.

- Analizar las desigual dades sociales de su entorno tanto a nivel microscopico y
macroscopi camente.
Distinguir entre Etica, Moral, Derecho y Morales Religiosas

- Seflalar los elementos fundamental es de los juicios morales. Hechos, valoresy deberes.
Distinguir los diferentes enfoques metodol 6gicos de la ética clinica

- Aplicar estos conocimientos a la evaluacion ética de casos clinicosy ala practica profesional
moderna.

- Seflalar los principales documentos de referenciay recursos relacionados con la bioética
clinicay la ética organizacional

- Conocer |os diferentes programas sanitarios en la poblacion

- Conocer los diferentes indicadores demograficos, socioecondmicosy de salud y donde
buscarlos
Identificar los medios de educacion parala salud.
Identificar desigualdades en salud en laliteratura cientificay en las divulgaciones sanitarias
de los medios de comunicacion

HABITOS DIETETICOS Y CULTURAL

. Conocer y valorar larelacion existente entre culturay hébitos dietéticos.

. Tomar conciencia de laimportancia de conservar el patrimonio gastronémico particular de cada cultura.

. Tomar conciencia de laimportancia de conservar la alimentacion endémicaregional y religiosa como herramienta para potenciar la salud en las distintas
culturas.

. Adquirir las destrezas bésicas para disefiar, desarrollar y evaluar estrategias de difusion y valorizacion del patrimonio gastronémico y su influencia positiva sobre
lasalud.

IDENTIDAD CULTURAL, PSICOLOGIA Y SALUD

. Quelos estudiantes sean capaces de aplicar |os principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de intervencion de caraa
realizar actuaciones con perspectiva multi e intercultural.

. Que los estudiantes comprendan laimportancia de los valores identitarios como un ingrediente fundamental en el estudio de laintegracion social delas etnias.

- Quelos estudiantes valoren laimportanciade laidentidad cultural en relacion al equilibrio psicoldgico, lainfluencia sobre las emociones y la salud mental .

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESIGUALDADES SOCIALES: DESIGUALDADES SANITARIAS

. Definicion de términos como equidad y desigualdad en salud.
. Perspectiva histérica
. Estadisticas que muestran las desigualdades en salud.
. Recomendaciones generales para disminuir e impacto de la desigualdad socia en desigualdad en salud.
. Politicaque evitan lainequidad en salud. Violencia estructural.
HABITOS DIETETICOS Y CULTURA
En este curso analizaremos la filogenia geografica-religiosa de nuestras culturas alimenticias y su relacién con la salud en las distintas regiones y religiones del planeta. Estudiaremos como durante
mas de 100.000 afios se ha mantenido un patrimonio genético particular adaptado a la singularidad de cada region y como en los ultimos afios, con la globalizacion tan particular, nos estamos
alimentando de una forma no adecuada a nuestro background genético. Analizaremos y reflexionaremos sobre la necesidad de potenciar la alimentacion endémica regional y religiosa como patrimonio
gastronémico-cultural y como herramienta para potenciar la salud en las distintas culturas.
Aprovecharemos que Melilla es una de | as regiones espafiol as en donde coexisten mayor nimero de culturas para realizar talleres en los que los restauradores de la
ciudad prepararéan platos representativos de cada una de ellas que se ofreceran ala sociedad melillense en jornadas gastrondmico-culturales. Serén los alumnos del master
|os encargados de informar alos comensales de la singularidad de | os platos, de su sentido geogréfico-religioso, de suimpacto positivo sobre lasalud y de la necesidad de
conservar este patrimonio.
IDENTIDAD CULTURAL, PSICOLOGIA Y SALUD

Contenidos Tedricos

. Desarrollo cognitivo y educacion cultural: narracion e identidades.

. Laidentidad como refugio de la cultura

. Psicologia de laintegracion social, memoria, ritosy salud mental

- Normalizacién y asimilacion del otro como parte de laidentidad individual: integracion social versus conservacion de laidentidad de origen.

Contenidos Practicos

. Realizacion y exposicion de trabajos sobre las teméticas tratadas

. Debates mediante |a utilizacion de dinamicas de grupo: sociodramas

. Lecturacritica de articulos cientificos y de documentos sobre identidad cultural

. Cineforum: Integracion e Identidad de las etnias en sociedades abiertas: ¢Jdentidad o | dentidades?

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en €l
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Quelos estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y vaorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mélilla

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT5 - Conocer y apreciar la situacion y laimportancia de las relaciones intercul turales para la sociedades democréticas

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con 10s sistemas sociales

CEA4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias'y criticas sobre |as respuestas
sanitarias ala diversidad cultural

CE6-S - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de lainvestigacion ala préctica profesional de cada especialidad

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la diversidad étnicay
cultural

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los &mbitos relacionados con cada una de las
especididades

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y socializacion rel acionados con la pertenencia a grupos étnicos 'y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 50

Sesiones colectivas précticas 90 50

Exposiciones y debates 12 100

Tutorias individuaes 12 100

Visitas guiadas 15 100
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L ecturas especializadas

51

Trabajo auténomo del alumnado

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el @mbito econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

18

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econémicos

NIVEL 3: Estadisticay Diversidad Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econémicos

NIVEL 3: Economiay Globalizacion: Desarrollo Econémico Sostenible y la nueva economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Economicos

NIVEL 3: Finanzas, Fiscalidad y M ercados | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econémicos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTADISTICA Y DIVERSIDAD CULTURAL .
Al estudiante se le van a proporcionar herramientas metodol 6gicas generales que le van a
permitir:

. Andlizar lavariablidad y las relaciones entre variables
. Disefiar de forma ptima experimentos
. Mejorar las prediccion y latoma de decisiones en situaciones de incertidumbre

Ademas |os estudiantes desarrollaran un espiritu critico ante el analisis cuantitativo de datos y
serén capaces de:

. Proponer model os estadisticos para explicar distintos fenémenos
. Expresar de forma correcta |la descripcion de |os procedimientos estadisticos
. Interpretar y comprobar resultados que se obtienen

ECONOMIA Y GLOBALIZACION: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y LA
NUEVA ECONOMIA

. Que €l estudiante comprenda mejor el entorno econémico actual, donde las fuerzas de la globalizacion interactdan con la tecnologia
. Queasimile el concepto de desarrollo sostenible, asi como la solucién alos principal es impactos ambientales.

- Que sea capaz de identificar los pardmetros de una empresa socia mente responsable.

. Queentiendalos prosy contras de las empresas multinacionales.

. Que puedaidentificar los criterios éticos desde |a perspectiva de la empresay su relacion con la sostenibilidad.

. Queidentifique los problemas de asignacion de recursos en €l contexto del medio ambiente y |os diferentes model os de val oracién econémica del medio
ambiente

FINANZAS, FISCALIDAD Y MERCADOSINTERNACIONALES

. El estudiante entendera las razones y caracteristicas de la crisis economia actual y por qué es un ejemplo de lainternacionalizacion de la economia.
- El estudiante explicaré |as peculiaridades de | as ciudades auténomas

. El estudiante conocera las interrel aciones entre la situacion macroecondmica internacional, los desequilibrios de los tipos de cambio, |as balanzas por cuenta
corriente y la evolucion de los mercados financieros internacionales.

. El estudiante conocera las bases de datos y bibliogréficas necesarias para el andlisis de la evolucion de las finanzas internacionales.

. El estudiante entendera la fiscalidad internacional y larazén de la existencia de los paraisos fiscales

. El estudiante conocera |os aspectos importantes en la gestion empresarial internaciona trasfronteriza.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA Y DIVERSIDAD CULTURAL
Tema 1. Andlisis Exploratorio de datos.
Tema 2. Andlisis de Series de tiempo.
Tema 3. Variables aleatorias. Modelos, inferencia y contraste de hipétesis
Tema 4. Técnicas de Andlisis Multivariante.
ECONOMIA Y GLOBALIZACION: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y LA NUEVA ECONOMIA
Tema 1. La economia moderna.
Los intercambios comerciales entre paises y |as alianzas que firman buscando un mundo sin fronteras comerciales.
Los acuerdosy estrategias empresariales.
Lainversion extranjeramultinacional.
La especializacion seguin sus recursos naturales o técnicos.
Las consecuencias positivas y negativas de |la globalizacién econémica.
L as migraciones econémicas.
El primer mundo y el tercer mundo y sus conflictos.

Tema 2. Economia ambiental y desarrollo sostenible.

Introduccion ala economiay desarrollo sostenible: busqueda de satisfacer |as necesidades del presente sin comprometer |a capacidad de las generaciones

futuras.

Economiay medio ambiente

. Asignacion de recursos ¢un problema ambiental ?

Responsabilidad Social. Ideas fundamentales y evolucion de la Responsabilidad Social Corporativa.

Mecanismos de éticos de gestion. Inversidn socialmente responsable y banca ética

Politica econémica ambiental: Impuestos. Subvenciones. Prohibiciones. Los mercados de los derechos de contaminacion.
FINANZAS, FISCALIDAD Y MERCADOS INTERNACIONALES
Tema 1. El Régimen Econémico-Fiscal de Melilla'y Ceuta. Territorios francos

Peculiaridades comerciales de Melillay Ceuta como territorios francos.

Peculiaridades fiscales de Melillay Ceuta como territorios francos,

Peculiaridades financieras de Melillay Ceuta como territorios francos.

Tema 2. Las finanzas internacionales

Sistemas monetarios
. Teorias sobre €l tipo de cambio y mercados de divisas.

El mercado internacional de créditos, mercados de derivados, inversién y financiacion de operaciones en el extranjero.
. Alternativas de financiacion en el comercio internacional .

Riesgos en las finanzas internacionales.

Tema 3. La fiscalidad y su aplicacién en las transacciones internacionales.
Fiscalidad del consumo, de lariqueza, delasinversiones directas en el extranjero.
Paraisos fiscales: Por qué existen.

Tema 4. Los mercados internacionales de bienes, servicios y capitales.

Balanzas de pagos.
. Andlisis de las cuatro grandes &reas econémicas; EEUU, UE, Japon y |os paises emergentes.
Operaciones de comercio exterior, andlisis de la documentacion necesaria en larealizacion de |os trémites de aduanas, importacion y exportacion, aranceles, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesional es de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacién, discusion y negociacion
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CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo

55.1.52 TRANSVERSALES

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didl ogo, mediacién, resolucion, regulacidn y transformacioén de las mismas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-C - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades econdmicas, organizandol os en programas de intervencion

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econdmicos de intervencién aplicables en contextos sociopoaliticos concretos

CE3-C - Conocer |os sistemas econémicosy cdmo se relacionan con |os sistemas sociales

CE4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las
respuestas econémicas aladiversidad cultura

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econdémicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables en realidades culturamente
diversas

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los @mbitos relacionados con cada una de las
especididades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 50

Sesiones colectivas précticas 90 50

Exposiciones y debates 12 100

Tutorias en pequefios grupos 12 100

Tutorias individuaes 15 100

L ecturas especializadas 51 0

Trabajo auténomo del alumnado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 5.0 5.0

Exposiciones y debates sobre lostrabgjos | 3.0 3.0

realizados

Participacién cualificada 1.0 1.0

Asistencia 1.0 1.0

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el ambito administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
18

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Administrativos

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanosy Diver sidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Administrativos

NIVEL 3: Gestién de empresas en € mar co inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Administrativos

NIVEL 3: Direccién y administracion en el marco intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Administrativos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DIVERSIDAD
El alumno sabra/comprendera:

. Los elementos conceptual es basicos de sobre la gestion e integracion de os recursos humanos de una organizacion, en particular ladiversidad de sus recursos
humanos.

. Los conocimientos relativos ala gestion estratégica de |os recursos humanos.

. Laprobleméticay dificultades de la gestion de recursos humanos.

. Las herramientas de gestion de recursos humanos parala consecucién de un adecuado climalaboral en un contexto multicultural y de diversidad.

. Lagestion deladiversidad de recursos humanosy los entornos multiculturales.

El alumno seréa capaz de:

. Lograr una capacidad de gestion de lainformacion, con el objetivo de resolucién de problemas y toma de decisiones eficientes en el @mbito de los recursos
humanos, ladiversidad y la variedad multicultural.
. Obtener capacidad criticay de decisién parala comprension de decisiones rel acionadas con recursos humanos.

GESTION DE EMPRESAS EN EL MARCO INTERNACIONAL
El alumno sabra/comprendera:
. Los marcos tedricos que explican los procesos de internacionalizacion de las empresa
. Losfactores que facilitan o impiden lainternacionalizacion de las empresas.
. Las amenazas, oportunidades y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan |as empresas en los mercados internacionales.
. Las caracteristicas de las estrategias de internacionalizacion y los factores que influyen en su seleccion.

DIRECCION Y ADMINISTRACION EN EL MARCO INTERCULTURAL

El alumno sabra/comprendera:

. Los elementos conceptual es bésicos sobre la administracion y direccién de empresas

. Losconocimientos relativos alaculturay el cambio organizacional.

. Laprobleméticay dificultades de la administracion de empresas y otras organizaciones en un marco intercultural.
- El proceso de administracion (planificacion, organizacion, direccion y control) en un marco intercultural.

. Laéticay responsabilidad social de |as organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION DE RECURSOSHUMANOSY DIVERSIDAD

El respeto de la diversidad es una de las consecuencias del derecho alalibertad individual y se
entronca con las libertades de opinion y de conciencia, libertad religiosay con €l principio de
;?Hr;ﬂ dad y la prohibicion de discriminacion por razones indebidas 8 fiiguez de Onzorio, 2005:
Laconsideracion de la diversidad cultural en laorganizacion y en laempresa hatenido un
gran auge en |os Ultimos tiempos a nivel mundial, y en Espafia en especial en los Gltimos

anos, a medida que la globalizacion va extendiéndose. EI nimero de extranjeros inscritos en

la Seguridad Social en E%)aﬁa ha pasado de los 334.976 en 1999 al 1878023 en 2009 (INE,
Indicadores Sociales 2010).

Por tanto, lafuerzalaboral es cadavez mas diversay las fuentes de diversidad son mdltiples:
etnias, razas, sexo, orientacion sexual, minusvaliasy por supuesto, otros factores culturales
(Gémez-Mgjia, Balkiny Cardy, 2001: 134). El reto parala empresa es aprovechar esta
diversidad, que puede ser unafuente de ventaja competitiva. Lafuncion de recursos de una
organizacion tiene un papel fundamental en la gestion de diversidad de la fuerzalaboral,
desarrollando y utilizando sus herramientas paralograr este reto.

En este curso proponer estudiar qué es ladiversidad en lafuerzalaboral o en los recursos
humanos de una empresa, cudles son los principaesretosy desafiosy como resolverlos desde la
funcion de recursos humanos.

Contenidos:

- Introduccion ala direccién de recursos humanos

- Direccion de las diferentes funciones de recursos humanos con una fuerza laboral diversay
multicultural.

- Auditoria de recursos humanos relativa a la diversidad de lafuerzalaboral y direccion de los
recursos humanos internacional es.

Bibliografia citada

Ifiiguez de Onzorio, S. (2005). “Prélogo” en el libro de Celiade Ancay Antonio Vaquez Vega:
Lagestion de ladiversidad en la organizacion global. Prentice-Hall. Madrid.
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INE (Instituto Nacional de Estadistica), Indicadores Sociales 2010 consultado el 17-02-2012 en
http://www.ine.es/daco/daco42/socia es10/social es.htm.

Goémez-Mgjia, L.R., Bakin, D.B. y Cardy, R.L. (2001). Direccion y Gestion de Recursos
Humanos. Prentice-Hall. Madrid. 3°Edicion.

GESTION DE EMPRESASEN EL MARCO INTERNACIONAL
El objetivo de este curso es profundizar en el conocimiento de |os procesos de
internacionalizacion de las empresas, prestando una especial atencion alos aspectos de
estion especificos de las empresas multinacional es. Para conseguir este objetivo se analizaran
0S marcos tedricos gue explican estos procesos de internacionalizacion y se estudiarala
problematica cultural que condiciona las decisiones que han de afrontar las empresas en €l
disefio de su plan de internacionalizacion. Se da a conocer |os obstaculos alos que se enfrentan
|as empresas en su proceso de internacionalizacion, asi como el papel jugado por impulsores
internos y externos ala organizacion.

Ademas, se examinan las diferentes estrategias de entrada de las empresas en |os mercados
internacionales, destacando las diferencias entre las diversas opciones paraidentificar criterios
gue ayuden a seleccionar €l modo de entrada més adecuado en cada caso, asi como el disefio
organizativo y los mecanismos de coordinacion y control, que deben acompafiar estos procesos.

PARTE | LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

1.1. CONTEXTO INTERNACIONAL, INTERNACIONALIZACION Y COMPETITIVIDAD
INTERNACIONAL

1.2. LA DECISION DE INTERNACIONALIZARSE: FACTORES DETERMINANTES
1.3. EL DISENO DEL PLAN DE INTERNATIONALIZACION

PARTE || ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EN LOS MERCADOS INTERNACIONALES
2.1. ESTRATEGIAS DE EXPORTACION
2.2. ESTRATEGIAS DE COOPERACION

2.3. ESTRATEGIAS DE INVERSION DIRECTA EN EL EXTERIOR: LA EMPRESA
MULTINACIONAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION EN EL MARCO INTERCULTURAL _
En esteI curalso se analizaraladireccion y administracion de organizaciones desde una perspectiva
intercultural.

Si en el primer curso de este médulo se destaca la diversidad de |os recursos humanos o fuerza
laboral, en este otro se resalta que como resultado obtenemos organizaciones, ya sean empresas
u otro tipo, cadavez més diversas. Analizar la cultura organizacional sera uno de los objetivos
de este curso.

El gestor o directivo de una organizacion actlia en un marco intercultural, tanto por los
empleados que dirige como por |os clientes alos que satisface, como por las organizaciones
einstituciones con [as que se relaciona. Conseguir l0s objetivos de la organizacion ya no solo
depende de las habilidades de los directivos, sino de como las desarrollen ante la diversidad
cultural caracteristica de la sociedad de hoy dia.

En resumen, se estudiaran |os fundamentos béasicos de la direccion y administracion, analizando
el proceso de administracion y sus fases (planificacion, organizacion, direccion y control), en el
marco intercultural en el que esta actividad se desarrolla.

Contenidos;

- ADMINISTRACION DE EMPRESASY SU EVOLUCION CULTURA
ORGANIZACIONAL

- CAMBIO ORGANIZACIONAL

- TOMA DE DECISIONES EN UN MARCO INTERCULTURAL

- PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL EN UN MARCO
INTERCULTURAL

- ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy val oraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en €l
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Quelos estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y hébitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préactica competencias y habilidades de liderazgo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3- Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones intercultural es para la sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de did ogo, mediacion, resolucion, regulacidn y transformacion de las mismas

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-A - Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en programas de intervencion

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-A - Conocer los sistemas administrativosy como se relacionan con |os sistemas sociales

CE4-A - Quelos estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas administrativas ala diversidad cultural

CE5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE6-A - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del ambito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 50

Sesiones col ectivas précticas 90 50

Exposicionesy debates 20 100

Tutorias en pequefios grupos 19 100

L ecturas especializadas 51 0

Trabajo auténomo del alumnado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion
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Técnicas de discusion y evaluacion grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita individual 30 5.0

Exposiciones y debates sobre lostrabgjos |2.0 3.0

realizados

Participacion cualificada 1.0 2.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion de Programas de atencion a la diversidad: indicador es, enfoquesy metodologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer |as aportaciones de lainvestigacion evaluativa a la evaluacion de programas

- Definir criteriosy construir indicadores parala evaluacion de programas

- Disefiar la evaluacion de un programa (sanitario, juridico, educativo ...) siguiendo lalégica
procedimental de lainvestigacion evaluativa

- Elaborar informes de evaluacion de programas y la estrategia para su difusion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion Evaluativa: reorientacion conceptual y nuevos enfoques. Objeto, momentos

y contenidos evaluativos de un programa. Enfogues metodol 6gicos para la Evaluacion de
Programas. Referentes paralaevaluacion (Criterios/ Indicadores Estandares). El informe de
Evaluacion. Criterios de Calidad de | os estudios evaluativos.

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en €l
aprendizaje estratégico y auto-regulado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y apreciar la situacion y laimportancia de las relaciones intercul turales para la sociedades democréticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencién aplicables en contextos sociopol iticos concretos

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econdmicos de intervencidn aplicables en contextos sociopoaliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE5-E - Conocer y vaorar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econdémicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CES5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE?7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion ala préctica profesiona de cada especialidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 40 50

Sesiones colectivas précticas 30 50

Exposicionesy debates 5 100

Tutorias individuaes 8 100

L ecturas especializadas 15 0

Trabajo auténomo del alumnado 52 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabgjos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacién grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Exposicionesy debates sobre los trabajos | 3.0 50
realizados

Participacion cualificada 2.0 3.0
Asistencia 10 20

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lafinalidad de este médulo es apoyar y guiar alos estudiantes a través de su formacién préctica, concentrandose en identificar un proyecto de innovacion, investigacion
o programa de intervencién oportuno, viable y coherente, segiin la especialidad elegida por cada estudiante, y en desarrollar las destrezas necesarias para la correcta
realizacion del mismo. El alumnado debe trabajar individualmente y en seminarios grupales para analizar criticamente las propias propuestas y las de los compafieros y
desarrollar destrezas de andlisis, escrituray presentacion propias de los estandares profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Instituto de las Culturas de Melilla
. Fundacion Mélilla, Ciudad Monumental

. Facultad de Ciencias Sociales de Mélilla
. Facultad de Enfermeria de Mélilla

. Cémarade Comercio de Melilla

. Confederacion de Empresarios de Méelilla

. Colegio de Abogados de Mélilla
. Residencia de Mayores de Méelilla

. Centro de Diade Mdlilla
. Centro Asistencial de Médlilla

Toma de contacto, conocimiento, analisis y valoracion de realidades relacionadas con la tematica del master.
Los centros, instituciones y organizaciones para realizar el Practicum seran inicialmente las siguientes:

. Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla

. Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes de Méelilla
.+ Hospital Comarcal (futuro Hospital Universitario)

. Centros de Educacion Infantil, Primariay Secundariade Melilla
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. Centros de Menores no acompafiados

. ONGs (Cruz Roja, Movimiento por lapaz, el desarmey lalibertad, Céritas,...)

. Consgjerias de las Ciudad Auténoma de Melilla (Mujer, Servicios Sociales, Educacion, Economia,...)
. Delegacion del Gobierno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especia mente fronterizos

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias
comunicativas, capacidad de argumentacidn, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y vaorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultura de Mélilla

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préactica competencias y habilidades de liderazgo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT4 - Conocer y valorar experiencias'y actuaciones realizadas para desarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de
Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de | as rel aciones intercul tural es para la sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de intervencion

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-C - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades econémicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de intervencion

CE1-A - Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones administrativas, organizandol os en programas de intervencion

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econdmicos de intervencién aplicables en contextos sociopaliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-E - Conocer |los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE3-C - Conocer los sistemas econdmicosy como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales
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CE3-A - Conocer |os sistemas administrativos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas educativas ala diversidad cultural

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
juridicas aladiversidad cultural

CE4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las
respuestas econdmicas ala diversidad cultural

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permitatener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
sanitarias aladiversidad cultura

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas administrativas ala diversidad cultural

CES5-E - Conocer y vaorar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econdémicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-A - Conocer y vaorar planesy programas administrativos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CEB6-E - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del @ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econdmico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-S - Disefilar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-A - Disefiar eimplementar proyectos de investigacién propios del ambito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materia migratoriay su proyeccidn en las actuaciones profesional es de cada
unade las especialidades

CE9 - Apreciar ladiversidad linglistica como una de las riquezas de la diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de
viday creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritosy creencias religiosas, como manifestaciones de ladiversidad étnicay
cultural

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los ambitos relacionados con cada una de las
especididades

CE14 - Conocer y andlizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicosy culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas précticas 25 100

Tutorias individuaes 5 100

Sesiones Individuales Précticas 60 100

Trabajo auténomo del alumnado 70 0

L ecturas especializadas 65 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Intervencion en realidades concretas

Toma de decisiones en situaciones practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion cualificada 3.0 4.0
Asistencia 20 20
Prueba escrita individual 20 4.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

12

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El trabajo fin de master pretende que los estudiantes se inicien en la investigacion y en el disefio y aplicacién de programas y planes de intervencion sobre realidades de diversidad cultural.
En cada una de las especialidades, los resultados de aprendizaje seran:

Elaboracién de proyectos de investigacion

Disefio de programas y planes de intervencién

Realizacién de investigaciones aplicadas

Desarrollo de planes y programas de intervencion

Realizacion de investigaciones evaluativas

Evaluacion de planes y programas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para cada una de las lines de investigacion relacionadas con cada especialidad del master, los
contenidos seran |os siguientes:
1. Educativa: Implicaciones educativas de la diversidad cultural

- Caracteristicas y singularidades de la diversidad cultural melillense y sus implicaciones
educativas

- Estudio de las manifestaciones de la diversidad cultural

- Andlisis de los posibles conflictos en | as relaciones entre |os grupos étnicos y culturales

- Respuestas educativas a la diversidad cultural

- Implicaciones sociales de la educacion parala diversidad cultural

- Agentes educativos no formales e informal es influyentes

- Respuestas institucionales no escolares ala diversidad cultural

47161

csv: 102978318019541743885947



ED

Identificador : 352330275

OBIERMO MIMISTERID

ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

2. Juridica: Implicacionesjuridicasdela diversidad cultural

- Ordenacion normativa del trabajo de los extranjeros

- Politicas de integracién: Interaccion autonomica, estatal, europea, de los paises
sudamericanos e internacional .

- Configuracion juridicay social de lalnmigracion. Una aproximacion a su actual marco
normativo.

- Marco juridico-politico protector de los inmigrantes.

- Laproteccion juridica parala promocion de laintegracion de las diferentes Administraciones
Publicas en el Derecho internacional, europeo, nacional y Espafia en una sociedad
multicultural.

- Promocion y la proteccién de los Derechos Humanos en € contexto internacional, europeo,
sudamericano y espafiol.

- Laincidencia normativa de los derechos humanos en la formulacién de las politicas publicas:
El caso de Espafia

- Configuracion y disefio de las politicas publicas en la Ciudad Autonoma de Méelilla colorario
de su multiculturalismo.

3.Sanitaria: | mplicaciones sanitarias dela diversidad cultural o
Estudio y andisis de dimentos y de recetas tipicos de |as culturas mediterraneas como
instrumento de prevencion de enfermedades y fortalecimiento de la salud.

- Deteccidn y andlisis de recetas de distintas culturas que cumplen las instancias de la dieta
mediterranea. Fortal ecimiento de las mismas como instrumento de mantenimiento de la salud.
Evitar la pérdida de recetas endémicas de las distintas culturas.

- Deteccion, caracterizacion y andlisis de componentes de alimentos tipicos de las culturas
mediterraneas para posible desarrollo de alimentos funcional es.

Estudios sobre el desarrollo de laidentidad, socializaciény equilibrio emocional

- Estudios comparativos sobre niveles de integracion socia en funcion de la cultura.
- Ritos, creenciasreligiosas y conductas de salud

Estudios sobre ubicacion geograficay repercusiones sobre |os niveles de salud.

- Impacto en lasalud del nivel cultural, etnia, religion en relacion ala ubicacion geogréfica.

- Desigualdades en |os sistemas sanitarios en las comunidades autonomas e impacto en la
salud.

+ Cuidado transcultural y perspectiva de género

- Eticay cultura: implicaciones sobre lasalud y la enfermedad

4. Economica: Implicaciones econdmicas de la diversidad cultural _ .
Se redlizara un trabajo donde se aunaran |as tres técnicas empleadas en cualquier analisis
economi co-estadisti co-financiero.

Partiendo de |os datos de |l as variables que consideremos mas importantes (entre 15y 30
variables), podremos entender |a situacion economico-financiera del territorio que queramos
estudiar y de su entorno.

Paradllo:

- Veremos la evolucién de los Ultimos afios.

- Se disefiaran hipdtesis de comportamientos futurosy

- Serealizara un comparativo con € entorno en que tenemos interaccion econdmica, ya sea
CC.AA., paises delaUnién Europeay provincias 0 paises extranjeros limitrofes.

El informe resultante de este andlisis, tiene que tener la estructura de una investigacion adaptada
alas Ciencias Sociales

5. Administrativa: Implicaciones dela diversidad cultural en laadministraciony en la
gestion de empresas

- Implicaciones de la diversidad cultural en la direccion de recursos humanos
- Implicaciones de la gestion de empresas en €l marco internacional
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- Implicaciones de la direccion y administracion en un marco intercultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en €l
aprendizaje estratégico y auto-regulado

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de la diversidad cultural de Mélilla

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacién internacional

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3- Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relacionados con ladiversidad cultural

CT4 - Conocer y valorar experiencias'y actuaciones realizadas para desarrollar 1os principios de la Interculturalidad y Cultura de
Paz

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el @mbito de sus competencias, a mejorar la cohesion
social y adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnicacomo elemento de enriquecimiento humano

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en programas de intervencién

CE1-C - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades econdmicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandolos en programas de intervencion

CE1-A - Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en programas de intervencion

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopol iticos concretos

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econdmicos de intervencidn aplicables en contextos sociopaliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE3-C - Conocer los sistemas econdmicos y como se relacionan con los sistemas sociales
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CE3-S - Conocer |os sistemas sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-A - Conocer |os sistemas administrativos y como se relacionan con los sistemas sociales

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas educativas aladiversidad cultural

juridicas aladiversidad cultural

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

CEA4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las
respuestas econémicas ala diversidad cultural

sanitarias aladiversidad cultural

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las
respuestas administrativas ala diversidad cultural

CES5-E - Conocer y vaorar planesy programas educativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econdémicos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos que sirvan para atender aladiversidad cultural

CE6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del dmbito juridico, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-C - Diseflar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables en realidades culturamente
diversas

CEG6-S - Disefilar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CEG6-A - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del &mbito administrativo, aplicables en realidades
culturalmente diversas

CE?7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion ala préactica profesiona de cada especialidad

CES8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materiamigratoriay su proyeccion en las actuaciones profesionales de cada
unade las especialidades

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el ambito local, nacional e
internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los ambitos relacionados con cada una de las
especididades

CE14 - Conocer y andlizar los procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicosy culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuaes 30 100

L ecturas especializadas 30 0

Visitas guiadas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 60 0

Tutorias en pequefios grupos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones y debates sobre los trabgjos [10.0 10.0
redizados
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 352330275

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Profesor Titular |28.57 100.0 26.07
de Universidad

Universidad de Granada Profesor 28.57 100.0 29.0
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Catedrético 14.29 100.0 2.78
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor 571 100.0 26.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Ayudante Doctor |11.43 100.0 6.84

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Resultados 70

2 Tasa de Rendimiento 80

3 Duracién media de los estudios 67

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

21 Tasa de graduacion.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

22 Tasa de abandono.

afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25,00%

2.3  Tasade eficiencia.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

2.4 Tasa de resultados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

25 Tasa de rendimiento.

matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75,00%

2.6 Duracién media de los estudios de posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18 Meses

JUSTIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

contexto en el que se va a desarrollar el master.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Prog? 1 U
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se ha realizado tomando como referente las estimaciones (sobre los tres Gltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al Posgrado:

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
rama del Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos Fin de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero total de créditos

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos corres%ndientes al Programa del Posgrado.

Las estimaciones realizadas se basan en nuestra propia experiencia como coordinadores y profesores de otros masteres, asi como en el conocimiento de la realidad académica, social y politica del
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2. FUENTES DE INFORMACION:

Bases de datos de la Universidad de Granada

Tabla sobre resultados académicos y otra informacién complementaria (P2-03).

Informe Anual de la Titulacién. (DIMENSION 2).

Identificador : 352330275

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Titulo. (IVET)

3. INSTRUMENTOS/INFORMES: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad: http://www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/divcul.pdf

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul o/2012/divcul .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE POR NO EXISTIR UN TITULO DE DOCTORADO O MASTER ANTERIOR RELACIONADO CON ESTE MASTER

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZN°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 9582438901 VICEFERECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZN°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE /ESCUELA DE POSGRADO
GRANADA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ N°18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958243073 ESCUELA
INTERNACIONAL DE
POSGRADO
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2. Justificacion y Alegaciones.pdf

HASH SHA1 : 3bidXnSkif9DRvqVDFGOdol z7w=
Codigo CSV : 100283912757239103077085
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Justificacion del titulo

Esta propuesta surge desde el Grupo de Investigacion “Innovacion Curricular en
contextos multiculturales” (HUM-358), cuyos componentes vienen trabajando la
tematica de la diversidad cultural, especialmente en su relacion con la educacion,
desde el curso 1988-89, que es cuando se constituye. Desde sus origenes, el Grupo ha
intentado analizar las peculiaridades de la diversidad cultural en la Ciudad de
Melilla, intentando dar respuesta a las necesidades y a la problematica que este
tema tiene en el ambito educativo.

En la actualidad, la multiculturalidad caracteristica de esta Ciudad ha aumentado en
complejidad y riqueza, lo que la hace aln mas atractiva para su estudio e
investigacion. Por ello, desde el Grupo, junto con los investigadores que se han unido
y se seguiran uniendo para el desarrollo de este Master, apreciamos que la
perspectiva educativa sigue siendo imprescindible, pero también es necesario anadir
otros puntos de vista para aproximarnos al conocimiento de la realidad multicultural
de Melilla. En consecuencia, en el Master ofrecemos cuatro especialidades mas, la
juridica, la econémica, la administrativa y la sanitaria.

Por otro lado, la ubicacion geopolitica de la Ciudad de Melilla la convierte en un
entorno privilegiado para enriquecer las perspectivas citadas anteriormente con un
planteamiento transfronterizo de las tematicas relacionadas con la diversidad
cultural.

En esta linea, pretendemos que la necesaria contextualizacion de una investigacion
multidisciplinar singularizada, como lo requiere el programa formativo de este
Master, lejos de empobrecerlo con planteamientos localistas, se enriquezca con el
estudio y la investigacion de las posibilidades de extrapolacion y aplicacion en otras
ubicaciones nacionales e internacionales.

El significado mas relevante de esta propuesta de master es precisamente su
singularidad derivada fundamentalmente de la ubicacion geopolitica del Campus
desde el que se propone. No tenemos constancia de la existencia de experiencias
similares en ningln otro lugar del mundo, lo que ha dificultado, paraddjicamente, la
valoracion de epigrafe del proyecto. El caracter pionero que podria tener este
master esta avalado precisamente por los escasos (a veces nulos) precedentes.
Estamos convencidos de que apostar por un master de este tipo y con estos
contenidos redundara en la mejora de las relaciones internacionales entre Espana,
Andalucia y Melilla con los paises que componen el Magreb, sin menoscabar la calidad
cientifica de los contenidos. Nos comprometemos a tener en cuenta las propuestas
del informe en esta modificacion en este sentido a partir de la aprobacion del
master.

Para el disefo del plan de estudios el master se realizdo un analisis de la oferta
formativa de la Universidad de Granada en contenidos idénticos y similares, aunque
desarrollados en otros contextos sociales y educativos. A partir de la propuesta inicial
elaborada por el Grupo de Investigacion HUM 358, con larga trayectoria en
investigacion (desde el curso 1988-1989) en el ambito de la Diversidad Cultural, los
companeros del Campus de Melilla, asi como de otros centros de la Universidad de
Granada que trabajan en esta linea, realizaron sus aportaciones. Ademas, gran parte
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de los docentes implicados en este master imparten docencia en diversos titulos de
grados con contenidos complementarios a los que aqui se propone.

Paralelamente, se han realizado consultas externas con colegas de las Universidades
Marroquies Abdelmalek Essaadi de Tetuan, Mohammed V-Agdal de Rabat y Mohamed
Premier de Oujda. Asimismo han sido consultados el Instituto de la Paz vy los
Conflictos de la Universidad de Granada vy el Instituto de las Culturas de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

ALEGACIONES PRESENTADAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE
LA SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
DIVERSIDAD CULTURAL. UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y
TRANSFRONTERIZO.

ID Titulo 4314042

Criterio 1. Descripcidn del titulo

1. Se debe indicar el centro o centros en los que se impartira esta titulacion

Aunque aparece la  Escuela de Posgrado como centro, realmente |Ia
imparticion de la docencia del Master serd en las tres facultades que
componen el Campus de la Universidad de Granada en Melilla: Educacion vy
Humanidades, Ciencias Sociales y Enfermeria.

Criterio 2. Justificacion

2. Se debe realizar un estudio mas profundo y riguroso de las razones que explican el interés
cientifico y profesional del titulo propuesto. Es muy relevante la completa ausencia en la
justificacion del titulo de referentes externos nacionales e internacionales en esta materia.

No se identifican experiencias existentes en distintas universidades espafolas que serian de
interés como referentes de este titulo. Ademas, se debe realizar un estudio de las titulaciones
anélogas desarrolladas en otros paises y valorar estas titulaciones como referentes del titulo

propuesto.

Se incluye el siguiente texto en el apartado 2 de la memoria “Justificacién
del titulo”. Se modifica el documento anexo con la nueva redaccion.

El significado mas relevante de esta propuesta de mdster es precisamente
su singularidad derivada fundamentalmente de Ila ubicacién geopolitica del
Campus desde el que se propone. No tenemos constancia de Ila existencia
de experiencias similares en ningun otro lugar del mundo, lo que ha
dificultado, paraddjicamente, la valoracion de epigrafe del proyecto. El
caracter pionero que podria tener este master estd avalado precisamente
por los escasos (a veces nulos) precedentes. Estamos convencidos de que
apostar por un master de este tipo y con estos contenidos redundarda en la
mejora de las relaciones internacionales entre Espafia, Andalucia y Melilla
con los paises que componen el Magreb, sin menoscabar la calidad
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cientifica de los contenidos. Nos comprometemos a tener en cuenta las
propuestas del informe en esta modificacién en este sentido a partir de la
aprobacion del master.

3. Se deben desarrollar los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del Plan de Estudios, con el fin de valorar su adecuacion

Se incluye el siguiente texto en el apartado 2 de la memoria “Justificacién
del titulo”. Se modifica el documento anexo con la nueva redaccion.

Para el disefio del plan de estudios el master se realizd un andlisis de la
oferta formativa de la Universidad de Granada en contenidos idénticos vy
similares, aunque desarrollados en otros contextos sociales y educativos. A
partir de la propuesta inicial elaborada por el Grupo de Investigacion HUM
358, con larga trayectoria en investigacion (desde el curso 1988-1989) en el
ambito de la Diversidad Cultural, los compafieros del Campus de Melilla, asi
como de otros centros de la Universidad de Granada que trabajan en esta
linea, realizaron sus aportaciones. Ademas, gran parte de los docentes
implicados en este master imparten docencia en diversos titulos de grados
con contenidos complementarios a los que aqui se propone.

Paralelamente, se han realizado consultas externas con colegas de |las
Universidades = Marroquies  Abdelmalek  Essaadi de Tetuan, Mohammed V-
Agdal de Rabat y Mohamed Premier de Oujda. Asimismo han sido
consultados el Instituto de Ila Paz y los Conflictos de la Universidad de
Granada y el Instituto de las Culturas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Criterio 3. Competencias

1. Las competencias que se incluyen en el apartado 3 deben ser competencias que adquieren
todos los estudiantes. Tal como estan ahora redactadas, son la suma de las competencias que
adquieren los estudiantes; por ejemplo, las competencias especificas CE1:

CE1-E Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educativas, organizandolos en
programas de intervencién.

CE1-J Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en
programas de intervencién.

CE1-C Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econémicas, organizandolos
en programas de intervencién.

CE1-S Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones sanitarias, organizdndolos en
programas de intervencién.

CE1-A Aplicar los principios de la interculturalidad a situaciones administrativas,
organizandolos en programas de intervencion

Desde nuestro punto de vista, una riqueza y singularidad del master, como
es la existencia de cinco itinerarios, debemos aprovecharla para,
respetando los elementos conceptuales comunes a todos ellos, profundizar
en las peculiaridades propias de cada especialidad. Por ello se ha adaptado
cada una de las competencias al perfil formativo especifico de cada
itinerario. La formacién bdsica que recibira el alumnado serd completada
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con la adquisicion de competencias especificas, que serda el resultado de Ia
adaptacion a las peculiaridades de cada itinerario de los principios 'y
conceptos  fundamentales de la tematica del master. Agradecemos la
valoracion que se nos hace, aunque entendemos que se debe a una forma
distinta de elaborar formalmente las competencias, distinta a la que
nosotros hemos seguido sin que, en el fondo, haya diferencias significativas.

Criterio 4. Acceso y admisidn de estudiantes

1. Se debe definir el perfil de ingreso recomendado, breve descripcién de las caracteristicas
personales y académicas

Se incluye el siguiente texto en el apartado 4.1. de la memoria “Sistemas de
informacién  previo”. Se  modifica el documento anexo con la nueva
redaccion.

El perfil de ingreso recomendado sera el siguiente:

e Trabajadores en activo que quieren especializarse en algln area del master y aumentar
su formacion.
¢ Titulados universitarios que desean mejorar su formacion en el ambito de la diversidad
cultural.
® Personas capaces de asumir los retos de una sociedad multi e intercultural.
® Personas favorecedoras de las relaciones transfronterizas.
® Personas con habilidades sociales de:
o Empatia
o Liderazgo
o Escucha activa
o Capacidad de comunicacion.
® Personas capaces de trabajar en equipo.
e Personas con capacidad de analisis y sintesis.
® Personas con actitud de respecto.
e Buen expediente académico.

2. Los procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso que se
describen en este apartado parecen corresponder al campus de Granada. Deben incluirse
asimismo los procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
previstos para el Campus de Melilla.

Todo lo recogido en este punto del proyecto estd pensado para todos los
estudiantes.  Encontramos  aspectos generales de aplicacibn a los  tres
Campus de la Universidad de Granada; por ejemplo, la Guia del Estudiante
recoge informaciéon valida para los tres Campus. Casi todos los servicios
para estudiantes disponen de una sede en el Campus de Melilla (Centro de
Informatica, CICODE, Gabinete de Orientacion Universitario...). Ademads, Ila
Delegacién  del Rector para el Campus asume la representacion del
Rectorado con todos sus servicios.
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Se han incluido algunas aclaraciones, para dar respuesta a esta modificacién
propuesta por la AAC, en el apartado 4.3. “Apoyo a los estudiantes”.

3. Se indica en el apartado 4.3 que 'Existe un compromiso por parte de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla para ayudar econémicamente a los estudiantes foraneos que se
matriculen en el Master.' Debe aclararse si 'foraneos' se refiere a estudiantes que no residan
en la ciudad de Melilla o a estudiantes extranjeros. Debe asimismo detallarse en qué se
concretan esas ayudas y a cuantos estudiantes podrian aplicarse.

Hasta ahora todos los esfuerzos realizados en el sentido que se indica en
esta modificacion se han realizado para conseguir el importante
compromiso de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla, maxima
autoridad de Ila Ciudad. Conseguir este compromiso de una administracion
que no tiene competencias en enseflanzas universitarias ha resultado muy
dificil. No nos corresponde a nosotros concretar las cuantias ni los capitulos
econdémicos que la Consejeria correspondiente de la Ciudad Auténoma de
Melilla dedicara al apoyo econdmico al Master en general y
particularmente a los estudiantes que en el se matriculen. Si nos
comprometemos a intensificar las relaciones institucionales pertinentes
para conseguir estas ayudas cuando el mdster esté desarrollandose. Se
anexa el escrito de apoyo y compromiso firmado por el Presidente de la
Ciudad Auténoma.

Segin la RAE, foraneo significa “que es o viene de fuera del Ilugar”,
exactamente eso es lo que entendemos en este master, por tanto, incluye
tanto a estudiantes extranjeros como a espafioles no residentes en la
Ciudad de Melilla.

4. En cuanto a los criterios y procedimientos seguidos en relacion al sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos, debe modificarse el apartado 4.4. Se debe evitar la inclusién de
toda la normativa de la Universidad de Granada en cuanto a transferencia y reconocimiento de
créditos, sustituyendo esta parte por una descripcién de aquella normativa que sea aplicable al
Master propuesto (una gran parte de la normativa que se ha incluido en este apartado se
refiere a los grados).

Se han eliminado los articulos de la normativa dejando Unicamente la
denominacion de las mismas asi como un enlace web.

5. Se deben especificar cuales seran los criterios de seleccion de estudiantes en caso de que
haya mas solicitudes que plazas.

Se incluye el siguiente texto en el apartado 4.2. de la memoria “Requisitos
de Acceso y Criterios de Admision”.

El criterio principal de seleccién de estudiantes sera, en el caso de que el
niamero de solicitudes exceda a la oferta de plazas, el expediente
académico (60%), publicaciones realizadas en torno a la tematica del
master  (25%), experiencia  profesional relacionada con los contenidos del
master (10%) y otros méritos (5%).
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Criterio 5. Planificacion de las enseilanzas

1. De la informacién de la memoria se desprende que la orientacién del Master es hacia la
investigacion. Si éste es el caso, el Trabajo de Fin de Master debe tener 12 créditos. En caso
de que se hubiera planteado con una orientacion profesional, las practicas deben tener
asignados 12 créditos.

Se ha realizado el cambio del Trabajo fin de Master ajustando los créditos al
minimo de 12 para un master de investigacion, lo que ha supuesto el
cambio de los créditos de practicas, pasando de 9 a 3.

Se modifica el documento anexo en el punto 5.1. “Descripcion del Plan de
Estudios” con las modificaciones anteriormente mencionadas.

2. Se deben sefalar los mecanismos de coordinacién docente del plan de
estudios.

Para la coordinacion docente del plan de estudios se realizardan diversas
reuniones con el equipo docente, una por semestre. Antes del inicio de los
itinerarios se realizardn reuniones especificas para cada uno de ellos. Desde
la coordinacion se mantendra informado al profesorado a través de la web
del master y del correo electrénico.

No existe ningin apartado especifico en la aplicacion donde incluir esta
informacién.

3. En el sistema de evaluacion del TFM sélo se recoge un epigrafe 'Exposiciones y debates
sobre los trabajos realizados' La ponderacion establecida esta entre 7 y 10, lo que no es
posible. Dado que no se valora ninguna otra actividad o prueba, la ponderacién deberia ser de
10. El mismo problema se plantea en el resto de materias. Se ha fijado el valor maximo de
cada intervalo para que sume 10, lo que elimina de facto la existencia de un rango. Debe
revisarse el sistema de evaluacién de todas las materias de forma que los valores maximos y
minimos estén correctamente especificados.

Se ha modificado el sistema de evaluacion del TFM, que estaba en Ia
situacién anterior (7-10) porque habiamos considerado que el 7 significaba
la exigencia minima para poder superar el mismo.

En las demads asignaturas no hemos detectado este tipo de error.

4. Los resultados de aprendizaje previstos para las practicas no parecen corresponderse con
esta materia: 'El alumnado debe trabajar individualmente y en seminarios grupales para
analizar criticamente las propias propuestas y las de los companeros y desarrollar destrezas
de analisis, escritura y presentacién propias de los estandares profesionales." Se deben
revisar los resultados de aprendizaje de todas las materias para asegurarse de que se
corresponden con los contenidos.

No observamos incompatibilidad entre lo que decimos en la propuesta
original y lo que se nos propone. En ambos casos se pueden evaluar los
resultados del aprendizaje por medio de las actividades practicas que
tienen que realizar los estudiantes.
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5. Se deben revisar las actividades formativas de todas las materias para asegurar que se
corresponden con los contenidos.

Hemos revisado todas las actividades formativas propuestas para cada
materia y en todos los casos entendemos que son adecuadas para que los
estudiantes puedan dominar el aprendizaje de los contenidos.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

1. Se deben incluir los convenios con empresas o entidades colaboradoras para el desarrollo
de las practicas externas, indicando el nimero de plazas ofertadas y su adecuacion a las
caracteristicas de este titulo.

Nuestras actuaciones hasta este momento respecto a la gestion de los
convenios han estado dedicadas a conseguir el compromiso firme de todas
las instituciones colaboradoras en el master, como son la Ciudad Auténoma
de Melilla, la Delegacién del Gobierno en Melilla, Ila Confederacién de
Empresarios de Melilla, la Fundacién Melilla Ciudad Monumental vy el
Instituto de las Culturas de Melilla. La firma de los convenios consiguientes
no han sido gestionados por nosotros. Visto el informe provisional remitido,
nos hemos puesto en contacto con todas estas instituciones que nos han
confirmado la tramitaciéon de cada uno de ellos. Unos estdn firmados por
todas las partes (Fundacion Melilla Ciudad Monumental e Instituto de las
Culturas), otros estan pendientes de una Unica firma (Ciudad Auténoma de
Melilla 'y Confederacién de Empresarios) y un dltimo convenio que estd
pendiente de la tramitacion por parte del Ministerio del Interior, con el
visto bueno del Delegado del Gobierno en Melilla.

De todos ellos se anexa el compromiso para su tramitacion en el siguiente
enlace:

http://sl.ugr.es/CONVENIOS Y COMPROMISOS MU DIVERSIDAD

2. Se deben especificar los mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad, asi como los mecanismos para su
actualizacién

Se incluye el siguiente texto en el apartado 7.1. de la memoria “Justificacion
de que los medios materiales disponibles son adecuados”.

Los mecanismos existentes para garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles en la universidad son los mismos
que se utilizan para toda la Universidad de Granada. La garantia de su
funcionamiento estd avalada por la Delegacion del Rector para el Campus
de Melilla junto con la derivada de las competencias propias de cada una de
las tres facultades existentes en el Campus.
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Criterio 8. Resultados previstos

1. Se debe incluir una justificacion de los valores elegidos para los
indicadores.

Se incluye el siguiente texto en el apartado 8.2. de la memoria
“Procedimiento general para valorar el progreso y resultados”.

JUSTIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

Las estimaciones realizadas se basan en nuestra propia experiencia como
coordinadores y profesores de otros masteres, asi como en el conocimiento
de la realidad académica, social y politica del contexto en el que se va a
desarrollar el master.

Criterio 9.

Recomendaciones: Méaster Universitario en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y
Transfronterizo por la Universidad de Granada

1. Se recomienda detallar como se articula la participacion del profesorado, estudiantes,
responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos en la Comision
Interna de Calidad del Titulo.

Se sustituye en el Punto 2 del SGC el siguiente parrafo por el que figura posteriormente:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el master
se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de
constitucién de la CGIC, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.

Por este otro:

Esta Comision definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el méster
se haya puesto en marcha. Este reglamento sera publicado en la Web de la titulacién y en el se
aludira al menos, al proceso de constitucién de la CGIC, a como se articula la participacién de
los diferentes miembros, a su renovacion y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

El reglamento se encuentra disponible en la direccién url:

htto.//www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/reqdivcul.pdf

2. Se recomienda recoger informacion sobre la satisfaccion de otros agentes externos
implicados en el titulo.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad hace referencia a la satisfaccion de los agentes
externos implicados en la titulacién (tutores externos de practicas y personas egresadas) en los
siguientes apartados:
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1.PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL MASTER

Indicador 3.5 Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las entidades de practicas

Fuentes de Informacion: La informacién relativa al punto 3.5 procede de los cuestionarios de
satisfaccion de los tutores/as externos a la UGR completan a través de la Plataforma Online
Atenea y que estan disponibles en la direccién:

http.//calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev _calidad/sgc.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL TUTOR/A EXTERNO/A
(P3-06)

Titulo:

Centro:

Curso académico:

NOMBRE DE LA EMPRESA / INSTITUCION / CENTRO donde el/la estudiante ha realizado las practicag

1. INDIQUE SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS. Tenga en
cuenta que 1:”Muy insatisfecho/a” y 5: “Muy satisfecho”.

1. Adecuacion de la préacticas ofrecidas en la
entidad al perfil profesional/técnico del grado

2. Comunicacion con el coordinador/a de las
practicas externas del grado de la Universidad
de Granada

3. Asesoramiento recibido desde la coordinacién
del grado

4. Satisfaccion con la coordinacién de las
practicas externas del grado

Figura 1: Cuestionario P3-06. Evaluacion de las practicas externas del tutor/a externo/a

url al pdf del cuestionario On-Line de Evaluacién de las practicas externas del tutor/a externo/a a través
de la aplicacién Atenea (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/atenea/ctutext.pdf)

2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Se analiza la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y la satisfaccién de los
empleadores con la formacion aportada por los egresados/as.

Indicador 5.3 Grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.

Indicador 5.4 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.
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2. FUENTES DE INFORMACION: El Vicerrectorado de Estudiantes, la Fundaciéon General
Empresa-UGR y otras instituciones realizaran los estudios de egresados y aportaran la
informacion sobre los egresados de las diferentes cohortes a través de los informes disponibles
en la aplicacion ATENEA:

(Haga Clic en el enlace para acceder al estudio)

1. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el Campus
de Excelencia Internacional Bio Tic. Ailo 2007.

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2007.pdf

Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2011

2. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el Campus
de Excelencia Internacional Bio Tic. Ailo 2006.

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2006.pdf
Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2011

3. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. Estudios
de sequimiento de las Promociones 2005-2006, 2006-2007 y 2007-2008. Valero FJ,
Ramos D, Lozano A, Sdnchez B. Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la UGR.
2011.

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/eecpep.pdf

4. Estudio de Egresados de la Universidad de Granada: La insercion laboral en el Campus
de Excelencia Internacional Bio Tic. Ano 2008.
Luque T, Del Barrio S, Sanchez —Fernandez, J, Ibafiez JA. 2012

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/ee2008.pdf

5. _Estudio de Demandas del Mercado Laboral a los Titulados Universitarios. Valero FJ.
Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la UGR. 2013

http://www.ugr.es/~calidadtitulo/p5/estdem13.pdf

3. Se recomienda especificar el modo en que se utilizara la informacion sobre las
sugerencias o reclamaciones de los grupos de interés en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudio.

Se incluye el siguiente apartado dentro del procedimiento de Gestion y Atencion de
sugerencias y reclamaciones que especifica el tratamiento realizado.

DESARROLLO

Las personas usuarias podran formulas sus quejas o sugerencias presencialmente, por correo
postal y por medios teleméaticos.

Quienes pretendan formalizar una queja o sugerencia a través del Impreso Quejas y
Sugerencias, podran formalizarla a través de:
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e Los buzones electrénicos de las paginas Web de la Titulaciones (http://grados.ugr.es/ y
http://posgrados.ugr.es/ ).

e A través de los registros y buzones fisicos disponibles en las dependencias
administrativas de la Escuela de Posgrado y de los Centros Académicos: Conserjerias,
Secretarias y Departamentos (en su caso).

e En el Registro General de la Universidad de Granada, dirigidas a:

o El Defensor Universitario, presentando el modelo normalizado disponible en su
sede y en la pagina Web http://www.ugr.es/~defensor/impreso.htm

o La Inspeccion de Servicios o directamente al Rector presentando el modelo
normalizado disponible en la sede de la Inspeccién de Servicios, o en la pagina
Web http://www.ugr.es/~inspec/impreso.htm.

Independientemente de la forma y lugar de presentacion y tramitacion de la sugerencia o queja,
los responsables de su tramitacidon enviaran una copia al coordinador de la titulacién a la que
esta ligada la persona que la interpuso, al objeto de poder extraer la informacién necesaria
para el analisis que permita detectar un punto débil de la titulacién o puedan suponer una
nueva propuesta de mejora.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/), a través de la
cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus
estudios.

Por una parte, la pdgina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pdgina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Union Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida universitaria en la
UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a la matriculacidon y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional.

- El  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- El estudiante podrd tener informacidn directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacién a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigaciéon (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informaciéon se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de
matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacidn (prensa escrita,
radio y televisidn).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo
ingreso.
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La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la pagina
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada:

¢ http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
e http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la Universidad y a los estudios,
pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén matriculados, o a
cualquiera de los profesores que participan en su imparticidn, entre quienes a cada uno se le asignara
un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacion y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Master de
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

El perfil de ingreso recomendado sera el siguiente:
e Trabajadores en activo que quieren especializarse en algun area del mdster y aumentar su
formacién.
e Titulados universitarios que desean mejorar su formacién en el ambito de la diversidad cultural.
e Personas capaces de asumir los retos de una sociedad multi e intercultural.
e Personas favorecedoras de las relaciones transfronterizas.
e Personas con habilidades sociales de:

0 Empatia
0 Liderazgo

0 Escucha activa
0 Capacidad de comunicacion.
e Personas capaces de trabajar en equipo.
e  Personas con capacidad de andlisis y sintesis.
e Personas con actitud de respecto.
e  Buen expediente académico.
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Denominacion:

Duracion:

Madster

Universitario

en

Diversidad  Cultural.

multidisciplinar y transfronterizo

1 curso académico (60 ECTS)

DISTRIBUCION DE CREDITOS

Genérico

Modulos
Especifico

Practicum

Un

21

24

83

612

enfoque

ESTRUCTURA DEL MASTER

Modulo Genérico (21 ECTS)

Conceptualizacién (12 ECTS)
e Conceptos basicos sobre
diversidad cultural (6 ECTS)
e Caracteristicas de la diversidad
cultural de Melilla (6 ECTS)

Investigacion (9 ECTS)
¢ Iniciacion a la investigacion (3 ECTS)
¢ Lainvestigacidn en contextos

multiculturales (6 ECTS)

Observaciones:

Este mddulo es obligatorio para todos los alumnos

Modulo Especifico (24 ECTS)

Especialidades Educativa Juridica Sanitaria Econdmica Administrativa
Materias Plurilingliismo: Politicas publicas Desigualdades Estadistica y Direccién de
conceptos de integracién de sociales: diversidad recursos
clave, inmigrantes desigualdades cultural humanos y
metodologia e sanitarias diversidad
investigacion
La educacidon Universalidad de Habitos Economia y Gestion de
intercultural: los derechos dietéticos y globalizacion: empresas en
aspectos humanos: cultura desarrollo el marco
psicosociales globalizacién, econdémico internacional
multiculturalismo sostenible y la
e inmigracion nueva
economia
Curriculum Derechos y ldentidad Finanzas, Direccién %
intercultural libertades cultural, fiscalidad y administracion
fundamentales psicologia 'y mercados en el marco
de los salud internacionales intercultural
extranjeros
Evaluacion de programas para la atencidn a la diversidad: indicadores, enfoques y
metodologias
Observaciones:
Los alumnos podran elegir qué especialidad quieren realizar. Si no desean una especialidad en concreto,
podran elegir un minimo de cuatro materias, debiendo elegir siempre entre las mismas la materia
“Disefio, desarrollo y evaluacién de programas de intervencién”.
Todas las materias del médulo especifico tendran 6 créditos ECTS.
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Médulo Practicum (9 3 ECTS) |

Observaciones:

Practicas de intervencién se realizardn en centros relacionados con la especialidad que hayan cursado.
En el caso de realizar asignaturas sueltas podran elegir el centro de priacticas.

Médulo TFM (6 12 ECTS) |

Observaciones:
El TFM se realizard sobre algln aspecto relacionado con las practicas realizadas.
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Los convenios firmados, asi como los compromisos del resto de convenios.

para la realizacion de practicas externas se podran consultar en el siguiente
enlace:

http://sl.ugr.es/CONVENIOS Y COMPROMISOS MU DIVERSIDAD
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Programa de Master Universitario En Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y
Transfronterizo se apoya en la infraestructura general de la Universidad de Granada y mas
especificamente en la disponible en el Campus de Melilla.

La Universidad de Granada se distingue por tener una amplia gama de servicios de alta calidad
para toda la comunidad universitaria. Desde lo puramente institucional, académico o de
organizacién, hasta aspectos culturales y deportivos. Estos servicios estan dirigidos tanto a
miembros del Personal Docente e Investigador (PDI) o del PAS (Personal de Administracion y
Servicios) como a estudiantes e, incluso, al publico en general.

Este amplio abanico de servicios es de una gran calidad, que viene avalada en muchos casos
por la obtencidn del certificado de calidad 1SO-9001 y la informacién de los mismos estd
disponible en la direccidn electrdnica http://www.ugr.es/pages/servicios

Ademas, el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR ha elaborado una extensa
carta de servicios para los recursos de administracidn y servicios de los centros académicos de
la Universidad, donde se incluye el centro en el que se imparte este Master, la Facultad de
Educaciéon y Humanidades de Melilla. A continuacidn se indica la direccion electrénica en la
que se puede consultar la carta completa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_servicios/unidades_funcionales/centrostcarta_d
e_servicios

Especificamente, el Campus de Melilla cuenta con los siguientes medios materiales y servicios
disponibles, que aseguran y garantizan el cumplimiento de los objetivos del titulo y observan
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos:

Medios materiales (instalaciones):

El Campus de Melilla cuenta con diversas instalaciones para impartir la docencia. Existe,
ademas de aulas en edificio central, un aulario destinado a la docencia donde se imparten en
la actualidad las materias de tipo tedrico, edificio que se inaugurd en el mes de enero de 2003.

En el edificio central se dispone de una biblioteca, con servicio de hemeroteca y una sala de
lectura con 66 puestos, dos salas de ordenadores con treinta puestos (cada una) conectados a
la red de la Universidad de Granada y de libre disposicién por el alumnado matriculado en el
Campus y de los siguientes laboratorios:

e Laboratorio de Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Matematicas,
e Laboratorio de Idiomas
e Laboratorio de valoracién morfofuncional

e Laboratorio de Observacién
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Caracteristicas generales de las dependencias.

INSTALACION NUMERO . CARACTERISTICAS

Aulas 14 30

Laboratorios 4 40 Especificos de ciencias, excepto el
de idiomas. También se utilizan para
dar clases no especificas.

Sala de lectura 1 30

Biblioteca 1 40 Gran parte de los fondos estad
disponible en la Sala de Lectura sin
acceso libre por los lectores. Se
precisa la ayuda del personal de
servicio.

Dispone de los medios electrénicos
de la Biblioteca de la Universidad.

Biblioteca 36 2 Dispone fondos bibliograficos

departamentos especificos de las diferentes areas
de conocimiento participantes en el
master

Aula de Informatica 2 30 Acceso a Internet y de libre
disponibilidad en horario
establecido. También se imparten
clases no especificas.

Aula de Musica 1 40 También se imparten clases no
especificas.

Gimnasio 1 40 También se imparten clases no
especificas.

Aula de Plastica 1 40

Sala de Juntas 2 20 Se utiliza para actividades de
mediano grupo, conferencias,
lectura de tesis, tesinas. Aunque
también se imparten clases no
especificas.

Sala de Grados 1 80 También se imparten clases no
especificas y existe la posibilidad de
celebrar videoconferencias

Salén de Actos 1 Se utiliza, principalmente, para

175 actividades de gran grupo aunque se
imparte docencia.

Sala de Videoconferencias |1 12

El nivel de funcionalidad de las aulas es bueno y es aceptable el estado de conservacién y
mantenimiento de las instalaciones asi como la disponibilidad del material de apoyo docente.
Todas las aulas disponen de proyector y pizarra electrénica.

En cuanto a la seguridad de las personas, existe un plan de emergencia. Ademas, hay
accesibilidad para incapacitados o disminuidos fisicos a la mayoria de las dependencias.
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Los estudiantes podran hacer uso del servicio de préstamo de portatiles del Campus y de los
servicios de Reprografia y de los Departamentos. La imparticién de la docencia en diversos
cursos, aparte de las clases presenciales, utiliza foros virtuales de discusion y otros recursos
basados en el uso de las TIC.

Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y su actualizacion.

Los mecanismos _existentes para garantizar la revision 'y el mantenimiento

de los materiales y servicios disponibles en la universidad son los mismos
gue se utilizan para toda la Universidad de Granada. La garantia de su
funcionamiento estd avalada por la Delegacion del Rector para el Campus

de Melilla junto con la derivada de las competencias propias de cada una de
las tres facultades existentes en el Campus.
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Los convenios firmados, asi como los compromisos del resto de convenios.

para la realizacion de practicas externas se podran consultar en el siguiente
enlace:

http://sl.ugr.es/CONVENIOS Y COMPROMISOS MU DIVERSIDAD
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso Académico: 2013-2014

Primer Trimestre
¢ Octubre — Diciembre 2013. Médulo Genérico
0 Conceptos basicos sobre diversidad cultural (6 ECTS)
0 Caracteristicas de la diversidad cultural de Melilla (6 ECTS)
0 Iniciacion a la investigacién (3 ECTS)
0 Lainvestigacion en contextos multiculturales (6 ECTS)

Segundo Trimestre
e Enero—Marzo 2014. Médulo Especifico l y Il
0 Desarrollo de las materias de las cinco especialidades

Tercer Trimestre
e Abril — Mayo 2014. Médulo Practicum
¢ Junioy Septiembre 2014. Médulo Trabajo fin de Master (convocatoria Ordinaria)

Septiembre
e Septiembre 2014. Médulo Trabajo fin de Mdster (convocatoria Extraordinaria)
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacion.

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

Tasa de abandono.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20,00%

Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90,00%

Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programay el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80,00%

Duracién media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracion media que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18 Meses (67%)
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OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracion y Servicios

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala gestion biblioteca 1
Escala gestion administracion 1
Escala administrativa 7

Total Personal Funcionario

PERSONAL LABORAL

Grupo | 1
Grupo Il (biblioteca) 1
Grupo lll (conserjeria) 2
Grupo Il (admon) 4
Grupo IV (biblioteca) 4
Grupo IV (conserjeria) 8

Total Personal Laboral

PERSONAL TECNICO INFORMATICO

Auxiliares administrativos

Personal Externo

TOTAL PAS
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PERSONAL ACADEMICO

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Universidad Categoria Total%  Doctores %
Granada Titular de Universidad 28.57 100 26.07
Profesor Contratado Doctor 28.57 100 29.70
Profesor Colaborador 14.29 100 26.07
Catedréticode EU 5.71 100 2.78
Profesor Ayudante Doctor 11.43 100 6.84
OTRO PROFESORADO

Universidad
Auténoma de Madrid

Categoria
Catedratico de Universidad

Total%
2.86

Doctores %

Horas %
2.56

Antonio de Nebrija

Otro personal docente contratado

571 100

Centro Adscrito UGR

Otro personal docente contratado

4.27

Institucion

Servicio Andaluz de

| Salud

Categoria
Doctora

Total% Doctores %

Horas %

LISTADO DE PERSONAL DOCENTE

Nombre y Apellidos

Institucion

Categoria

Sexenios CNEAI

Sebastian Sanchez Ferndndez | Universidad de Granada | Titular de Universidad | 3
Ana Maria Rico Martin Universidad de Granada | Titular de Universidad
Lucia Herrera Torres Universidad de Granada | Titular de Universidad | 2
Carmen Enrique Mirén Universidad de Granada | Titular de Universidad

Luis Serrano Romero Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Jesus Fco. Rodriguez Huertas Universidad de Granada | Titular de Universidad | 3
Guillermo Sarmiento Zea Universidad de Granada | Titular de Universidad
Inmaculada Martin Tapia Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Nuria Esther Hurtado Torres Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Teresa Pozo Llorente Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
José Manuel Cabo Hernandez | Universidad de Granda Catedratico de E.U.
Ramadn Galindo Morales Universidad de Granada | Catedratico de E.U.
Miguel Angel Gallardo Vigil Universidad de Granada | Contratado Doctor
Inmaculada Alemany Arrebola | Universidad de Granada | Contratado Doctor

Miguel Angel Montero Alonso | Universidad de Granada | Contratado Doctor
Francisca Ruiz Garzon Universidad de Granada | Contratado Doctor

M2 Angeles Jiménez Jiménez Universidad de Granada | Contratado Doctor

José Luis Villena Higueras Universidad de Granada | Contratado Doctor 1
M2 José Molina Garcia Universidad de Granada | Contratado Doctor

Juan A. Marmolejo Martin Universidad de Granada | Contratado Doctor

Rocio Llamas Sanchez Universidad de Granada | Contratado Doctor

Beatriz Garcia Lupion Universidad de Granada | Contratado Doctor 1 |
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Nombre y Apellidos
Beatriz Cortina Pérez

Institucion
Universidad de Granada

Categoria
Ayudante Doctor

Sexenios CNEAI

Laila Mohamed Mohand

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Carmen Herrera Espifieira

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Emilio Gonzalez Jiménez

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Ana M. Fernédndez Bartolomé

Universidad de Granada

Colaborador

Selina Serrano Escribano

Universidad de Granada

Colaborador

M2 Carmen Burgos Goye

Universidad de Granada

Colaborador

Bibinha Benbunan Bentata

Universidad de Granada

Colaborador

Miguel Angel Pérez Castro

Universidad de Granada

Colaborador

Mario Carretero Rodriguez

Universidad Autdnoma
de Madrid

Catedratico de
Universidad

David Cohen Wahnon

Universidad Antonio de
Nebrija

Otro personal docente
contratado

Dolores Cano Caballero

Universidad de Granada
— Centro Adscrito

Otro personal docente
contratado

Inés Barrio Cantalejo

Servicio Andaluz de
Salud

Otro personal docente
contratado
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¢ Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en
La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las mujeres en la UGR
se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las dreas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracién de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacidn del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendrdn que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucién, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los drganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.
4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.
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9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepciéon del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacidn, crear un banco de datos de grupos de investigacién con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria paray en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcidn base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

¢ Mecanismos para asegurar que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que
regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi
como la no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicién de las
Comisiones de seleccidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la
citada legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedardn
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las
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necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la
normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los
concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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