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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

1.- Direccidn estratégica de recursos humanos.

Se hara un analisis de las ultimas tendencias en investigacion en este campo, teniendo en cuenta principalmente
la base de recursos y capacidades.

2.- Direccion de recursos humanos y resultado de la empresa.

Analisis de las principales lineas de estudio en esta relacion, la cual se presenta bajo una perspectiva
universalista.

3.- Direccion internacional de recursos humanos.

Repaso breve de las principales tendencias en la gestion de recursos humanos en empresas internacionales.

4.- Gestion de expatriados.

Analisis de las principales practicas de recursos humanos aplicadas a este grupo especifico de directivos de
empresas.

5. — Gestion de la diversidad.

Uno de los temas mas novedosos e incipientes en investigacion en recursos humanos.

6.- Flexibilidad laboral
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

Competencias Generales

"CGO: Hablar bien en publico

CG2: Que los estudiantes adquieran la capacidad de critica y autocritica.

"CG3: Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés
proveniente de fuentes diversas, especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

'CG4: Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar la informacién y
documentos disponibles de forma eficaz, incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un
juicio razonado.

"CG5: Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio
de ideas, compartiendo el conocimiento y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo
"CG7: Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias Especificas

"CE1: Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el ambito empresarial
planteados con datos procedentes de muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2: Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

CE3: Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tareas de
investigacion en el contexto de la gestion empresarial.

CE15: Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases
para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CE16: Capacidad de acceder a las bases de datos y fuentes documentales existentes para conocer las
nuevas aportaciones en el contexto de la gestion empresarial.

"CE17: Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion
empresarial para emitir informes o juicios profesionales.

"CE18: Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o
innovacion, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y procedimientos, y a la integracion de
los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE19: Saber poner en practica politicas de gestion de una empresa.

CE20: Saber utilizar los recursos cientificos y de gestidon necesarios en una empresa y desenvolverse
con autonomia.

"CE21: Adquirir y utilizar una formacion avanzada en el campo de la gestion empresarial que les
permita ampliar sus conocimientos y atender las exigencias del mundo académico y profesional.
CE22: Conocimiento y capacidad de aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion
empresarial.

"CE23: Desarrollar la autonomia en el aprendizaje, en el analisis de los problemas y adquirir un modelo
de toma de decision en situaciones complejas, basado en los principios de eficacia y eficiencia en las
empresas y en la consecucion de los objetivos determinados por la misma.

"CE24: Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente la informacion en la empresa.

"CE25: Utilizar instrumentos practicos de evaluacion de la gestion de recursos humanos: estudio de
evaluacion de plantilla, calculo de necesidades de personal y seleccion, procesos de formacion, etc.
"CE26: Capacidad de innovar para introducir cambios que se adapten a las nuevas exigencias en las
empresas.

CE27: Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.
CE28: Desarrollar la capacidad de comprension de un problema en el ambito de la gestion empresarial
asi como la valoracion de las consecuencias de una determinada actuacion con el fin de resolver el
problema desde la innovacion y la responsabilidad.

CE29: Plantear o planificar trabajos experimentales para analizar un problema en el contexto de la
gestion empresarial.

CE30: Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las condiciones cambiantes del entorno
empresarial.
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"Con asterisco se indican las competencias de esta asignatura.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabrd/comprendera:

La importancia de la gestion estratégica de los recursos humanos en el resultado de las empresas.
Los diversos condicionantes generales en la relacion entre estrategia de recursos humanos, estrategia
corporativa y resultado de la empresa.

Las tendencias en la gestion internacional de recursos humanos.

Las principales politicas desarrolladas en la gestion de expatriados en la empresa.

Las nuevas tendencias en investigacion sobre la gestion de la diversidad.

Conocimientos de flexibilidad laboral

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1.- Direccion estratégica de recursos humanos.

Se hara un analisis de las tltimas tendencias en investigacion en este campo, teniendo en cuenta principalmente
la base de recursos y capacidades.

2.- Direccién de recursos humanos y resultado de la empresa.

Analisis de las principales lineas de estudio en esta relacion, la cual se presenta bajo una perspectiva
universalista.

3.- Direccion internacional de recursos humanos.

Repaso breve de las principales tendencias en la gestion de recursos humanos en empresas internacionales.
4.- Gestion de expatriados.

Analisis de las principales practicas de recursos humanos aplicadas a este grupo especifico de directivos de
empresas.

5. — Gestion de la diversidad.

Uno de los temas mas novedosos e incipientes en investigacion en recursos humanos.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.hr-guide.com/HR/Conferences.htm
https://harzing.com/
https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/

METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVDADES FORMATIVAS

Metodologia Docente
1. Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliograficas, plantear
cuestiones de investigacion, etc.

2. Realizacion de trabajos en grupo para la resolucion de problemas en el ambito empresarial.

3. Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad,
propuesta en el programa de la materia.

4. Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos teorico-
practico adquiridos.

5. Resolucion de problemas relacionados con la materia y aplicados al ambito empresarial.
Actividades Formativas
1. Desarrollo de clases tedricas en las que se expondran los distintos contenidos con ayuda de material

didactico diverso.

2. Desarrollo de clases practicas en las que se resolveran problemas relacionados con la materia y
aplicados en el ambito empresarial. Asimismo se fomentara la participacion de los alumnos.

3. Realizacion de lecturas relacionadas con la materia, sobre las que se formularan preguntas o se
solicitara un resumen critico.

4. Charlas/coloquios que refuercen los conocimientos de la materia y fomenten la participacion activa
del alumno.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Los criterios de evaluacion se detallan a continuacion. Entre paréntesis se indica el porcentaje sobre la
calificacion final de cada prueba.

1. Prueba escrita (0.6): examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. A peticion del estudiante, estas
pruebas podran realizarse presencialmente o bien podran ser enviadas a la profesora de la asignatura por
correo electronico y/o la plataforma docente PRADO2.

2. Prueba oral (0.3): exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de
la materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

3. Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias
(0.1): trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada que
se establece en este apartado. No obstante, se podra realizar una evaluacion Unica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
el régimen de evaluacion continua.

Tanto en la evaluacion Unica final como en la convocatoria extraordinaria la prueba de evaluacion sera un
examen escrito con una ponderacion del 100%.

INFORMACION ADICIONAL
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