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	MÁSTER EN EL QUE SE IMPARTE
	      Genética y Evolución

	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	DOCENTE DE ESPECIALIZACIÓN. ESPECIALIDAD EVOLUTIVA      
	EVOLUCIÓN HUMANA     
	1º     
	1º     
	4     
	Optativa     


	ATENCIÓN TUTORIAL 

	HORARIO

(Según lo establecido en el POD)
	HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL

(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial)

	La atención tutorial será continua, de preferencia de lunes a viernes. 
Se atenderá  semanalmente, por orden de recepción de los correos.
	Correo electrónico institucional: cjgarcia@ugr.es     

	ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

	     

	MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE

(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial)

	· Sustitución de las lecciones magistrales  presenciales por  elaboración de documentos  difundidos a través de PRADO
· Las clases prácticas presenciales en laboratorio y los seminarios se cambiarán por la realización de aquellos supuestos prácticos  que sea posible  adaptar a actividades a través de PRADO.
· Sesiones de discusión  grupales o individuales por medio de foros en Prado y eventuales reuniones a través de: Google Meet  y demás herramientas propuestas o recomendadas por la UGR.

	MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y porcentajes sobre la calificación final)

	Convocatoria Ordinaria:


	Herramienta: PRADO
· Desarrollo  de  conocimientos propios de la materia, mediante  realización de ejercicios, resúmenes de lecturas, comentarios críticos de textos, respuesta a cuestiones planteadas, supuestos prácticos, etc. Eventualmente la participación  en Sesiones de Discusión  grupal o más individualizadas que se puedan establecer.
40% 

· Elaboración  y entrega en PRADO de un trabajo bibliográfico  o  informe.

40% 
· Aportación de iniciativas y propuestas comentadas  sobre materiales diversos(artículos, vídeos, páginas de interés,  que sirvan de complemento al curso). 
10%
· Actitud, participación  y comunicación en relación a todas las actividades llevadas a cabo. 
10%


	Convocatoria Extraordinaria

	· Equivalente a la Ordinaria con la extensión del periodo de entrega del Trabajo o Informe requerido.


	RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente)

	RECURSOS:

https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes 



	INFORMACIÓN ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

	Evaluación por incidencias

· Herramienta: Videoconferencia Google meet

· Descripción: Prueba oral individualizada, en la que se evaluará el grado de consecución de competencias recogidas en la Guía Docente de la asignatura

· Criterios de evaluación:

· Examen oral, a través de Google meet (hasta 100%)

     





ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 


NOMBRE DE LA ASIGNATURA	Curso 2019-2020


 (Fecha de aprobación de la adenda: dd/mm/aaaa)
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