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DIRECCION Correo electronico: jamarmo@ugr.es
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Montserrat San Martin Pérez

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla. Despacho n* 207
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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado del arte de
las disciplinas del master.

e CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

e CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

e CG4 - Aumentar la capacidad para la resolucién y toma de decisiones.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ug es/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

e (CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Analizar e interpretar el entorno econémico social.
CE3 - Dominar las claves de las grandes areas econémicas mundiales, para transformarlas en
ventajas competitivas para la empresa.

e CET7 - Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos originales.

e CE9 - Aplicar tecnologias de informacién y conocimiento para la gestion y los recursos humanos.

e CE10 - Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién-experiencia que
facilitara la apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decisién en colectivos o grupos.
Habilidades en la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en
grupo.

e CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la informacion.

e CT3 - Capacidad de asimilacién y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas asi como la
integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Identificar y presentar la estructura de un trabajo de investigacion.

Identificar los objetivos de la investigacion y construir.

Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicos y profesionales.
Conocer los métodos y técnicas de investigacion que deben utilizarse en cada caso.
Presentar publicamente ideas, proyectos o informes de investigacion.

Interpretar y explicar los resultados de una investigacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Este curso permitira a los estudiantes conocer la metodologia y la estructura de los trabajos de
investigacion en general, y la investigacion en direccion de empresas y otro tipo de organizaciones en
particular. Se expondran los aspectos generales relacionados con la metodologia de la investigacion, con
los tipos de trabajos analiticos, con conceptos utiles relacionados, y con la evaluacion de la investigacion.
Desde un punto de vista mas operativo, el alumno aprendera a utilizar las bases de datos indispensables
para desarrollar un posterior trabajo de investigacion. El ultimo bloque de esta asignatura se centra en la
investigacion aplicada, donde se ftrataran aspectos como la seleccion de la muestra, disefio de
cuestionarios, recoleccion, manipulacion y codificacion de datos, analisis exploratorio, analisis estadistico
y presentacion de resultados y conclusiones.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO/PRACTICO
e El proceso de investigacion.
e Estructura de un trabajo de investigacion.
e Aspectos operativos en la iniciacién a la investigacion: La utilizacién de bases de datos.
e Técnicas de investigacion:

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Alvira, F. (1989). Diserios de investigacion social: criterios operativos. En: El anélisis de la realidad
social, editado por M. Garcia Ferrando, J. Ibafiez y F. Alvira. Madrid: Alianza, 85-112.

e R Core Team (2019). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for
Statistical Computing, Vienna, Austria. URL https://www.R-project.org/.

e Valles, M. S. (1996). Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Abad, F.: Huete D. y Vargas M. (2001). Estadistica Para Las Ciencias Sociales y Laborales.
Granada: Ed. J. L. Urbano.

e Hernandez, C.R., Fernandez, C. Y Baptista, P. (1997). Metodologia de la Investigacion. México:
McGraw-Hill.

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

https://www.r-project.org/

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura es de una doble vertiente: tedrica y practica. La ensefianza
tedrica se llevara a cabo sobre la base de la exposicién del contenido de los temas contenidos en el
temario detallado de la asignatura. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la ensefanza
practica se desarrollara mediante la resolucion de casos practicos y seminarios para afianzar conceptos
concretos de la materia.

La docencia presencial tedrica consistira en la presentacion en el aula de los conceptos y contenidos
fundamentales propuestos en el programa. Las actividades practicas en clase podrian consistir en la
resolucion de problemas y casos practicos, asi como en la realizacion de lecturas, exposiciones y debates.
En los trabajos dirigidos, a través de tutorias individualizadas y/o en grupo, el profesor hara un
seguimiento del alumno para que asimile correctamente los contenidos y adquiera las competencias de la
materia.

Es conveniente la asistencia a las clases presenciales para una adecuada comprension de la materia y
para facilitar el seguimiento regular de la asignatura.

EVALUACI(’)N (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacién se hace en base a un examen escrito, a las practicas con ordenador, a los ejercicios
realizados y presentados en clase.

e Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 20%.

e Ejercicios resueltos y pruebas cortas de evaluacion. Porcentaje sobre la calificacion final: 40%.

Pagina3
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




e Trabajo individual o en grupo. Porcentaje sobre la calificacion final: 40%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
e Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 100%.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Examen escrito. Porcentaje sobre la calificacion final: 100%.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
El mismo que en la actividad presencial e Correo electrénico
¢ Plataforma docente PRADO
¢ Videoconferencia con Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Aquellas clases que no se puedan impartir de forma presencial se impartiran por videoconferencia. Ademas, el
alumno dispondra de una gran variedad de ejercicios resueltos para interpretar, resolver y discutir los
contenidos tedricos/practicos explicados

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La forma de evaluar sera exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telematica a través de las herramientas de cuestionarios y tareas de PRADO

Convocatoria Extraordinaria

La forma de evaluar sera exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telematica a través de las herramientas de cuestionarios y tareas de PRADO

Evaluacién Unica Final

La forma de evaluar sera exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telemadtica a través de las herramientas de cuestionarios y tarea de PRADO

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
El mismo que en la actividad presencial e Correo electrénico
¢ Plataforma docente PRADO
¢ Videoconferencia con Google Meet
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Aquellas clases que no se puedan impartir de forma presencial se impartiran por videoconferencia. Ademas,
el alumno dispondra de una gran variedad de ejercicios resueltos para interpretar, resolver y discutir los
contenidos tedricos/practicos explicados

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La forma de evaluar sera exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telematica a través de las herramientas de cuestionarios y tareas de PRADO

Convocatoria Extraordinaria

La forma de evaluar sera exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telemadtica a través de las herramientas de cuestionarios y tareas de PRADO

Evaluacion Unica Final

La forma de evaluar serd exactamente igual con la salvedad de que aquello que no se pueda hacer de forma
presencial sera de forma telemadtica a través de las herramientas de cuestionarios y tareas de PRADO
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