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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODR{A OFERTAR

Master Universitario en Administracion de Empresas y
Direccion de Recursos Humanos en Entornos
Internacionales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Con esta materia se ofreceran contenidos tedricos y principalmente practicos sobre la gestion de las
relaciones laborales en las empresas multinacionales, con especial atencidn a los mecanismos legales para la
representacion en empresas y la problematica juridica que plantean estas cuestiones y determinar el grado de
cumplimento y control de los estandares laborales en las cadenas globales de produccién. Asimismo se
analizan el desplazamiento de trabajadores con ocasion de prestaciones de servicios y la expatriacion de
trabajadores (aspectos laborales, ordenacidn convencional y politicas de empresa).

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO
Competencias Basicas y Generales:

CG1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teoricos vinculados al estado del arte de las
disciplinas del master.

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autonomo y autodirigido.

CBé6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o autonomo.

Competencias Transversales:
CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la informacion.

CT4 - Capacidad para la resolucion de problemas dentro de su area de estudio aplicando sus conocimientos a
su trabajo de una forma profesional.
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Competencias Especificas:

CE1 - Disenar y ejecutar investigaciones comerciales en el contexto autonémico, nacional e internacional.
CE3 - Dominar las claves de las grandes areas economicas mundiales, para transformarlas en ventajas
competitivas para la empresa.

CE4 - Apreciar la diversidad de enfoques en entornos empresariales y humanos.

CE9 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento para la gestion y los recursos humanos.

CE10 - Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion-experiencia que facilitara la
apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos.

CE11 - Analizar realidades sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, historica, econémica y
filosofica...)

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

Ser capaz de relacionar las necesidades de recursos humanos de la empresa con las limitaciones que
presentan las diferencias en los distintos entornos geograficos, culturales, socio-econémicos y politico-legales.

Analizar y comprender la importancia de la eleccion del contrato mas adecuado a las estrategias de
internacionalizacion disefiadas por las empresas.
El alumno serad capaz de:

Adquirir un nivel de conocimientos suficiente que les permita entender y dar solucién a los problemas que
pueden plantearse a cualquier empresa en el ambito nacional e internacional

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Las relaciones laborales en el seno de las empresas multinacionales: introduccion
2. Las relaciones colectivas de trabajo
2.1. Mecanismos especificos de representacion de los trabajadores en empresas y grupos
multinacionales (comités de empresa europeos, representacion en sociedades anonimas y
cooperativas europeas, etc.)
2.1. La negociacion colectiva en empresas y grupos multinacionales (los acuerdos marco
internacionales)
2. La responsabilidad social corporativa y su problematica juridica
3. El control del cumplimento de los estandares laborales en las cadenas globales de
produccion
3. La gestion laboral en empresas internacionalizadas

2.
2.
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La determinacion de la ley aplicable a los contratos de trabajo

El desplazamiento de trabajadores con ocasion de prestaciones de servicios

La expatriacion de trabajadores (aspectos laborales, ordenacion convencional y politicas
de empresa)

3.4, Los derechos de seguridad social en el marco de la movilidad internacional de
trabajadores

www
wN;
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Biblioteca de la Universidad de Granada (catalogo de libros, bases de datos, revistas electrénicas, etc.)
http://biblioteca.ugr.es
Noticias juridicas y legislacion. http://noticias.juridicas.com/

METODOLOGIA DOCENTE

En concreto las metodologias docentes empleadas seran:
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Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Porcentaje Horas

FORMATIVAS N° de horas de horas presenciales
lectivas presenciales

Clases 8 100% 8

tedricas

Clases 7 100% 7

practicas

Trabajos 15 10% 1,5

tutorizados

Tutorias 5 20% 1

Trabajo

autonomo 35 0% 0

del

estudiante

Evaluacion 5 50% 2,5%

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

SISTEMAS DE
EVALUACION

PONDERACION MAXIMA
(%)

PONDERACION MINIMA
(%)

SE1.Pruebas, ejercicios y
problemas, resueltos en
clase o individualmente
a lo largo del

clase o individualmente
a lo largo del curso

30%

60%

SE2.Valoracion final de
informes, trabajos,
proyectos, etc.
(individual o en grupo)

40%

70%

| nar

Universidad
de Granada




EVALUACION CONTINUA

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion continua
deben estar basados en la combinacion de diversas actividades. Para garantizar que la evaluacion continua
sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan podra suponer mas del 70% de la
calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

1. Trabajo final (50%)
2. Exposicion individual y discusion (30%)
3. Asistencia y participacion cualificada en las clases presenciales (20%)

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los tres apartados anteriores
referidos a la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

A este tipo de evaluacion se podran acoger aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada. Para ello, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas
siguientes a su matriculacion si esta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, el estudiante
debera solicitar, a través del procedimiento electronico, al Coordinador del Master su acogimiento a esta
modalidad, alegando y acreditando las razones que le impiden seguir la evaluacion continua. (Articulo 8). Una
vez concedida, esta evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

- Trabajo escrito (40%)

- Exposicion oral y debate (60%).

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos
a la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Consiste en una segunda convocatoria anual de la asignatura. Los criterios de evaluacion, instrumentos y
porcentajes son los mismos que los establecidos en la evaluacion Unica.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podran solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 9 de la Modificacion
de la Normativa de evaluacion de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (NCG 112/3).

El coordinador del Master, de acuerdo con los profesores de la misma y los alumnos implicados, propondra una
fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

INFORMACION ADICIONAL
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