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Conocimientos de basicos de contabilidad

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

La informatizacién de la operativa empresarial consigue ahorros de tiempo, disminucién de errores y
mejora de la calidad en la informacidon suministrada que es fundamental en toda gestiéon econdmica
de una empresa.

Asi, los programas de gestion empresarial enlazados con la contabilidad agilizan los procesos y ayudan
al control econédmico de la empresa. En esta materia, se utilizardn programas estandarizados de
contabilidad y los auxiliares de gestidon que permitan administrar contablemente nuestra empresa, asi
como, cumplir con las obligaciones tributarias elaborando las diferentes declaraciones y
autoliquidaciones.

En concreto, el contenido de la asignatura comprende las siguientes areas:
1. Introduccion a la gestion contable informatizada.
Documentacién contable legal.
Gestidn de asientos, diarios y mayores.
Elaboracién y andlisis del balance y la cuenta de resultados.
Informacién empresarial generada de la contabilidad.
Programas informaticos enlazados a contabilidad: tesoreria, almacenes, etc.
Fiscalidad y contabilidad informatizada.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado del arte de las
disciplinas del master.

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autonomo y autodirigido.

CG4 - Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

EO8 - Optimizar los recursos econdmicos, tecnolégicos y humanos.

EO9 - Aplicar tecnologias de informacion y conocimiento para la gestion y los recursos humanos.

E11 - Analizar realidades sociales desde una perspectiva cientifica (juridica, ética, histdrica, econémica
y filosdfica...).

E13 - Descubrir, analizar y comprender la utilidad profesional de su formacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
CT1 Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decisidn en colectivos o grupos.
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Habilidades en la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en
grupo.

CT2 Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la informacién.
CT3 Capacidad de asimilaciéon y comunicacién de conocimiento de otras disciplinas, asi como la
integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Comprender la importancia de la gestion informatizada de la informacidon econdmico-
financiera.

* Aplicar herramientas y programas informaticos para la elaboracién de informacién contable.

* Aplicar herramientas y programas informdaticos accesorios a la gestion contable.

* Evaluar la informacién generada y extraer conclusiones para la toma de decisiones de control.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Introduccidn a la gestidon contable informatizada
1.1. Lainformacién contable

1.2.  Documentacion contable legal

1.3.  Soluciones informaticas aplicadas a la contabilidad

Tema 2. Introduccidn al entorno de trabajo
2.1.  Instalacidn
2.2.  Menu global

Tema 3. Contabilidad informatizada

3.1. Apertura del ciclo contable

3.2.  Registro contable de operaciones
3.3.  Cierre de contabilidad

Tema 4. Elaboracién de cuentas anuales y otros informes contables
4.1. Elaboracidon y analisis de balance

4.2. Elaboracion y analisis de la centa de Pérdidas y Ganancias
4.3. Elaboracion del EFE, ECPN y la memoria

4.4. Otros informes generados a partir de informacién contable

Tema 5. Otras gestiones accesorias
5.1. Gestién de tesoreria

5.2.  Gestidén de almacenes

5.3.  Fiscalidad
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida en la asignatura presenta una doble vertiente: tedrica y practica. La
ensefanza tedrica se llevard a cabo sobre la base de la exposiciéon del contenido de los temas
incluidos en el temario de la asignatura. De forma coordinada y paralela a la ensefianza tedrica, la
ensefanza practica se desarrollard mediante sesiones de discusion y debate, resolucidon de problemas
y estudio de casos practicos, ejercicios de simulacién, analisis de fuentes y documentos, asi como
realizacion de trabajos individuales para afianzar conceptos concretos de la materia.

Para el aprovechamiento de la asignatura es necesario un seguimiento regular de la misma y ajustarse
a un plan sistematico de estudio personal, realizar las actividades propuestas y plantear al profesor
todas las dudas que surjan al resolver las actividades propuestas.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Los instrumentos y criterios de evaluacidn son los siguientes:
* Trabajo individual final consistente en el registro informatizado de las operaciones contables
de una empresa: 40% de la calificacion final de la asignatura.
* Prueba final practica: 60% de la calificacion final de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

El seguimiento de la asignatura se hara a través de Prado2, en la plataforma MOODLE de la
asignatura, donde estara disponible el material basico de la misma.
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