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(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Dpto. Psicologia Social 12 planta, Facultad de
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Correo electronico: s4527261@ugr.es
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. , : A-222 .

Victor Jesus Garcia Morales , Granada

Juan Manuel Fernandez Millan Correo electronico: victorj@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Lunes de 18 a 20 hs.
Lunes de 14:30 a 16:30 hs

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Administracién de Empresas y Direccién de Recursos

Humanos en Entornos Internacionales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES [si procede)
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Nos encontramos en la actualidad en el marco de la conocida como “Sociedad del
Conocimiento” o “Economia del Conocimiento”, donde el factor clave de la ventaja
competitiva para las organizaciones es el conocimiento y el aprendizaje. En este contexto,
en el ambito de la direccion y la organizacion de empresas surge la perspectiva basada en
el conocimiento, donde la organizacion es analizada como un sistema basado en el
conocimiento. El intento de implantar una adecuada gestion del conocimiento y del
aprendizaje se ha convertido en un objetivo prioritario que afecta a las empresas. La
importancia social y empresarial de esta cuestion, asi como la necesidad de avanzar en los
multiples temas vinculados del area, se convierten en los dos factores motivadores para el

desarrollo de la investigacion en este ambito.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

CG1 Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teéricos vinculados al estado del arte de las
disciplinas del master.

CG2 Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG3 Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

CG4 Aumentar la capacidad para la resoluciéon y toma de decisiones.

EO2 Analizar e interpretar el entorno econdmico-social.
EO3 Dominar las claves de las grandes dreas econdmicas mundiales, para transformarlas en ventajas
competitivas para la empresa.

EO6 Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.
E10 Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accidon-experiencia que
facilitara la apropiacién e integracion de destrezas y conocimientos.

E13 Descubrir, analizar y comprender la utilidad profesional de su formacion.

CT1 Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decisién en colectivos o grupos.
Habilidades en la relacién interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en
grupo.

CT2 Capacidad de organizacidn y planificacién, asi como capacidad de gestion de la informacidn.
CT3 Capacidad de asimilaciéon y comunicacidon de conocimiento de otras disciplinas asi como la
integracién en equipos de trabajo multidisciplinares.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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El alumno sabra/comprendera:
Qué es el Aprendizaje Organizativo
Cémo se gestiona el conocimiento en la empresa

Qué es el capital intelectual y como desarrollarlo en la organizacion.
Qué son las competencias y como se utilizan para gestionar al personal.

El alumno serd capaz de:
Desarrollar el capital intelectual entre los miembros de la organizacion
Utilizar las competencias para gestionar al personal.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1
2
3.
4

5.

. Aprendizaje organizativo: Disciplinas y barreras.

Caracteristicas de las organizaciones inteligentes y consecuencias.
Gestion del conocimiento.
Capital intelectual.

Inteligencia emocional.
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METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral/expositiva, Sesiones de discusion y debate, Resolucion de problemas y estudio de casos
practicos, Analisis de fuentes y documentos, Realizacion de trabajos en grupo

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

Sistemas de evaluacion y porcentaje sobre la calificacion final:
- Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso (40%)
- Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) (40%)
- Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades
desarrolladas (10%)
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