GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
FINANCIACION INTERNACIONAL

CURS | SEMESTR P -
MoDuLO MATERIR ASIGNATURA 0 E CREDITOS CARACTER

Modulo 1
Comdin: . . . .

Financiacion Financiacion o o . .
Empresas en ; ; 1 1 3 Obligatorio

Internacional Internacional
entornos
internacionales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORCES) (ireccion postal, teléfono, correo electranico, efc.)

Dr. Joaquin Arana Torres. Dpto. Economia
Financiera y Contabilidad, 2* planta,
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
Campus Universitario de Melilla. Despacho
n° 205. C/ Santander n° 1, 52071 Melilla.
Teléfono: 658 800 254

Correo electronico: jarana@ugr.es

* Dr. Joaquin Arana Torres

HORARIO DE TUTORIAS

Consultar la pagina Web del Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad:

Dr. Joaquin Arana Torres
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/
show/eee9c0a6d96b8896bdb03a7054a875dc

MASTER EN EL QUE SE IMPARTE OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODR{A OFERTAR

Master Universitario en Administracion de Empresas y
Direccion de Recursos Humanos en Entornos
Internacionales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

_, % gV Universidad

de Granada




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Con esta materia se ofreceran contenidos tedricos y practicos sobre los procedimientos y herramientas
necesarias para gestionar la financiacion de negocios a nivel internacional.

Se abordaran aspectos como operativa en divisas, riesgo de cambio y su cobertura, simulacion de alternativas
de aseguramiento frente al impago, posibilidades de financiacién, caracteristicas basicas y funcionamiento de
las licitaciones o concursos internacionales.

1. Sistema monetario internacional y mercado de divisas.

2. Gestion de las operaciones financieras en divisas.

3. Gestion del riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.
4. Gestion internacional de créditos.

5. Los seguros de crédito a la exportacion.

6. Licitacién o concursos internacionales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teodricos vinculados al estado del arte de las
disciplinas del master.

CG2 Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.
CG3 Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.
CG4 Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO2 Analizar e interpretar el entorno econdémico-social.
E06 Capacidad para tomar decisiones de forma autonoma.
EO7 Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos originales.

E10 Llevar a cabo actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accion-experiencia que facilitara la
apropiacion e integracion de destrezas y conocimientos.

E13 Descubrir, analizar y comprender la utilidad profesional de su formacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en la
relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2 Capacidad de organizacioén y planificacion, asi como capacidad de gestion de la informacion.
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CT3 Capacidad de asimilaciéon y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas asi como la integracion en
equipos de trabajo multidisciplinares.

CT4 Capacidad para la resolucion de problemas dentro de su area de estudio aplicando sus conocimientos a su
trabajo de una forma profesional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

Entender el funcionamiento del mercado de divisas y sus implicaciones para desarrollar una operacién de
comercio internacional.

Analizar distintas modalidades de financiacion de negocios y operaciones internacionales.
Saber gestionar el riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.
Analizar las distintas modalidades de crédito para la financiacion de las operaciones internacionales.

Saber utilizar los diferentes mecanismos (medios de cobro, garantias bancarias y seguro de crédito), para
minimizar los riesgos de impago en las operaciones internacionales.

Describir las fases que componen el proceso de participacion en concursos o licitaciones internacionales

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

1. Sistema monetario internacional y mercado de divisas.
1.1. Estructura del sistema monetario internacional.

1.2. Elementos basicos del mercado de divisas.

1.3. Tipos de mercados de divisas.

1.4. Funcionamiento del mercado de divisas.

2. Gestion de las operaciones financieras en divisas.

2.1. La compra venta de divisas a las entidades financieras.
2.2. Operaciones al contado con divisas: operaciones spot.
2.3. Operaciones con divisas a plazo o mercado forward.
2.4. El euromercado. Tipo de interés de las divisas.

3. Gestion del riesgo de cambio en operaciones de comercio internacional.
3.1. El riesgo de cambio de una divisa. Factores de riesgo.

3.2. Estrategias de cobertura del riesgo de cambio.

3.3. Mecanismos de cobertura del riesgo de cambio.

4. Gestion internacional de créditos.

4.1. Tipos de créditos.

4.2. Documentacion para la gestion internacional de créditos.
4.3. Gestion del crédito con apoyo oficial a la exportacion.
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5. Los seguros de crédito a la exportacion.

1. Elementos basicos del seguro de crédito a la exportacion.
2. Riesgo de las operaciones de exportacion.

3. Tipo de polizas.

6. Licitacion o concursos internacionales

6.1. Procedimientos de financiacion de proyectos asociados a licitaciones o concursos internacionales.
6.2. Las instituciones financieras multilaterales de ayuda al desarrollo.

6.3. Acuerdos de cofinanciacion.

6.4. Normativa reguladora de la licitaciéon o concursos internacionales.
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» Agencia Andaluza de Promocion Exterior: https://www.extenda.es/

* Banco Central Europeo: https://www.ecb.europa.eu/ecb/html/index.es.html

* (Camaras de Comercio: www.camaras.org
* Compaiia Espaiola de Financiacion del Desarrollo: https://www.cofides.es/

¢ Fondo Monetario Internacional: http://www.imf.org/external/spanish/index.htm

e Instituto de Comercio Exterior: www.icex.es

METODOLOGIA DOCENTE
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La metodologia docente de imparticion de la asignatura consistira en la exposicion y explicacion por parte del
profesorado de los fundamentos teoricos de cada uno de los temas previstos en la guia docente (leccion
magistral). Adicionalmente, el profesorado ira planteando en cada sesion la resolucion de problemas y estudio
de casos practicos sobre operaciones de financiacion internacional, para lo que el profesorado solicitara a los
estudiantes analisis de fuentes y documentos de operaciones de comercio internacional y la realizacion de
ejercicios de simulacion. Asimismo, habra sesiones de discusion y debate sobre las estrategias de gestion del
riesgo de cambio y el estudiante tendra que realizar un trabajo final de forma individual.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

Convocatoria ordinara:

El sistema de evaluacion es preferentemente continuo. No obstante, el alumno podra solicitar la Evaluacion
Unica Final de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los estudiantes (art. 8) de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, cuya ultima
modificacion fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 26 de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016). En la convocatoria ordinaria la asistencia a clase es obligatoria en al menos un 70%,
siendo necesaria una participacion activa en las mimas (realizacidon de pruebas, ejercicios y problemas). La no
asistencia a las sesiones en el porcentaje establecido conllevara la consideracion del estudiante como “No
Presentado” en su convocatoria ordinaria. Cubiertos estos requisitos, la nota final en el curso se obtiene de la
ponderacion de los siguientes factores:

1. Realizacion de pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso:
40%.
2. Elaboracioén de un trabajo final escrito individual: 60%.

Convocatoria extraordinaria:

En la fecha, hora y lugar que establezca el Centro para la convocatoria correspondiente, el alumno entregara
un trabajo final escrito individual. El profesorado concretara el contenido y la estructura que debe contener
el trabajo individual con la debida antelacion, siendo en este caso su calificacion el 100% de la nota final del
curso.

*El estudiante podra solicitar la Evaluacién Unica Final de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion estudiantes de la Universidad de Granada (art. 8) siempre que esa solicitud se encuentre
formalmente presentada ante la Comision Académica del Master en el plazo fijado para ello (y en todo caso
antes de la segunda sesion del curso).

INFORMACION ADICIONAL

La comunicacion entre el profesorado y los estudiantes se realizara en clase y a través de la Plataforma
PRADO2 (https://prado.ugr.es/moodle), que se utilizara para informar sobre actividades, plazos de entrega,
material complementario, etc.
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