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MASTER EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS MASTERES A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Administracion de Empresas y Direccion de Recursos
Humanos en Entornos Internacionales

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER)

Este curso tiene como objetivo fundamental situar al alumno en la evolucién y estado actual de la
investigacion en dos areas de amplio espectro en el campo de la organizacion de empresas. La primera parte
del curso se centra en la direccion de empresas y la estrategia, y en ella se abordara la evolucion de las
teorias del management y su comprensién como marcos tedricos a través de los cuales analizar la realidad de
la direccién de empresas, contextualizando el devenir de la investigacion en este campo a través de la
globalizacion y los cambios en el entorno y en las formas de competencia.

La segunda parte del curso se orienta a una de las ramas de conocimiento que mas crecimiento ha
experimentado en el ambito de la organizacion de empresas. La importancia del emprendimiento desde el
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punto de vista practico ha quedado patente en la realidad socioeconomica de las ultimas décadas, por lo que
esta parte del curso pretende dar a conocer al alumno su vertiente como area de investigacion relevante,
haciendo un repaso a su evolucion, corrientes mas destacadas y principales hallazgos.

El alumno podra asimismo identificar la interrelacion entre las teorias del emprendimiento y la gestion de
empresas (emprendimiento corporativo), y finalmente conocera las principales novedades en la investigacion
dedicada a la creacion de empresas con vocacion internacional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL MODULO

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos teoricos vinculados al estado del arte de las
disciplinas del master.

CG2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CG3 - Conseguir que mejore el aprendizaje autonomo y autodirigido.

CG4 - Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

CBé6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o grupos. Habilidades en
la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y mantener debates en grupo.

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la informacion.

CT3 - Capacidad de asimilacion y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas asi como la integracion
en equipos de trabajo multidisciplinares.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Disenar y ejecutar investigaciones comerciales en el contexto autonémico, nacional e internacional.
CE2 - Analizar e interpretar el entorno econémico social.

CE3 - Dominar las claves de las grandes areas economicas mundiales, para transformarlas en ventajas
competitivas para la empresa.

CE4 - Apreciar la diversidad de enfoques en entornos empresariales y humanos.

CE5 - Capacidad emprendedora.

CE7 - Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos originales.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/comprendera:

1. ldentificar los enfoques historicos, las perspectivas contemporaneas y los nuevos desarrollos tedricos
basicos en la investigacion sobre management y estrategia.

Saber en qué consiste la creacion de empresas y el emprendimiento.

Analizar el Entrepreneurship como area de investigacion.

Conocer qué es la gestion emprendedora: corporate entrepreneurship.

Aplicar el emprendimiento internacional dentro de la investigacion en entrepreneurship.

AW

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Fundamentos y desarrollos tedricos en la investigacion sobre management y estrategia.
a. Enfoques histéricos.
b. Perspectivas contemporaneas.
c. Nuevos desarrollos tedricos.

Tema 2. La creacién de empresas y el emprendimiento (entrepreneurship).
a. Entrepreneurship como area de investigaciéon. Fundamentos. Ambitos especificos.
b. La gestion emprendedora: Corporate entrepreneurship.
c. El emprendimiento internacional dentro de la investigacion en entrepreneurship.
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Madrid. Grant, R.M. (2008). Direccion Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones. Civitas. Madrid.
Ultima edicion.
* Ventura Victoria, J. (2008). Analisis Estratégico de la Empresa. Paraninfo.

https://www.gemconsortium.org/

https://www.kau.edu.sa/Files/0057862/Subjects/Strategic%20Management%20Book.pdf

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos
en clase o individualmente a lo largo del
curso 20.0 40.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo) 40.0 60.0

Aportaciones del alumno en sesiones de
discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas 5.0 20.0

INFORMACION ADICIONAL
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