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MÁSTER EN EL QUE SE IMPARTE ADMINISTRACIÓN	
  DE	
  EMPRESAS	
  Y	
  DIRECCIÓN	
  DE	
  RECURSOS	
  
HUMANOS	
  EN	
  ENTORNOS	
  INTERNACIONALES	
  

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Informatización y 
toma de decisiones 
en gestión 

Herramientas 
informáticas para la 
evaluación de RRHH 

1	
   1	
   3	
   OPTATIVA	
  

	
  
ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según	
  lo	
  establecido	
  en	
  el	
  POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar	
  medios	
  telemáticos	
  para	
  la	
  atención	
  tutorial) 

Lunes de 16 a 19 
Miércoles de 16 a 19 
	
  

PRADO	
  

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar	
  con	
  el	
  texto	
  correspondiente,	
  si	
  procede) 

Temario	
  teórico	
  
•   Riesgos	
  de	
  origen	
  psicosocial	
  en	
  el	
  trabajo.	
  	
  
•   Herramienta	
  ISTAS	
  21	
  

	
  
Temario	
  práctico	
  

-­‐‑   Sesiones	
  académicas	
  	
  
-­‐‑   Elaboración	
  de	
  tareas	
  individuales	
  	
  
-­‐‑   Tutorías	
  individuales	
  

	
  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades	
  formativas	
  indicando	
  herramientas	
  para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  la	
  docencia	
  no	
  presencial)	
  

•   Sesiones	
  docencia	
  online	
  	
  
•   Realización	
  de	
  trabajos	
  e	
  informes	
  individuales	
  
•   Tutorías	
  individuales	
  virtuales	
  

	
  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas	
  alternativas	
  de	
  evaluación	
  no	
  presencial,	
  indicando	
  instrumentos,	
  criterios	
  de	
  evaluación	
  y	
  
porcentajes	
  sobre	
  la	
  calificación	
  final) 

 
ADENDA	
  DE	
  LA	
  GUIA	
  DOCENTE	
  DE	
  LA	
  ASIGNATURA	
  	
  

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION	
   Curso 2019-2020	
  
	
  (Fecha	
  de	
  aprobación	
  de	
  la	
  adenda:	
  dd/mm/aaaa)	
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Convocatoria Ordinaria 

•   Participación,	
  ejercicios	
  y	
  problemas	
  resueltos	
  en	
  clase	
  
Criterios	
  de	
  evaluación:	
  asistencia	
  y	
  participación	
  activa	
  en	
  las	
  sesiones.	
  
Porcentaje	
  sobre	
  calificación	
  final:	
  60%	
  
	
  

•   Informe	
  riesgos	
  según	
  método	
  ISTAS21	
  de	
  una	
  empresa	
  real	
  
Criterios	
  de	
  evaluación;	
  aplicación	
  práctica	
  de	
  acuerdo	
  a	
  los	
  criterios	
  del	
  modelo	
  ISTAS	
  21	
  y	
  propuestas	
  de	
  intervención	
  	
  
Porcentaje	
  sobre	
  calificación	
  final:	
  40%	
  
	
  
	
  

Convocatoria Extraordinaria	
  

•   Informe	
  riesgos	
  según	
  método	
  ISTAS21	
  de	
  una	
  empresa	
  real	
  
Criterios	
  de	
  evaluación;	
  aplicación	
  práctica	
  de	
  acuerdo	
  a	
  los	
  criterios	
  del	
  modelo	
  ISTAS	
  21	
  y	
  propuestas	
  de	
  intervención	
  	
  
Porcentaje	
  sobre	
  calificación	
  final:	
  100%	
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MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas	
   alternativas	
   de	
   evaluación	
   no	
   presencial,	
   indicando	
   instrumentos,	
   criterios	
   de	
   evaluación	
   y	
  
porcentajes	
  sobre	
  la	
  calificación	
  final) 

•   Informe	
  riesgos	
  según	
  método	
  ISTAS21	
  de	
  una	
  empresa	
  real	
  
Criterios	
  de	
  evaluación;	
  aplicación	
  práctica	
  de	
  acuerdo	
  a	
  los	
  criterios	
  del	
  modelo	
  ISTAS	
  21	
  y	
  propuestas	
  de	
  intervención	
  	
  
Porcentaje	
  sobre	
  calificación	
  final:	
  100%	
  
	
  

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas	
  a	
  la	
  bibliografía	
  fundamental	
  y	
  complementaria	
  recogidas	
  en	
  la	
  Guía	
  Docente) 

RECURSOS:	
  
•   Método	
  ISTAS:	
  https://copsoq.istas21.net/	
  

	
  
	
  

ENLACES:	
  
	
  

	
  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar	
  con	
  el	
  texto	
  correspondiente,	
  si	
  procede) 

	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


