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MODULO Trabajo Final de Master

MATERIA Trabajo Final de Master

CENTRO RESPONSABLE

DEL TiTULO Escuela Internacional de Posgrado

MASTER EN EL QUE SE

IMPARTE Master en Investigacion, desarrollo social e intervencién socioeducativa

CENTRO EN EL QUE SE

IMPARTE LA DOCENCIA Facultad de Ciencias de la Educacion

PROFESORES®?

Nombre Apellidos: Antonio Luzdén Trujillo (Coordinador Master) y tutores y tutoras de cada TFM.

Facultad de Ciencias de la Educacion.
. Dpto. de Pedagogia. Campus de Cartuja, s/n
DIRECCION 18071-GRANADA

Correo electrénico: aluzon@ugr.es

TUTORIAS Consultar en: https://directorio.ugr.es/

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:
1. Adquirir y disponer de conocimientos innovadores que aporten una base tedrica sélida,

aplicables a contextos socioeducativos susceptibles de procesos de investigacidn e
intervencién.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas profesionales para
innovar e imaginar nuevas posibilidades de intervencion.
3. Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacidn sensibles a analizar y examinar los

cambios socioeducativos y culturales.

! Dependiendo de la evolucion de la COVID-19 se optaria por uno de los tres supuestos planteados por la UGR.

2 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente ha sido cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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4, Demostrar la capacidad de analisis y de sintesis en los ambitos de gestién de la informacién,
creatividad e innovacion, de critica y autocritica, y de aprendizaje permanente y auténomo,
asi como la resolucidn de problemas que requieran pensamiento complejo.

Especificas:

1. Profundizar los conocimientos sobre los supuestos y fundamentos teérico-pedagdgicos de
los procesos de accidn socioeducativa, proyectandolos en pautas de accion.

2. Identificar las funciones de la educacién social en su relacién con las politicas sociales,
desde una perspectiva critica.

3. Adquirir, a partir del analisis de casos, la capacidad para gestionar, ejecutar y evaluar
proyectos de investigacion e intervencién socioeducativa.

4, Crear alternativas innovadoras capaces de activar la generaciéon y cultura de un
emprendimiento para el desarrollo sostenible.

5. Desarrollar la capacidad de comprensidn de las situaciones sociales y culturales, asi como la
valoracion de las consecuencias que tienen para la intervencién educativa.

6. Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y

multiculturales.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El estudiante sabrd/comprendera:
1. Manifestar la capacidad de generar conocimientos y gestionar proyectos en y desde los
ambitos de la Educacion Social.
2. Desarrollary aplicar herramientas y estrategias metodoldgicos adecuadas para el disefio de una
investigacion en el ambito de la Educacidon Social, como respuesta a la creciente demanda de
las nuevas exigencias y demandas socioeducativas.

El estudiante serd capaz de:

1. Desarrollar habilidades que permitan un andlisis innovador de la realidad social, econémica,
politica, local a fin de promover un desarrollo socioeducativo.

2. Fomentar la cultura emprendedora en el contexto cultural del educador social junto a las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de forma autodirigida o
auténoma.

3. Generar referentes tedrico-practicos que contribuyan a un proceso de insercién profesional y
fomento de la actividad investigadora.

4. Aprender a comunicar conclusiones de investigacidon (conocimientos y razones que las apoyan)
a publicos especializados mediante el desarrollo de un programa de investigacion e
intervencién.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

e Elaboracion de trabajo de investigacion o proyecto de intervencién socioeducativa.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

El alumnado, ha de elaborar un trabajo de investigacidn o proyecto de intervencion socioeducativa
aproximado de una extension entre 30 y 50 paginas.

Se realizard bajo la direcciéon del profesor-tutor o profesora-tutora correspondiente. El alumnado
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presentard a mediados de diciembre un avance de su proyecto de TFM, avalado por el profesorado
correspondiente entre una serie de temas relacionados con el ambito de la Educacidn Social.
Se trata, de una actividad que el alumnado demostrara esencialmente su competencia para aprender por si
mismo, asi como saber utilizar y aplicar para la informacién necesaria. La relevancia de esta actividad
consiste en desarrollar no solo la competencia de aprendizaje auténomo de caracter tutelado, sino también
desarrollar la competencia de presentar publicamente las conclusiones de su investigacién.
Los TFM's tendran en cuenta las diferentes modalidades que se contemplan en el articulo 26 de la
Normativa reguladora de los estudios de Master universitario en la Universidad de Granada (Aprobado en
la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015), asi como los 9 Créditos que le
corresponden.
Los TFM's, en sus distintas modalidades, consistiran en:

e Pequefia investigacion

e Proyecto de intervencion socioeducativa

* Profundizacion del estado de la cuestidn o revisidn critica de un tema

¢ Modalidad de articulo donde se desarrolla un tema de una linea de investigacion del Master.

Deberd justificarse la estructuracion elegida que, a modo de sugerencia, podria
contener todos o algunos de los apartados siguientes:
1. indice
Introduccidn
Definicion del objeto de estudio - Planteamiento del problema
Estado de la cuestidn
Objetivos
Metodologia
Estudio del objeto
Resultados - Discusion
9. Conclusiones

Los TFM's con una definicion orientada hacia un proyecto de intervencion socioeducativa consistird en el
analisis de un proyecto ya realizado o en la elaboracién de un futuro proyecto socioeducativo. Su
estructura, a modo orientativo, podria seguir, total o parcialmente, los siguientes apartados:

N U hAWN

indice

Introduccidn

Delimitacién y fundamentos del tema

Analisis de la realidad (Reconocimiento, analisis-diagndstico, toma de

decisiones)

5. Disefio de proyectos/programas (titulo, resumen, palabras clave, justificacion,
objetivos, metodologia, lugar, actividades, cobertura-poblaciéon diana,
cronograma -por objetivos y actividades-, recursos: materiales-humanos-
financieros, indicadores de evaluacién)

6. Conclusiones

7. Referencias bibliograficas y anexos

PwnNPE

Todas las modalidades de TFM habran de tener en cuenta en su formato letra 12 Times News Roman, con
un espaciado de 1,5 y margenes dentro de establecido como "normal", y referencias bibliograficas las
normas APA 62 edicidn.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

https://masteres.ugr.es/educacionsocial/pages/info academica/tfm

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de la materia comprende los siguientes elementos:

Las actividades a desarrollar por las y los estudiantes en el cdmputo de las 225 horas comprenderdn
la asistencia y participacién en las sesiones del seminario de investigacion, las tutorias y la
elaboraciéon del TFM. Este trabajo deberd ser defendido por el estudiante ante la Comisidn
Evaluadora en el calendario que se establezca al efecto de forma peresencial o no presencial
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dependiendo de las circunstancias y de la evolucién de la pandemia del COVID19.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final.

La presentacién y defensa de los TFM se haran de forma publica ante una Comisién compuesta por tres
docentes del profesorado del Master o afines, relacionados a la tematica del trabajo. El tiempo de la
exposicidon sera de quince minutos y a continuacién tendra lugar un debate con la Comisiéon durante un
tiempo no superior a treinta minutos. Una vez realizadas las exposiciones y defensas de todos los TFM de la
convocatoria, las Comisiones del Master se reuniran para su calificacién. Los informes de valoraciéon de los
tutores se tendran en cuenta a nivel orientativo.
Criterios de valoracion
Para la valoracién de los TFM’S, las comisiones tendran en cuenta:

e La pertinencia del tema y la justificacidn de su idoneidad
Originalidad, profundidad, rigor y relevancia del trabajo.
Actualidad y valor de la informacion utilizada.
Adecuacion y valia de la metodologia usada.
Légica de la estructuracién e importancia y novedad de las aportaciones y conclusiones.
Argumentacién y coherencia en la presentacién y defensa orales.
La originalidad y capacidad critica
Aspectos formales del trabajo: redaccién, ortografia, estilo, estructura.

Se facilitard a las respectivas Comisiones una rubrica con los criterios anteriormente descritos y segun
orientaciones de la Escuela Internacional de Posgrado.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondrdn
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacidn mediante la realizacidn de
una prueba y/o trabajo.

e Se atendera a lo establecido en el protocolo que contiene los criterios establecidos para la

elaboracion y defensa de los TFM, contenidos en la evaluacion ordinaria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacidn de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacidn uUnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.
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Para acogerse a la evaluaciéon unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases, lo solicitard, a través del procedimiento electrdnico, a la Coordinacién del Master, quien
dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacién continua.

La evaluacién Unica de los TFM se regira por los mismos criterios establecidos para la evaluacién ordinaria y
extraordinaria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
HORARIO (Indicar medios telematicos para la atencion
(Segun lo establecido en el POD) . i
tutorial)
Consultar con el coordinador del Master y tutoria Correo electroénico
en: PRADO
https://directorio.ugr.es/ Google Meet
SKYPE

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

SEMINARIOS sincronos Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS GRUPALES sincronas Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS INDIVIDUALES presenciales

. Sin cambios frente a la opcion de presencialidad
(optativo)

TUTORIAS INDIVIDUALES sincronas (optativo) | Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este
escenario.

Convocatoria Extraordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este
escenario.
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Evaluacién Unica Final

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Consultar con el coordinador del Master y tutoria
https://directorio.ugr.es/

Correo electrénico
PRADO

Google Meet
SKYPE

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

SEMINARIOS sincronos

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS GRUPALES sincronas

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS INDIVIDUALES presenciales (optativo)

Sin cambios frente a la opcidn de presencialidad

TUTORIAS INDIVIDUALES sincronas (optativo)

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la

calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

Convocatoria Extraordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

Evaluacién Unica Final

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

UNIVERSIDAD
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INFORMACION ADICIONAL

e Enaquellas pruebas de evaluacion que requieran o tengan previsto la utilizacion de audio y/o video
durante su desarrollo, este uso se hard conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacidn de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o
domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano competente de la UGR.
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