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TUTORIAS Correo electronico .

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e  Adquirir y disponer de conocimientos innovadores que aporten una base tedrica sélida, aplicables a contextos
socioeducativos susceptibles de procesos de investigacion e intervencion.

e Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas profesionales para innovar e imaginar
nuevas posibilidades de intervencion.

e Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacion sensibles a analizar y examinar los cambios
socioeducativos y culturales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promocionar programas que promocionen a las mujeres como agentes de cambio educativo y social.
Conocer la historia de la educacion de las mujeres en el contexto general de la produccidn del conocimiento
Analizar la incidencia de teorias, intenciones politicas y practicas educativas en el desarrollo de mayor
igualdad entre hombres y mujeres

Reflexionar sobre la escuela como transmisora de papeles de género

Promocionar programas que promocionen a las mujeres como agentes de cambio educativo y social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Desarrollar la capacidad de comprension de las situaciones sociales y culturales, asi como la valoracion de las
consecuencias que tienen para la intervencion educativa.

e Promover habilidades polivalentes para elaborar y construir alternativas inter y multiculturales.

e Desarrollar y aplicar el uso de las mas recientes y novedosas técnicas de gestion y administracion de recursos
socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

e Adquirir habilidades para describir y caracterizar los fenémenos de contexto socio-educativo y cultural con
perspectivas de futuro.

e Facultar para el uso y adaptacion de las nuevas tecnologias en los procesos socioeducativos.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

1. Revisar la historia de la educacion de las mujeres en el contexto general de la produccion del conocimiento.

2. Analizar la incidencia de teorias, intenciones politicas y practicas educativas en el desarrollo de mayor
igualdad entre hombres y mujeres

3. Reflexionar sobre la escuela como transmisora de papeles de género.

4. Reflexionar sobre las politicas educativas neoliberales como limitadoras del ejercicio democratico en las
escuelas y la sociedad.

5. Reconocer a las mujeres como agentes de cambio educativo y social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

1-Historia, educacidn y relaciones de género

2- Educacién de las mujeres en la |1 Republica espafiola.

3- La educacién de las mujeres en el franquismo.

4- Problemas actuales. |. Diversidades educativas: Sexualidades, religion y derechos.
5- Discursos neoliberales y discursos democraticos en la educacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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1. Historia, educacién y relaciones de género. Contribucidn al conocimiento colectivo de la historia de la educacion
de las mujeres en las ultimas décadas.

2. De la construccion educativa explicita de las diferencias/desigualdades al arraigo de la idea naturalizada de
complementariedad entre los sexos.

3. El papel de la escuela en el proceso de construccion de la sociedad de esferas separadas entre hombres y mujeres:
Incorporacion de las chicas a los Sistemas nacionales de educacion: el caso espafiol

4. Las Maestras y el acceso de las mujeres a diversos estudios y profesiones, en el primer tercio del siglo XX y Il
Republica espafiola: La construccién de la identidad profesional para las mujeres en Espafia. Incorporacion de las
mujeres a nuevos espacios con marca de género y otros de los que estaban excluidas o ausentes. La coeducacion
co-instructiva, juntos pero desiguales. EI camino hacia la igualdad. Logros y limites de la politica educativa
republicana.

5. Laeducacion de las mujeres en el franquismo. Fin de los discursos emancipatorios. La sumision de las mujeres en
el nuevo orden. La Seccion Femenina y alcance de su labor. LGE de 1970 e incorporacion de las chicas a los
curricula de varones.. Dificultades y alternativas contemporaneas.

6. Lademocracia espafiola y los cambios en la vida de las mujeres. Las demandas de las mujeres en la transicion
politica. La escuela mixta como objetivo. Criticas feministas a la escuela mixta en los afios 80. Reconocimiento
politico de las desigualdades y denuncias de la discriminacion (LOGSE). Los Estudios de las Mujeres en las
Universidades, compromiso colectivo con la transformacion del conocimiento androcéntrico.

7. Educar para la igualdad. Una asignatura pendiente: Avances y limites de la igualdad en los inicios del siglo XXI.
Las politicas de igualdad y su limitado impacto en las politicas educativas. El Plan de igualdad entre mujeres y
hombres en educacion de la Junta de Andalucia. Retos de la escuela democrética
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METODOLOGIA DOCENTE

Con el fin de adaptar el programa al perfil o perfiles del alumnado matriculado partiremos de sus expectativas y un
breve diagndstico de conocimientos sobre la temética de la asignatura a partir de un breve cuestionario que nos
detectara las lagunas. Al final del curso cada cual podra constatar el nivel de resolucién y comprension de las cuestiones
planteadas inicialmente.
Se buscara la mayor participacion en las sesiones intercalando explicaciones tedricas, lecturas de textos, controversias y
debates.
e MODALIDAD A PRESENCIAL: Exposiciones docentes magistrales. Discusion dirigida sobre los aspectos
tematicos y orientacion general sobre los mismos. Cine-Foro para promover el andlisis, la reflexion y el debate
sobre distintas experiencias educativas empoderadoras de las mujeres en Espafia. Exposicién, busqueda y
analisis sobre herramientas histdricas, métodos de trabajo con fuentes y otros materiales para un analisis
evolutivo del sistema educativo espafiol contemporaneo y de sus instituciones. Exposicién individual y grupal
de ideas, elaboracion de contrastes entre conocimientos y procesos educativos, comentarios de textos.
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Seguimiento de lecturas, desarrollo de las pautas de la elaboracién de itinerarios educativos. Elaboracion de
preguntas de investigacion para visitas escuelas y, en su caso, el Archivo Histérico de la Universidad, con
comentarios contrastados sobre el resultado de la visita y los cambios y continuidades educativas.

MODALIDAD B SEMI PRESENCIAL:

e Avisos Plataforma PRADO. Docencia no presencial a través de Google.meet en grupos de teoria, manteniendo
el horario de la docencia presencial. Elaboracion de presentaciones de Power-point para las clases online.
Entrega de articulos académicos, en el que se basan las presentaciones de Power-point, que puedan servir de
apoyo para el documento de trabajo final correspondiente con la evaluacion continua. Elaboracion de
grabaciones de audio con las explicaciones para las sesiones de teoria online

e Grupos de seminario presenciales. Entrega de correcciones de actividades practicas de forma continuada con el
objetivo de que el estudiantado pueda integrar las correcciones de éstas en el documento de trabajo final
correspondiente con la evaluacion continua.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacidn continua del estudiante, excepto para
quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacidn Unica final.

Asistencia a las sesiones (20%)

Participacion activa en clase (20%)

Nivel de resolucién del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la
acumulacién de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacioén continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Asistencia a las sesiones (20%)

Participacion activa en clase (20%)

Nivel de resolucion del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la
acumulacidén de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por
causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
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sistema de evaluacién continua.

La evaluacidn en tal caso consistira en:
e Prueba escrita de desarrollo y un comentario sobre contenidos de la materia. Serd imprescindible asistir a una
tutoria con la profesora para comentar y revisar el material que habria que preparar en esta opcién.
e Lacalificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Presencial o bien Correo Electrénico, Google Meet o

Segun se refleja en POD Z00m

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

MODALIDAD A PRESENCIAL: Exposiciones docentes magistrales. Discusion dirigida sobre los aspectos tematicos y
orientacion general sobre los mismos. Cine-Foro para promover el anlisis, la reflexion y el debate sobre distintas
experiencias educativas empoderadoras de las mujeres en Espafia. Exposicion, blsqueda y analisis sobre herramientas
histéricas, métodos de trabajo con fuentes y otros materiales para un analisis evolutivo del sistema educativo espafiol
contemporaneo y de sus instituciones. Exposicion individual y grupal de ideas, elaboracion de contrastes entre
conocimientos y procesos educativos, comentarios de textos. Seguimiento de lecturas, desarrollo de las pautas de la
elaboracion de itinerarios educativos. Elaboracion de preguntas de investigacion para visitas escuelas y, en su caso, el
Archivo Historico de la Universidad, con comentarios contrastados sobre el resultado de la visita y los cambios y
continuidades educativas

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Asistencia a las sesiones (20%)

Participacion activa en clase (20%)

Nivel de resolucién del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la
acumulacidén de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%)

Convocatoria Extraordinaria

Asistencia a las sesiones (20%)

Participacion activa en clase (20%)

Nivel de resolucidn del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la acumulacion
de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%)

Evaluacion Unica Final

e Prueba escrita de desarrollo y un comentario sobre contenidos de la materia. Sera imprescindible asistir a una
tutoria con la profesora para comentar y revisar el material que habria que preparar en esta opcion.
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e Lacalificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
El establecido en el POD Correo Electrdnico, Google Meet 0 Zoom

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Avisos Plataforma PRADO. Docencia no presencial a través de Google.Meet en grupos de teoria, manteniendo el
horario de la docencia presencial. Elaboracion de presentaciones de Power-point para las clases online. Entrega de
articulos académicos, en el que se basan las presentaciones de Power-point, que puedan servir de apoyo para el
documento de trabajo final correspondiente con la evaluacién continua. Elaboracién de grabaciones de audio con las
explicaciones para las sesiones de teoria online.

e Grupos de seminario presenciales. Entrega de correcciones de actividades practicas de forma continuada con el
objetivo de que el estudiantado pueda integrar las correcciones de éstas en el documento de trabajo final
correspondiente con la evaluacién continua.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Asistencia a las sesiones online (20%)

Participacion activa en clase online (20%)

Nivel de resolucion del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la acumulacion
de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%) a través de PRADO

Convocatoria Extraordinaria

Asistencia a las sesiones online (20%)

Participacion activa en clase online (20%)

Nivel de resolucidn del cuestionario inicial (30%)

Breve ensayo en torno a la cuestion “;Que has aprendido en esta asignatura?” en el que valorara no la acumulacion
de conocimientos sino la transferencia de los mismos (30%) a través de PRADO

Evaluacion Unica Final

e Prueba escrita de desarrollo y un comentario sobre contenidos de la materia. Sera imprescindible asistir a una
tutoria con la profesora para comentar y revisar el material que habria que preparar en esta opcion.

e Lacalificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion
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