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TUTORIAS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

1. Promover el andlisis y las habilidades cognitivas para el discernimiento y generacién de
emprendimientos y de una cultura emprendedora.

2. Facilitar y socializar herramientas y aspectos metodolégicos adecuados para el disefio, ejecucién y
evaluacién de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedores.

3. Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la realidad
socioeducativa y que contribuyan al desarrollo social y sostenible.

4. Generar habilidades para el disefio, la concepcidn estratégica, de redes que faciliten la inter-
comunicacién y el aprendizaje continuo.

! Dependiendo de la evolucion de la COVID-19 se optaria por uno de los tres supuestos planteados por la UGR.

2 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente ha sido cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

El estudiante sabrad/comprendera:

1. Promover el andlisis y las habilidades cognitivas para el discernimiento y generacién de
emprendimientos y de una cultura emprendedora.

2. Creary potenciar herramientas y aspectos metodoldgicos adecuados para el disefio, ejecucidon y
evaluacién de investigaciones y/o proyectos y/o planes emprendedores.

El estudiante serd capaz de:

1. Elaborar programas, proyectos, acciones e iniciativas emprendedoras, vinculadas a la realidad
socioeducativa y que contribuyan al desarrollo social y sostenible.

2. Generar habilidades para el disefio, la concepcidn estratégica, de redes que faciliten la inter-
comunicacion y el aprendizaje continuo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO)

Referente conceptual del Emprendimiento

El Emprendimiento en el contexto de un desarrollo social y sostenible
La cultura emprendedora

El Plan Emprendedor

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO-PRACTICO:

1. Referente conceptual del Emprendimiento
* Definiciones
* Enfoques, énfasis y epistemologia
* Papel en la Sociedad
* Actores en el Emprendimiento

2. ElEmprendimiento en el contexto de un desarrollo social y sostenible
e Desarrollo
e Desarrollo social y sostenibilidad
e El Ethos del Emprendimiento
e El contexto espacio-temporal del Emprendimiento

3.La cultura emprendedora
e El espiritu emprendedor y la sociedad emprendedora

4. El Plan Emprendedor
e lLaidea emprendedora
e Fuentes generadoras de iniciativas e ideas emprendedoras
e Factores de viabilidad
e Posicidn y perspectiva estratégica de la iniciativa ¢ idea emprendedora
e Formulacién del Proyecto
e Gestidn del Proyecto
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mundo. Barcelona: Plataforma Editorial

e Gerber, M. E. (1997). El mito del emprendedor. Barcelona: Paidds.
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e Yunus, M.y Weber, K. (2011). Las empresas sociales: Una nueva dimension del capitalismo para
atender las necesidades mds acuciantes de la humanidad. Madrid: Paidds

ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

Social Enterprises: https://socialenterprise.es/emprendedores-sociales-espanoles-ejemplos/
Fundacidn Social Universal : https://www.fundacionsocialuniversal.org/emprendimiento-y-empleo/en-
clave-social/apoyo-a-nuevos-emprendedores-sociales/

Ministerio de Educacion y FP: http://educalab.es/proyectos

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de la materia comprende los siguientes elementos:

e Sesiones presenciales, donde se realizard una presentacién en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Se utilizard una metodologia activa y
participativa en la linea de procurar una formacién constructiva del aprendizaje de los estudiantes,
enfocada hacia un conocimiento y contextualizacion de las problematicas de emprendimiento
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propuestas.

e Sesiones practicas: Seminario Aleman que consiste en lecturas previas considerando las cuatro
tematicas mas adelante planteadas y socializacidon de produccion académica de participantes para
su divulgacion.

e Talleres sobre "Contexto y Emprendimiento"

e Formulacion de Plan Emprendedor

Esta metodologia ha de ser principalmente presencial ya que el gran activo es el trabajo en clase con la
participacién activa del alumnado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacidn de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.

Asistencia a clases, grado de interés y participacidn demostrada en las clases tedricas y practicas (20%)
Reflexion-critica, trabajos individuales y/o grupales, 20%

Talleres sobre “Contexto y Emprendimiento” 20%

Formulacion de Plan Emprendedor 40%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado
la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién del
trabajo de la convocatoria ordinaria:

e Asistencia a clases, grado de interés y participacidn en las clases tedricas y practicas (20%)

e Reflexidn-critica, trabajos individuales y/o grupales, 20%

o Talleres sobre "Contexto y Emprendimiento" 20%

e Formulacién de Plan Emprendedor, 40%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA
EN LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que podran acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacidon unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases, lo solicitard, a través del procedimiento electrénico, a la Coordinacién del Master, quien
dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacidén continua.
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La evaluacidn Unica se regira por los mismos criterios establecidos para la evaluacidn extraordinaria y que se
vuelven a detallar:
e Un trabajo final con el contenido del curso en el que quedardn claramente expuestas y desarrolladas
las siguientes tareas de aprendizaje:
o Reflexidn-critica material trabajado en clase 30%
o Formulacién de un Plan o proyecto Emprendedor, 70%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)
Consultar en:
joseivars@iteconsultoria.es Correo electrdénico
PRADO
y en directorio: Google Meet

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
17b2a3047217a876cbel2ef10c4c4c07

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

MAGISTRALIDAD virtual Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad
SEMINARIOS sincronos Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad
TUTORIAS GRUPALES sincronas Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad
TUTORIAS INDIVIDUALES presenciales (optativo) Sin cambios frente a la opcidn de presencialidad
TUTORIAS INDIVIDUALES sincronas (optativo) Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la
calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este
escenario.

Convocatoria Extraordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este
escenario.
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Evaluacién Unica Final

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL

(Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

Consultar en:
joseivars@iteconsultoria.es

y en directorio:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
17b2a3047217a876cbel2ef10c4c4c07

Correo electrénico
PRADO
Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

MAGISTRALIDAD virtual

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

SEMINARIOS sincronos

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS GRUPALES sincronas

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

TUTORIAS INDIVIDUALES presenciales (optativo)

Sin cambios frente a la opcidn de presencialidad

TUTORIAS INDIVIDUALES sincronas (optativo)

Se cambiaria la presencialidad por la virtualidad

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la

calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.

Convocatoria Extraordinaria

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este

escenario.
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Evaluacién Unica Final

e No habria ningiin cambio respecto a lo planteado anteriormente para un escenario de normalidad
adaptada. Se mantendrian los criterios de evaluacion. Son perfectamente asumibles en este
escenario.

INFORMACION ADICIONAL

e Enaquellas pruebas de evaluacién que requieran o tengan previsto la utilizacién de audio y/o video
durante su desarrollo, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o
domiciliaria marcadas por la Secretaria General u érgano competente de la UGR.
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