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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG2- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolver nuevos problemas profesionales o poco conocidos
dentro de contextos multidisciplinares y proyectar nuevas posibilidades de intervencion.

CG3- Desarrollar habilidades orientadas hacia la investigacion sensibles a analizar y examinar los cambios
socioeducativos y culturales.

CG4- Integrar conocimientos y abordar la complejidad de formular juicios a través de la elaboracién de programas y
proyectos socioeducativos, teniendo en cuenta las necesidades sociales, mostrando iniciativa y espiritu emprendedor.

CB6- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!
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estudio.

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiante de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Los estudiantes serdn capaces de aplicar los avances de la Pedagogia-Educacion Social a la produccién de
conocimiento y resolucion de problemas socioeducativos en entornos nuevos o poco conocidos.

CT2- Los estudiantes aprenderan a desarrollar su capacidad de comprension de determinadas situaciones sociales y
culturales asi como sabran valorar las consecuencias sociales y éticas que tienen para la intervencién educativa.

CT4- Los estudiantes sabran aplicar el uso de las mas recientes y novedades técnicas de gestién y administracion de
recursos socioeducativos para desempefiar funciones socioeducativas de entornos cambiantes y competitivos.

CT5- Los estudiantes dispondran de habilidades para analizar y caracterizar los diversos contextos socio-educativos y
culturales con perspectivas de futuro.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1- Adquirir los conocimientos especificos y fundamentos tedrico-pedagogicos de los procesos de accion socioeducativa
para proyectarlos en pautas de accion.

CE14- Aplicar una metodologia de investigacion y analizar los resultados de la aplicacién de distintos métodos y
estrategias de investigacion e intervencion en el &mbito de la Educacién Social.

OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

El estudiantado sabra/comprendera:
o Estudiar los factores socio-estructurales, culturales y educativos que definen a la poblacién juvenil.
e Conocer el marco de accion del Educador Social en contextos sociales cambiantes y dindmicos ligados al &mbito
juvenil.
o Saber las iniciativas europeas y estatales que conforman el marco para desarrollar acciones y programas juveniles.
¢ Analizar los fundamentos para el disefio de programas y planes de accién en juventud.

El estudiantado sera capaz de
e Esbozar un disefio tedrico de proyecto de accidn socioeducativa para la juventud sobre alguna temética estudiada:
formacion, ocio, cultura, salud, etc.
e Identificar &mbitos de accion socio-profesional del Educador Social para la dinamizacidn juvenil en el ambito
publico y privado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO)

Juventud, transiciones, politicas publicas, formacion, ocio, empleo, profesionalizacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

I. BLOQUE INTRODUCTORIO.
1. Caracterizacion de la juventud.
1.1. Lainvencion de la juventud: jovenes vs adultos segun la edad. ¢La edad como criterio?
1.2. Transiciones juveniles: vulnerabilidad y reversibilidad.
1.3. Los jovenes en los informes estudios e informes: formacion, empleo, politica, religion, ocio y tiempo libre,
consumo, salud, sexualidad, tecnologias.
2. Las politicas de juventud en una sociedad de jovenes y adultos con culturas diferentes.

Pagina 2
UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA masteres.ugr.es




2.1. Necesidad de las politicas de juventud: fomento de la participacién juvenil y &mbitos de accion.

2.2. Politicas de juventud y planes estratégicos en el contexto europeo: ¢politicas para, por o con la juventud?
La constitucién de un campo de profesionales de la juventud.

3.1. Andlisis discursivo y practicas de visibilizacion y representacion de la juventud como un problema.

II. FORMACION, EMPLEO Y OCIO.

1.

El valor del ocio en la sociedad actual.
1.1. Aclaracion de conceptos: ocio vs tiempo libre.
1.2. El ocio: como derecho humano y como ambito de desarrollo y calidad de vida.
1.3. El ocio en la sociedad actual: experiencia, mercantilizacién y consumo.
Aproximacion a una radiografia de la juventud.
2.1. Valores y ocio.
2.2. Consumos.
2.3. Politica y participacién.
2.4. Satisfaccién vital.
El ocio de las personas jévenes.
3.1. Disponibilidad de tiempo libre y practicas de ocio de la juventud.
3.1.1. Dualizacion temporal.
3.1.2. Patrones de comportamiento.
3.1.3. El ocio juvenil en ecosistemas fisicos y digitales.
3.2. Representaciones y significados.
3.3. Importancia de las relaciones sociales.
3.4. Riesgos vinculados al ocio nocturno.
3.4.1. Consumos y précticas sexuales de riesgo.
3.4.2. Violencia y accidentalidad.
3.4.3. Conflictividad.
Participacion y espacios de ocio de las personas jovenes.
4.1. El repertorio de espacios de ocio de la juventud: de la monitorizacion a la autogestion.
4.1.1. Grado de autonomia en la gestion.
4.1.2. Correlacién entre la percepcion de libertad y grado de participacién.
4.1.3. Grado de participacion y valoracién de la oferta.
4.1.4. ltinerarios vitales: transito entre espacios.
4.2. Correlacion entre participacion y grado de autonomia percibido en los espacios de ocio.
4.3. Cuestiones a considerar en materia de gestion, uso de los espacios y relacionalidad de agentes.
4.4. Ocio y prioridades en politicas para la juventud.
4.5. El valor de la participacion y el ocio como espacio educativo.

PROFESIONALIZACION DEL EDUCADOR SOCIAL EN TEMATICAS DE JUVENTUD.
Caracterizacion de la practica profesional del educador social en el trabajo con el colectivo juvenil.
1.1. Funciones.
1.2.  Competencias.
Ambitos de desarrollo profesional del educador en su trabajo con jovenes.
2.1. Desarrollo profesional de educador en el &mbito publico vs. &mbito privado.
2.2. Salidas profesionales del educador en el ambito juvenil.
Disefio de proyectos participativos en el marco de convocatorias publicas.
3.1.  Viabilidad técnico-politica-econdmica.
3.2. Diagnéstico de necesidades.
3.3.  Estrategias metodoldgicas para la implicacion del colectivo juvenil en el disefio.
3.4.  Propuesta evaluativa: definicién de criterios e indicadores vinculados a la préactica.
3.5. Visibilidad de resultados: comunicacion, difusion e impacto.
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ENLACES RECOMENDADOS (OPCIONAL)

_ Portal Europeo de la Juventud: https://europa.eu/youth/EU_es

_ Erasmus Plus: http://erasmusplus.injuve.es/modules/news/news_0099.html

_ Programa Europeo Juventud en Accidn: http://www.injuve.es/conocenos/edicionesinjuve/
programa-juventud-en-accion

_ Comision Europea de la Juventud: http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

_ International Youth Foundation: http://www.iyfnet.org/

_ Instituto de la Juventud: www.injuve.es

_ INJUVE. Ediciones: http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve

_INJUVE, Revista de Estudios de Juventud: http://www.injuve.es/conocenos/edicionesinjuve/
revistas-de-juventud

__ INJUVE, Coleccién de Estudios: http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/coleccionestudios
_ Consejo de la Juventud de Espafia: www.cje.org

_ Observatorio de la Juventud: http://www.injuve.es/observatorio

_ Observatorio de la Juventud en Iberoamérica: https://www.observatoriodelajuventud.org/

_ Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud: http://adolescenciayjuventud.org/

_ Instituto Andaluz de la Juventud: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

METODOLOGIA DOCENTE

Para la planificacion docente de esta materia para el curso 2020-21, se considerara la evolucion de la pandemia del
COVID19 que requiere medidas de restricciéon del aforo en las aulas y de distancia fisica entre personas o que
incluso pudiera ser necesaria de nuevo la suspension de la actividad presencial en todo el sistema o en
determinados centros o grupos docentes.

La metodologia a seguir en la imparticién de la asignatura habrd de tener en cuenta el Acuerdo sobre criterios
comunes para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la
COVID-19 durante el curso académico 2020-21. En concreto:

a) Leccion magistral. Clases tedrico-expositivas en gran grupo, consistentes en la presentacion de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos, por parte del profesorado o de
profesionales especialistas invitados/as.

b) Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

c) Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza y aprendizaje donde tratar en
profundidad tematicas relacionadas con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
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http://dx.doi.org/10.3989/arbor.2017.783n1006
https://doi.org/10.5565/rev/papers.2213%20255-279
https://europa.eu/youth/EU_es
http://www.iyfnet.org/

debate, la reflexion y el intercambio, tales como charlas, proyecciéon de documentales, lectura de articulos, ...

d) Tutorias académicas. Reuniones peridédicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el
estudiantado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

e) Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual). Realizacién de
actividades encaminadas a la bisqueda, revisidn y analisis de documentos, bases de datos, paginas Web...
Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
Realizacidon de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practico.

f) Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Desarrollo de trabajos
en equipo referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC))

CONVOCATORIA ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes se
les haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final.

En concreto:
e Valoracion de informes, trabajos, proyectos, entre otros (individual o en grupo): hasta 40%.
e  Pruebas escritas: hasta 20%.
e  Presentaciones orales: hasta 20%.
e Asistencia y aportaciones del estudiantado en sesiones de discusién e implicacion del estudiantado en las
diferentes actividades desarrolladas: hasta 20%.

Criterios de evaluacion de las actividades y trabajos individuales:
- Buena presentacion.
- Correcta utilizacion del lenguaje oral y escrito.
- Recoge ideas principales.
- Aporta ideas personales.
- Originalidad en las asociaciones establecidas. Creatividad.
- Avances respecto a ideas previas.
- Presenta aportaciones interdisciplinares.
- Grado de cumplimiento del compromiso en el desarrollo de las tareas. Etica profesional.
- Participacién e implicacion en clase.
- Escribe correctamente.

Criterios de evaluacion de las actividades y trabajos grupales:
- Estructura del trabajo adecuada.
- Expresion escrita.
- Utiliza con precision términos propios de las disciplinas.
- Calidad y pertinencia de la bibliografia consultada.
- Coherencia entre elementos del trabajo (objetivos, metodologia,...).
- Rigor en el proceso.
- Aportaciones personales. Creatividad.
- Grado de profundizacidn y rigor en el proceso.
- Colabora con compafieros. Trabajo en equipo.
- Grado de compromiso en el desarrollo de las tareas. Responsabilidad.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacién global correspondera a la
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puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién.

Para poder ser evaluado de manera continuada, acorde con la normativa vigente, se debera asistir al 80% de las sesiones de
clase a lo largo del semestre. Si no se cumpliese este requisito, debera solicitarse la modalidad de “evaluacion tnica final”.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de
evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria atendera a los mismos criterios establecidos para la convocatoria ordinaria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
podran acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacién continua por
causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en
las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa
sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistird en un examen de desarrollo sobre preguntas relacionadas con los contenidos
establecidos para la materia. El examen se valorard sobre 10 puntos.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Google Meet

La tutoria presencial se realizara segin consta en el

POD Plataforma docente PRADO

Correo electrénico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se adoptara un sistema multimodal de enseflanza que combine las clases presenciales con las clases online. En este
escenario se tendra en cuenta:
1. De forma telematica o modalidad online, a través de Google Meet, con el apoyo de la plataforma Prado.
Esta modalidad contemplaria:
e C(Clase magistral en gran grupo. Presentacion en el aula virtual de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos.
e Actividades no presenciales individuales. (Trabajo auténomo y estudio individual). Realizacion de
actividades encaminadas a la buisqueda, revisiéon y andlisis de documentos, bases de datos, paginas
Web... Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
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aprendizaje. Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practico.
e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Desarrollo de trabajos en equipo
referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.
2. De forma presencial en el aula (debido a que se trata de grupos menos numerosos y siempre que se
pueda garantizar la distancia de seguridad):

e Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad temadticas relacionadas con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio, tales como charlas, proyeccién de
documentales, lectura de articulos, etc.

3. De forma combinada: presencial y telematica:

e Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa

en la interaccidn directa entre el estudiante y el profesorado, grupales e individuales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se regird por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.

Convocatoria Extraordinaria

Se regird por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.

Evaluacién Unica Final

Se regird por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Google Meet
La tutoria se realizara segin consta en el POD Plataforma docente PRADO
Correo electrénico

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En este escenario se tendra en cuenta la docencia telematica, a través de Google Meet, con el apoyo de la
plataforma Prado. Esta modalidad contemplaria:

¢ C(Clase magistral en gran grupo. Presentacién en el aula virtual de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos.

e Seminarios: donde tratar en profundidad tematicas relacionadas con la materia. Incorpora actividades
basadas en la indagacién, el debate, la reflexiéon y el intercambio, tales como charlas, proyecciéon de
documentales, lectura de articulos,...

e Actividades no presenciales individuales. (Trabajo auténomo y estudio individual). Realizaciéon de
actividades encaminadas a la bisqueda, revision y andlisis de documentos, bases de datos, paginas Web...
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Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
Realizacion de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y practicos.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). Desarrollo de trabajos en equipo
referentes a trabajos relacionados con practicas, seminarios y/o talleres. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio, tales como charlas, proyecciéon de documentales, lectura
de articulos, ...

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se regira por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.

Convocatoria Extraordinaria

Se regira por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.

Evaluacién Unica Final

Se regira por los criterios ya establecidos en esta guia docente. Se utilizara Google Meet y Prado para el seguimiento,
entrega de actividades y desarrollo de pruebas escritas.
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