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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2025

Innovacion Docente e Iniciacion a
la Investigacion Educativa
(SM1/56/1/604)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Master Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Melilla)

MODULO Especifico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE .
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre = Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Es recomendable que el estudiantado haya cursado en su Grado de acceso asignaturas
relacionadas con la planificacion, intervencion y evaluacion en la Educacion Fisica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Master)

PARTE COMUN:

Conceptos, modelos y técnicas de investigacion e innovacion educativa. Metodologia e
instrumentos de investigacion e innovacion educativa en el aula. Fases del disefio de una
investigacion educativa; planteamiento del problema, marco teérico, hipétesis de trabajo,
técnicas e instrumentos para la recogida y tratamiento de informacion, analisis y valoracién de
resultados, elaboracion de conclusiones e implicaciones para la practica docente.

PARTE ESPECIFICA:

Innovacién docente en Educacion Fisica. Los indicadores de calidad en la ensefianza de la
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Educacion Fisica. La formacion y el desarrollo profesional del profesorado de Educacion Fisica 'y
sus competencias profesionales. La investigacion y su naturaleza en el campo de la Educacion
Fisica. Los procedimientos de investigacion en el campo didactico de la Educacion Fisica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGO4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

» CGO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de
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ensefianzay aprendizaje.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

» CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

» CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el area correspondiente.

* CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
del areay plantear alternativas y soluciones.

e CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

» CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y
evaluacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
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de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un futuro
sostenible.

» CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

* CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

e CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el area correspondiente.

* CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
del areay plantear alternativas y soluciones.

» CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

» CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Identificar problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las areas de
conocimiento que conforman el curriculo de Educacion Secundaria.

« Conocer conceptos, modelos, métodos y técnicas de investigacion e innovacion
educativa.

 Conocer metodologias, técnicas e instrumentos basicos para la recogida y tratamiento de
informacion sobre procesos de ensefianza y aprendizaje.

 Analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el
aprendizaje de las materias sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos
con opiniones y argumentos fundamentados.

« Plantear un proyecto de investigacion y de innovacion educativa para la resolucion de un
problema sobre ensefianza y aprendizaje de alguna materia del curriculo de Educaciéon
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Secundaria.

* Contextualizar y delimitar la Didactica de la Educacion Fisica como disciplina que aborda
el ambito social y educativo de la materia.

» Disefiar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la ensefianza y aprendizaje de
la Educacion Fisica.

e Elaborar y utilizar estandares de calidad de las buenas practicas en la ensefianza en la
Educacion Fisica y, asi mismo, en la evaluacion de las propuestas de innovacion
educativa.

« Comprender las perspectivas y enfoques de investigacion en Educacion Fisica en funcion
del paradigma de investigacion educativa.

« Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de innovacion e investigacion en el
campo de la Educacion Fisica.

« Elaborar y desarrollar procesos de investigacion, innovacion y evaluacion orientados a la
mejora de la calidad de ensefianza y al desarrollo profesional en Educacion Fisica.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PARTE COMUN:

1. Contextualizacion de la investigacion en el marco de la Educacion Secundaria. Proceso
general de investigacion.

2. Proceso de investigacion-accion.

3.La busqueda de informacion: la fundamentacion teérica.

4. Diseiio del proyecto de investigacion-accion.

5.El informe de la investigacion.

PARTE ESPECIFICA:

1. Aproximacion conceptual a la investigacion educativa e innovacion docente en Educacion
Fisica.

1. Investigacion e Innovacién en el contexto de la Educacién Fisica. El modelo de
Investigacion-Accion aplicado a la innovacion educativa.

2. Disefio del proyecto de innovacion e investigacion docente y de los informes de
innovacion e investigacion.

2.- Enfoques metodoldgicos innovadores en el ambito de la Educacion Fisica.

3. De las metodologias tradicionales (Estilos de Ensefianza) a nuevos enfoques
metodolégicos en Educacion Fisica.

4. Metodologias dialdgicas y para el cambio social: Aprendizaje Cooperativo. Modelo de
Responsabilidad Personal y Social (MRPS) - Responsibility Model through physical
activity. Estilo Actitudinal. Aprendizaje Servicio (Aps). Educacion Fisica relacionada con
la Salud. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Comunidades de Aprendizaje.

5. Metodologias centradas en la practica: Educacion de Aventura. Ensefianza Comprensiva
del Deporte - Teaching Games for Understanding (TGfU). Modelo de Educacion Deportiva
- Sport Education Model (SEM). Autoconstruccion de materiales. Aprendizaje Basado en
Problemas.
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6. Metodologias disruptivas en el aula: Gamificacién. Proyectos basados en tecnologias
digitales y redes sociales (Modelo TPACK). Decansos Activos en el aula.

7. Metodologias innovadoras complementarias: Autorregulaciéon o Aprendizaje
Autorregulado. Evaluacion Formativa y Compartida como Modelo Pedagdgico. La Clase
Invertida (Flipped Classroom). Hibridaciéon de Modelos en Educacion Fisica.

3.- Evaluacion, planificacion y transferencia de los procesos de investigacion e innovacion.

8. Innovacion y calidad en la ensefianza de la Educacion Fisica.
9. La evaluacion en el proceso de innovacion educativa en Educacion Fisica.

PRACTICO

PARTE COMUN:

Planteamiento de un proyecto de investigacion-accion.

PARTE ESPECIFICA:

Planteamiento de un proyecto de innovacion docente en Educacion Fisica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

PARTE COMUN:

* Bisquerra Alzina, R. (Coord.) (2019). Metodologia de la Investigacion Educativa (62 ed.).
La Muralla, S.A.

» Delgado Alvarez, C. (2014). Viajando a ftaca por mares cuantitativos: Manual de ruta para
investigar en grado y posgrado. Amart Ediciones.

e Jorrin Abellan, I.M., Fontana Abad, M., & Rubia Avi, B. (Coord.) (2021). Investigar en
Educacion. Editorial Sintesis.

e Latorre, A. (2008). La investigacion-accién: conocer y cambiar la practica
educativa. Grad.

* Latorre, A., del Rincén, D., & Arnal, J. (2005). Bases Metodologicas de la Investigacion
Educativa. Ediciones Experiencia, S.L.

 Lopez-Fuentes, R. (coord.) (2011). Innovacién docente e investigacion educativa: Master
Universitario de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas. Grupo Editorial Universitario (GEU Editorial).

 Navarro Asencio, E. (Coord.), Jiménez Garcia, E., Rappoport Redondo, S., & Thoilliez
Ruano, B. (2017). Fundamentos de la investigacion y la innovacion educativa. La
Universidad en Internet, UNIR Editorial.

 Rodriguez Sabiote, C., Gutiérrez Pérez, J., & Pozo Llorente, T. (2007). Fundamentos
conceptuales y desarrollo practico con SPSS de las principales pruebas de significacién
estadistica en el ambito educativo. Grupo Editorial Universitario (GEU Editorial).

* Rodriguez, C.; Gallardo, M.A; Pozo, T.; Gutiérrez, J. (2006). Iniciacién al analisis de datos
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cuantitativos en educacion. Analisis descriptivo basico: teoria y practica mediante SPSS.
Granada. Grupo Editorial Universitario.

PARTE ESPECIFICA:
Bloque 1

* Bell, J. (2002). Como hacer tu primer trabajo de investigacion. Guia para investigadores
en educacion y ciencias sociales. Barcelona: Gedisa.

* Bisquerra, R. (2005). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla

e Cardona, J. (Dir.) (2000). Modelos de innovacion educativa en la educacion fisica. Madrid:
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

e Devis, J. (2006). Socially critical research perspectives in physical education. A David
Kirk, Doune MacDonald & Mary O’Sullivan (Eds.), The Handbook of Physical Education
(pp- 37-58). London: Sage.

* Fraile, A. (2004). El profesor de Educacion Fisica como investigador de su practica.
Tandem. Didactica de la Educacion, 15, 37-49

» Gonzalez, C.y Lleixa, T. (Coords.) (2010). Educacion Fisica. Investigacion, innovacion y
buenas practicas. Barcelona: Grao.

» Heinemann, K. (2003). Introduccién a la metodologia de la investigaciéon empirica en las
Ciencias del Deporte. Barcelona: Paidotribo

» Hernandez Sampieri, R; Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2010). Fundamentos
de metodologia de la investigacion. Madrid: McGraw-Hill

e Hernandez, J. L. (2010). La Formacion del profesorado de Educacion Fisica. En M.A.
Torralba et al. (coords.), V Congreso Internacional y XXVI Congreso Nacional de
Educacion Fisica. Docencia, innovacion e investigacion en educacion fisica (78-89).
Barcelona: Inde.

e Hernandez, J.L. y Velazquez, R (coords.) (2010). La Educacion Fisica a estudio: el
profesorado, el alumnado y los procesos de ensefianza. Barcelona: Grao

« Kirk, D. (2010). Situacion actual y tendencias futuras de la investigacion sobre la
educacion fisica en Europa: algunas cuestiones cruciales que explican por qué la
investigacion es importante. En M.A. Torralba et al. (coords.), V Congreso Internacional y
XXVI Congreso Nacional de Educacion Fisica. Docencia, innovacion e investigacion en
educacion fisica (1-17). Barcelona: Inde.

* Kirk, D., Macdonald, D. y O’Sullivan, M. (2006). The Handbook of Physical Education.
London: Sage Publications

* Latorre, A. (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Grad
ed. Barcelona.

 Lomelin, M. (2007). Como hacer investigacion cuantitativa en Educacion Fisica.
Barcelona: Inde.

e Lopez Pastor, V.M. y Gea Gonzalez, ].M. (2010). Innovacion, discurso y racionalidad en
educacion fisica. Revision y prospectiva. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte, 10 (38) 245-270.

» Martinez Alvarez, Lucio; Bores Calle, Nicolas & Garcia Monge, Alfonso (2007).
Replantearse el presente de la educacion fisica como estrategia de mejora: apuntes para
un gran debate sobre el futuro. Tandem. Didactica de la Educacién Fisica, 23, 18 -30.

 Pope, C. (2006). Interpretive Perspectives in Physical Education Research. En Kirk, D.;
Macdonald, D. y O'Sullivan, M. (eds.) The Handbook of Physical Education (pp. 21-36).
London: Sage.

e Thomas, J.R. y Nelson, J.K. (2007). Métodos de investigacion en actividad fisica.
Badalona: Paidotribo.
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Bloque 2

* Alcalde Castillo, A. I. et al. (2006). Transformando la escuela comunidades de
aprendizaje. Barcelona: Grao.

e Escarti, A., Pascual, C. y Gutiérrez, M. (2005). Responsabilidad personal y social a través
de la educacion fisica y el deporte. Barcelona: Grad.

e Generelo, E., Zaragoza, J. y Julian, J.A. (Coord.) (2005). La Educacion Fisica en las aulas:
Aprender a partir de un proyecto. Zaragoza: Ed. Gobierno de Aragon. Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte

* Kirk, D. (2006) Sport Education, Critical Pedagogy, and Learning Theory: Toward an
Intrinsic Justification for Physical Education and Youth Sport. Quest, 58 (2), 255-264.

» Morales, P.y Landa, F. (2004) Aprendizaje Basado en problemas; Theoria, 13, 145-157.

« Pérez-Pueyo, A., Hortigiiela-Alcald, D., Fernandez-Rio, J., Calderdn, A., Garcia Lopez, L.
M., & Gonzalez-Villora, S. (Coord.) (2021). Modelos pedagogicos en Educacion Fisica:
Qué, como, por qué y para qué. Universidad de Ledn.

* Pozuelos, F.J. (2007). Trabajo por proyectos en el aula: descripcion, investigacion y
experiencias. Sevilla: Cooperacion Educativa

e Ramos, A.C., D'Amico, R. y Murillo, J.(2017). Alfabetizacion fisica: una percepcion
reflexiva. Dialégica: revista multidisciplinaria, 14 (1), 87-102.

« Sanchez, B., Valero, A., Navarro, D., & Merino, J.A. (Coord.) (2021). Metodologias
emergentes en Educacion Fisica: Consideraciones tedrico-practicas para docentes. Ed.
Wanceulen. Sevilla.

Bloque 3

* Castejon, Fco. J. (2007). Evaluacion de programas en Ciencias de la actividad fisica.
Madrid: Sintesis

* Lopez, V. (coord.) (2006). La evaluacion en educacion fisica Revision de los modelos
tradicionales y planteamiento de una alternativa: la evaluacion formativa y compartida.
Madrid: Mifio y Davila.

» Pérez Pueyo, A.L; Hortigiiela Alcala, D.; Gutiérrez Garcia, C.; Barba Martin, R.A. (2024):
Evaluacion formativa y compartida en Educacion fisica: fundamentos y experiencias
practicas en todas las etapas educativas, Leon, Universidad de Leo6n.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

PARTE COMUN:

e Aguilar Gavira, S., & Barroso Osuna, J. (2015). La triangulacion de datos como estrategia
en investigacion educativa. Pixel-bit. Revista de medios y educacion, (47), 73-88.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36841180005

o Aguilar Idafez, M.J., & Ander — Egg (2001). Diagndstico Social: conceptos y
metodologia. Grupo Editorial Lumen Hvmanitas.

* Anaya Nieto, D. (2003). Diagnostico en Educacion: disefio y uso de instrumentos. Sanzy
Torres.

* Calvo Pérez, C. (2007). Técnicas e instrumentos de diagndstico en educacion. Ediciones
Aljibe.

« Crisol Moya, E. & Romero Lopez, M.A. (2018). Intervencion psicoeducativa en educacion
infantil. Editorial Sintesis.

« Daros, W.R. (2002). /Qué es un marco tedrico? Enfoques, 14(1), 73-112.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=25914108

« Etxeberria Murgiondo, J., & Tejedor Tejedor, F.]. (2005). Analisis descriptivo de datos en
educacion. La Muralla.
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« Federacion de Ensefianza de CC.00. de Andalucia (2009). La importancia del contexto en
el proceso de ensefianza- aprendizaje. Temas para la Educacién: Revista Digital para
Profesionales de la Ensefianza, 5, 1-7.

 Francés Garcia, F.J., Alaminos Chica, A., Penalva Verdd, C., & Santacreu Fernandez, O.A.
(2015). La investigacion participativa: métodos y técnicas. PYDLOS Ediciones.

» Koutselini, M. (2008). Participatory teacher development al schools: Process and issues.
Action Research, 6(1), 29-438.

 Mallimaci, F., & Giménez Béliveau, V. (2014). Historia de vida y métodos biograficos. En I.
Vasilachis de Gialdino (Coord.), Estrategias de Investigacion Cualitativa (pp.175-212).
Editorial Gedisa.

« Mateo Andrés, J., & Martinez, F. (2008). Medicion y evaluacion educativa. La Muralla.
Morales Vallejo, P. (2008). Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Universidad
Pontificia Comillas.

» Morales Vallejo, P., Urosa Sanz, B., & Blanco Blanco, A. (2003). Construccion de Escalas de
Actitudes tipo Likert: una guia practica. La Muralla.

 Nieto Martin, S. (Ed.). (2012), Principios, Métodos y Técnicas Esenciales para la
Investigacion Educativa. Dykinson.

 Noriega Montufar, B.S., Rodriguez Rodriguez, R.E., Lopez Estrada, L.A., Buchi Guaré, C.S.,
Giron Hernandez, M.H.F., & Del Cid Flores, M.A. (2021). Importancia del contexto social
para la investigacion. Revista Cientifica del Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, 4(1), 77-84.
https://doi.org/10.36958/sep.v4il.77

« Pantoja Vallejo, A., & Campoy Aranda, T. (2000). La formacién inicial del profesor de
educacion secundaria. Situacion actual y perspectivas de futuro. Revista de Investigacion
Educativa 18(1), 147-173.

« Paredes, J., & De la Herran, A. (Coords.). (2009). La practica de la innovacién educativa.
Sintesis.

* Rodriguez Fernandez, S., Gallardo, M.A., Olmos, M.C., & Ruiz, F. (2005). Investigacion
educativa: metodologia de encuesta. Grupo Editorial Universitario (GEU Editorial).

« Sevillano Garcia, M.L. (Dir.), Bartolomé Crespo, D., & Pascual Sevillano, M.A. (2007).
Investigar para innovar en la ensefianza. Pearson Educacion.

 Tejedor Tejedor, F.J., & Etxeberria Murgiondo, J. (2006). Andlisis inferencial de datos en
educacion. La Muralla.

e Whitehead, J., & McNiff, J. (2006). Action Research: Living Theory. London: Sage. Wood,
L.A., Morar, R., & Mostert, L. (2007). From rhetoric to reality: the role of Living Theory
Action Research in transforming education. Education as Change, 11(2) 67-80.

PARTE ESPECIFICA. NORMATIVA LOM-LOE ANDALUCIA-CEUTA-MELILLA:

CEUTA Y MELILLA
Leyes generales:
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.
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Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.
Ordenacion de las ensefianzas:

Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la promocién en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

ESO y BACHILLERATO

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion
de la Educacion Secundaria Obligatoria en el ambito de gestion del Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional.

Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion
del Bachillerato en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

FORMACION PROFESIONAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo, para los ciclos formativos de Formacion
Profesional.

Orden EFP/792/2019, de 18 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo Profesional Basico en Acceso y
conservacion en instalaciones deportivas.

Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del

alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacién educativa
en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

ANDALUCIA
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ESO

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Correccion de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas

BACHILLERATO

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Correccion de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

FORMACION PROFESIONAL

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre.

Q1818002F
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Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 482/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de especializacion en
panaderia y bolleria artesanales y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y se modifica el Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Correccion de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico. (BOJA nuim. 144, de
26.7.2018).

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

Correccion de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (BOJA
nim 144, de 26.7.2018).

ENLACES RECOMENDADOS

PARTE COMUN:

» American Psychological Association (2020). Seventh Edition Publication Manual of the
American Psychological Association. The Official Guide to APA Style. American
Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000165-000

» Moreno, D., y Carrillo, J. (2019). Normas APA 72 edicion. Guia de citacion y referenciacion.
Universidad Central.
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_ Normas-
APA-7-ed-2019-11-6.pdf

« Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacion Educativa.
https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/inicio.html

« Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion de Profesorado.
https://intef.es
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e Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

https://www.educacionyfp.gob.es/inee/portada.html
 Publicaciones de la red Eurydice. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/

« Proyecto PIIISA. Proyecto de Iniciacion a la investigacion y la innovacion Educativa en
Secundaria en Andalucia. http://piiisa.es/

» REDINED, Red de Informacién Educativa. https://redined.mecd.gob.es

e PRADO. https://prado.ugr.es

PARTE ESPECIFICA:

« 200 Revistas Cientificas de Ciencias del Deporte y Educacion Fisica: https://victorarufe.es
/cerca-de-200-revistas-cientificas-de-ciencias-del-deporte-y-
educacionfisica/#google_ vignette

 Adide Andalucia. Normativa Educativa Andaluza:
https://www.adideandalucia.es/?option=normativa

 Bases de Datos (En Biblioteca Electronica UGR):
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica/bases_ datos

* Proyectos de investigacion, innovacion y materiales de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/centros/innovacion-educativa/inv

estigacion-e-innovacion-educativa/proyectos-investigacion-innovacion-materiales

e Pagina Web oficial del Master: http://masteres.ugr.es/profesorado/

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

PARTE COMUN:
Criterios de Evaluacion:

* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la asignatura.
« Capacidad demostrada para el analisis e interpretacién de supuestos, poniendo de

Q1818002F
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manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemolégicas y tedricas
de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

* Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.

 Laactitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases tanto en
actividades presenciales como virtuales.

* Tipo de participacion y calidad de las aportaciones en actividades individuales y grupales
dentro y fuera del aula.

Instrumentos de Evaluacion y Ponderacion:

» Proyecto de investigacién-accion (70%).
» Escala de observacion del seguimiento del proyecto y del trabajo en clase (30%).

Porcentaje sobre la Calificacion de la Materia:

Esta informacidn se refiere exclusivamente a la parte comun de la asignatura (2 créditos
iniciales). Aplicando los porcentajes especificados en la lista anterior, se calculara la calificacion
de esta parte de la asignatura. Dicha calificacion supondra un 33,34% de la calificacion final de la
materia Innovacion Docente e Investigacion Educativa. El 66,66% restante correspondera a la
calificacion obtenida en la parte especifica de esta materia.

Para superar la asignatura y aplicar los porcentajes de ponderacion, habran de superarse ambas
partes (comun y especifica) de forma independiente obteniendo una calificacién igual o superior
a5 en cada una.

Para acogerse a la modalidad de evaluacion continua el estudiante debera tener una asistencia
regular a clase (80% como minimo). En tal caso, se aplicaran los instrumentos de evaluaciéon
descritos en el apartado anterior.

A criterio de cada docente a cargo de la materia, aquellos grupos de trabajo que, habiendo asistido
con regularidad y trabajado de forma continua y coordinada, y cuyos trabajos entregados no
retinan los requisitos minimos de calidad exigibles, podran tener la oportunidad de realizar una
nueva entrega previa revision y consulta de dudas con el profesorado.

PARTE ESPECIFICA:

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion tendra un caracter educativo y formativo. Su enfoque sera continuo y se adaptara a
las demandas de cada una de las diferentes actividades propuestas en la materia.

Criterios de Evaluacion:

Como criterio basico de evaluacion se tendra en cuenta la adquisicién de las competencias
propuestas para la formacion del estudiante en esta materia. Se considerara como requisito
imprescindible la participacion del alumnado en al menos el 80% de las sesiones de clase
presenciales programadas, debiendo ser autorizadas por el equipo docente de la asignatura las
ausencias en el 20% restante.
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La calificacion final de la asignatura precisara obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, debiendo
superar independientemente cada uno de los instrumentos mencionados en los criterios de
calificacion para optar a la evaluacion continua.

La parte no superada de los criterios de calificacion sera susceptible de recuperacion (excepto la
asistencia a clase que implicara la derivacion de la evaluacion a la convocatoria extraordinaria) a
través de la realizacion del mismo instrumento de evaluacion en la fecha de la convocatoria de
examen ordinario, considerando los detalles explicitados por los docentes en su enunciado.

En caso de no superar la prueba en convocatoria ordinaria, no sera aplicable el criterio de
evaluacion continua, debiendo derivarse el proceso de evaluacion a los criterios establecidos para
la evaluacion extraordinaria.

Instrumentos de Evaluacion:

La evaluacion teoérico-practica de la materia se llevara a cabo, fundamentalmente, mediante las
siguientes actividades y con los porcentajes orientativos sobre la calificacion final:

Instrumentos:

« Control de asistencia y participacion activa en clase.

« Trabajos individuales en clase y trabajo autonomo. En la propuesta de los trabajos, el
equipo docente de la asignatura indicara las directrices de realizacion especificas de
elaboracién, maquetacion, entrega y exposicion.

» Trabajos grupales en clase y trabajo auténomo de grupo. En la propuesta de los trabajos,
el equipo docente de la asignatura indicara las directrices de realizacion especificas de
elaboracién, maquetacion, entrega y exposicion.

» Proyecto grupal de innovacion docente e investigacion educativa (disefio, elaboracion y
exposicion). En la propuesta del proyecto, el equipo docente de la asignatura indicara las
directrices de realizacion especificas de elaboracién, maquetacion, entrega y exposicion.

Criterios de Calificacion:

1. Participacion: 10%. Los alumnos estudiantes que no cumplan el requisito de asistencia
minima del 80% de las sesiones de clase, seran calificados mediante la realizacion de un
examen tedrico de suficiencia sobre el programa tedrico-practico de la asignatura.

2. Trabajos individuales y trabajos grupales: 40%. Los trabajos seran verificados en tanto a
su originalidad con herramientas informaticas de deteccion de plagio, aplicandose filtros
de exclusion de citas, referencias bibliograficas y coincidencias menores del 1%,
estableciéndose como requisito maximo de coincidencia un 20%. La no superacion de
este requisito resultara en la no superacion del trabajo, aplicandose una calificacion de
cero.

3. Proyecto grupal: 50%. Los Proyectos seran verificados en tanto a su originalidad con
herramientas informaticas de deteccion de plagio, aplicandose filtros de exclusion de
citas, referencias bibliograficas y coincidencias menores del 1%, estableciéndose como
requisito maximo de coincidencia un 20%. La no superacion de este requisito resultara en
la no superacion del proyecto, aplicandose una calificacién de cero.

Esta informacidn se refiere exclusivamente a la parte especifica de la asignatura (4 créditos
finales). La calificacion de esta parte de la asignatura supondra un 66,66% de la calificacién final
de la materia Innovacion Docente e Investigacion Educativa. El 33,34 % restante correspondera a
la calificacion obtenida en la parte comun de esta materia.

Para superar la asignatura y aplicar los porcentajes de ponderacion, habran de superarse ambas
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partes (comun y especifica) de forma independiente obteniendo una calificacién igual o superior
a 5 en cada una. En caso de no superar el alumnado la evaluacion ordinaria deberd acudir a la
convocatoria extraordinaria.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de las siguientes pruebas:

PARTE COMUN:

 Prueba presencial sobre los contenidos tedricos de la materia (50%).
* Prueba presencial sobre los contenidos practicos de la materia (50%).

PARTE ESPECIFICA:

La evaluacion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Opcidn 1:

Evaluacion a través de un examen que contemplara dos apartados:

« Evaluacion del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).
« Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura (50%).

Ambas pruebas deberan ser superadas de forma independiente para poder aplicar los porcentajes
de ponderacion establecidos.

La deteccion de conductas fraudulentas en la realizacion del examen resultaran en la retirada
automatica del mismo aplicandose en la prueba una calificacion de cero.

Opcion 2:

Realizacion de un proyecto de innovacion docente en Educacion Fisica de forma autonoma
durante el intervalo de duracion de las clases de la asignatura. El proyecto debera ser presentado
documentalmente para su correccion y se defendera el dia previsto en el calendario del MAES
para la evaluacion extraordinaria.
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EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece el desarrollo de la evaluacién tnica final

Entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias
descritas en la Guia Docente de la asignatura.

Que podra acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenida. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado

correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

PARTE COMUN:
La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

« Prueba presencial sobre los contenidos tedricos de la materia (50%).
 Prueba presencial sobre los contenidos practicos de la materia (50%).

PARTE ESPECIFICA:

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Opcioén 1:

Evaluacion a través de un examen que contemplara dos apartados:

» Evaluacion del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).
« Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura (50%).

Ambas pruebas deberan ser superadas de forma independiente para poder aplicar los porcentajes
de ponderacion establecidos.

La deteccion de conductas fraudulentas en la realizacion del examen resultaran en la retirada
automatica del mismo aplicandose en la prueba una calificacion de cero.

Opcidn 2:

Realizacion de un proyecto de innovacion docente en Educacion Fisica de forma autonoma
durante el intervalo de duracion de las clases de la asignatura. El proyecto debera ser presentado
documentalmente para su correccion y se defendera el dia previsto en el calendario del MAES
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para la evaluacién de la Evaluacién Unica Final.

INFORMACION ADICIONAL

Recomendaciones institucionales:

1. Uso responsable de herramientas de Inteligencia Artificial
En caso de que se empleen herramientas de IA durante el desarrollo de la asignatura, se
debe fomentar un uso ético y responsable por parte del estudiantado, siguiendo las
recomendac1ones dela Umver51dad de Granada dlspombles en:

1a#conten1doo

2. Medidas preventivas en laboratorios de practicas y/o talleres
Medidas de seguridad y prevencion de riesgos en laboratorios, recogidas en la guia
publlcada por el Serv1c1o de Salud y Prevenc1on de la UGR, dlspomble en:

talleres

3.Compromiso con la atencion al estudiantado con discapacidad y/o NEAE
El profesorado de la asignatura velara por la aplicacion de la Normativa para la Atencion
al Estudiantado con Discapacidad y/o NEAE, debidamente incorporado en el programa
especifico de la Universidad de Granada. Las adaptaciones indicadas por el Servicio de
Atencién Estudiantil y/o las aplicadas, en su caso, por iniciativa del profesorado, no
contemplaran, en ningun caso, la eliminacion de ninguna de las competencias
establecidas en la guia.

4. Aplicacion de las Guias de lenguaje no sexista
La redaccion de la guia docente y el lenguaje docente y administrativo de la asignatura se
or1entan en virtud de lo reﬂe]ado enla Gu1a del Uso No Sexista del lenguaje

11esZGu1a°/ozode°/020Lengua]e %20Maquetado.pdf) y la Guia del lenguaje Administrativo

No Sex1sta

1les[Gu1a%20Lengua]e%zoAdmlnlstratlvo pdf) impulsadas por la Unidad de Igualdad de

la Universidad de Granada.

Para los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla, esta informacion se concretara a través de una
guia didactica que se pondra a disposicion del alumnado, al comienzo de las clases, en los
espacios destinados a la materia en la plataforma PRADO.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE
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Aplicaciones Ofimaticas:
e Thunderbird

Aplicaciones de disefio grafico, sonido, edicién y procesamiento de imagen o video:
e VideoLAN

Programas de conexion a servicios en Internet:
* Firefox

Utilidades de uso diario:

* 7-zip
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