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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2025

Complementos para la Formacion
Disciplinar (SM1/56/1/508)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Melilla)

MODULO Especifico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Evolucion de las materias de la especialidad y de sus contenidos.

* Planificacion de la gestion de empresas.

* Gestion de la documentacién generada en empresas y otras fuentes de conocimiento.
 Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: la comunicacién en la empresa.
* Solucion de problemas y toma de decisiones.

* Trabajo en equipo.

* Resolucion de conflictos.

* Prevencion riesgos laborales: Aplicacion de normativa en la empresa.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

e CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

e CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

e CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.
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» CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

» CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE29 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

» CE30 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una visiéon dinamica de las mismas.

» CE31 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

» CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interacciéon
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
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asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

» CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

» CGO8 - Diseilar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

* CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE29 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

» CE30 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

» CE31 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

» CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El objetivo general del presente programa es que el estudiante reflexione sobre la docencia
relativa a la materia de Hosteleria y Turismo, como deberia esta estar estructurada en un
programa de ensefianza, asi como la forma mas adecuada para su imparticiéon docente. Hosteleria
y Turismo son materias multidisciplinares en las que destacan las perspectivas de organizacion
de empresas, marketing y derecho. Estas son disciplinas sociales que deben impartirse mediante
un método activo de ensefianza aprendizaje, donde el aprendizaje activo del estudiante gana
importancia. Proceso en el que el estudiante se convierte en el propio motor de su aprendizaje,
debiendo ser guiado y tutorizado por el profesor.

Por otra parte, el estudiante, como futuro docente, debera de adquirir habilidades para decidir
sobre el enfoque mas adecuado que debe darse a estas disciplinas. Esto hace que el estudiante
deba de plantearse como afrontar decisiones relativas a la actualizaciéon o ampliacion de
contenidos minimos de los planes de estudio; y a su vez, identificar los enfoques mas adecuados
para ensefar la disciplina de Hosteleria y Turismo. De forma mas concreta, tras cursar la materia
de complementos de formacion, los/as alumnos/as han de ser capaces de:

« Conocer las principales fuentes de documentacion -libros, revistas, Internet y software
educativo- para poder desarrollar, ampliar y/o actualizar el contenido del curriculum,
tanto a nivel practico como teorico.

« Identificar los conceptos, fendomenos y experimentos basicos para aplicarlos con éxito en
el proceso de ensefianza-aprendizaje en materia de Hosteleria y Turismo.

« Disefiar actividades, lecciones, situaciones de aprendizaje o disefios didacticos sobre
contenidos de Hosteleria y Turismo que pongan de manifiesto la utilidad de estas
materias para la sociedad.

 Preparar experimentos —reales o virtuales- que estimulen el interés del alumnado.

Usar temas de actualidad (fenémenos y dispositivos cotidianos) que pongan de manifiesto la
relevancia de Hosteleria y Turismo en el desarrollo social y en nuestras vidas cotidianas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Parte 1. COMPLEMENTOS DE FORMACION DEL AREA DE DERECHO:

1. Uso de fuentes de documentacion para desarrollar, ampliar y/o actualizar los
contenidos del curriculum en Hosteleria y Turismo, en relacion al régimen
juridico empresarial.

2. Tendencias actuales. En especial la situacion economica de Espatia a final de afio;
la proxima reforma fiscal y otros aspectos actuales.

3. El empresario ante la Administracién Tributaria: Procedimientos Tributarios.

4. Aplicaciones docentes: transmision de valores en la actividad docente.

e Parte 2. COMPLEMENTOS DE FORMACION DEL AREA DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

1. El area de Direccion y Administraciéon de empresas en la programacién de
Hosteleria y Turismo.

2. Contextualizacion de contenidos curriculares de la especialidad Hosteleria'y
Turismo en el area de Direccion y Administracion de Empresas.

3. Tendencias en la formacién docente de Direccion y Administracion de Empresas:
Cultura emprendedora.
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4. Aplicaciones docentes: emprender, inclusion, aprendizaje activo y practico en la
actividad docente.

PRACTICO

En el contexto de los contenidos tedrico-practicos impartidos por los profesores y, poniendo
especial atencion en la diversidad del alumnado, se pretende que los alumnos innoven en el
desarrollo de actividades docentes que permitan una participacion mas activa del alumno, asi
como una plena integracion de aquellos alumnos que requieran una atencion especial. El trabajo
se desarrollara de la siguiente manera:

« El trabajo de los estudiantes en el aula. Este trabajo se desarrollara en el aula y sera
supervisado por el profesor. Dichas clases tendran como eje central el desarrollo de
actividades docentes que seran realizadas por los estudiantes (de forma individual o en
grupos de trabajo). Ademas, los alumnos presentaran publicamente las actividades
propuestas y se invitara al resto de compafieros a participar y discutir proactivamente
cada propuesta.

« El disefio de las actividades docentes debera estar contextualizado en los contenidos

tratados durante el desarrollo del curso.

El diseiio de las actividades docentes atendera a las siguientes especificaciones: Las

actividades docentes disefiadas para impartir los conocimientos trabajados en la

asignatura estaran dirigidas al alumnado general de Bachillerato o Formacion

Profesional de la especialidad, pudiendo incluir casuisticas de diversidad (incluyendo

colectivos de estudiantes que muestren necesidades de aprendizaje-ensefianza

especificas). Los estudiantes han de diseiar las actividades formativas relativas a los

contenidos trabajados en la asignatura, que han de quedar contextualizadas y acordes a

las caracteristicas del grupo de estudiantes a los que supuestamente impartirian su

asignatura. Han de incluirse, como minimo, 2 actividades para la tematica impartida por
cada profesor. Estas actividades deberan responder a la siguiente estructura:

* Descripcion de los contenidos que se trabajan.

* Relacion de objetivos que se pretenden alcanzar.

» Competencias que se desean desarrollar.

e Temporalizacion.

» Metodologia a utilizar para su desarrollo.

» Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad.

« Criterios de evaluacion.

Todas las actividades se han de entregar en las fechas indicadas por el profesorado a través de las
actividades creadas para ello en la plataforma de PRADO de la Universidad de Granada.

Seminarios/Talleres:

* Se pueden organizar e invitar a profesionales para complementar la formacién recibida
por los estudiantes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Bland, D.]J., & Osterwalder, A. (2019). Testing business ideas: A field guide for rapid
experimentation. John Wiley & Sons.
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Ceballos Hernandez, C., Polo Pefia, A.L., Ruiz Rey, F.J. (2024). Innovacién docente e iniciacion a la
investigacion educativa en la especialidad de Hosteleria y Turismo. MAES UNIA: Hosteleria y
Turismo. Editorial Universidad Internacional de Andalucia.

Gursoy, D. (2018). The Routledge handbook of hospitality marketing. Edited by Dogan Gursoy.,
London, [England], Routledge, 1-315-44550-6.

Jauhari, V. (2017). Hospitality marketing and consumer behavior: creating memorable
experiences / edited by Vinnie Jauhari., Waretown, NJ, USA: Oakville, ON.

Lozano Serrano, C., Martin Queralt, J., Tejerizo Lopez, ].M. (2024). Derecho tributario. Edicion:
252, Editorial Aranzadi.

Mastrogiacomo, S., & Osterwalder, A. (2021). High-impact tools for teams: 5 tools to align team
members, build trust, and get results fast. John Wiley & Sons.

Mollick, E. (2024). CoRIntelligence: Living and working with Al Portfolio (Penguin Random
House).

Osterwalder, A., Pigneur, Y., Smith, A., & Etiemble, F. (2020). The invincible company: how to
constantly reinvent your organization with inspiration from the world's best business models.
John Wiley & Sons.

Peralta, L. E.; Gaona, M. P.; Luna, M. L., Davila, O. M. (2022). Herramientas digitales e indagacion
cientifica en estudiantes de educacion secundaria: Una revision de la literatura. Ciencia latina, 6
(2). http://dx.doi.org/10.37811/ cl_ rcm.v6i2.1933.

Prieto, A., Diaz, D., Santiago, R. (2014). Metodologias Inductivas: El desafio de ensefiar mediante
el cuestionamiento y los retos. Digital-Text.

Romero Garcia, C., & Buzon Garcia, O. (coords.). (2023). Metodologias activas e innovacion
docente para una educacion de calidad (1.2 ed., 1120 pp.). Dykinson. ISBN 978EH8/4E1122K72186

Sainz de Vicuiia Ancin,].M. (2024). El Plan de Marketing en la Practica. ESIC.
UNESCO. (2022, 18 de noviembre). Qué debe saber acerca de las competencias para el trabajo y la

vida. UNESCO. Recuperado el 16 de junio de 2025, de https://www.unesco.org/es/skills-work-
life/need-know

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Albaladejo, J.A., Fernandez, L., Gomez, M.A., Guerrero, D., Lazpita, A., Lopez, C., Morillas,
Rodriguez, M.E., Sanchez, G., y Urquiza, V. (2016). Pidele peras al olmo. Delegacion Territorial de
Educacion de Granada. Junta de Andalucia.

Fernandez, L., Gdmez, M.A., Guerrero, D., Lazpita, A., Lopez, C., Morillas, J.J., Rodriguez, M.E.,
Sanchez, G. (2015). Hacer posible lo contrario. Ensefiar y aprender de otra forma. Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada. Junta de Andalucia.

Juncosa, I. F (2017). La mentoria social como herramienta de intervencion socioeducativa.
Trabajo fin de grado en Educacion Social de la Universidad de Ramén Llull.
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METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodologico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

El tipo de evaluacion utilizada tratara de valorar las competencias adquiridas, ya que sera
disefiada de modo que tenga que ver con el rendimiento y el trabajo total del estudiante y no sélo
en los conocimientos. Se tratara pues de una evaluacion continua formativa-sumativa que
incluira una valoracion centrada en las capacidades, destrezas y procedimientos relacionados con
el trabajo realizado por los alumnos y su relacion con los perfiles académicos y/o profesionales
definidos. En la medida que sea posible se incluira al propio alumnado en el proceso recurriendo a
la evaluacion entre iguales (co-evaluacion) que se tendra en cuenta conjuntamente con la
evaluacion tradicional (profesor-alumno). Esto supone una estrategia de evaluacion global
basada en cuatro pilares:

« actitud y disposicion en las sesiones de clase;

* inquietud y madurez en el trabajo auténomo;

* responsabilidad y compromiso en el trabajo en grupo;
e progreso en el conocimiento adquirido.

Por ello, se evaluara de forma continua:

« la actitud y participacion durante el desarrollo de la materia en las clases tedricas y
practicas;

» las habilidades y destrezas adquiridas (material elaborado);

« para ello, se propondra la elaboracion de varias actividades y trabajos en relacion con la
puesta en practica de los conocimientos adquiridos durante el curso.

La asignacion de la calificacion se realizara a partir de los anteriores componentes indicados.
Concretamente, un 30% de la calificacion final correspondera al comportamiento y trabajo
realizado en el aula y un 70% al trabajo elaborado.

Sobre entrega de trabajos:
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* Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran
que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
En este sentido la entrega de trabajos con un porcentaje de similitud (plagio) superior al
20% le correspondera la calificacion de “0 — suspenso”. Sera criterio evaluable e
influyente la correccion lingiiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de
ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la
materia.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

En la evaluacion por incidencias se tendra en cuenta la normativa de evaluacién aprobada el 6 de
noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los
estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas una fecha de
realizacion por el Centro o por la Comision Académica del Master, podran solicitar al Director del
Departamento o Coordinador del Master la evaluacion por incidencias en los siguientes
supuestos debidamente acreditados: ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de
asistencia a las sesiones de 6rganos colegiados de gobierno o de representacion universitaria; por
coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por
participacion en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de
Granada; por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de
asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones; en supuestos de enfermedad debidamente
justificada a través de certificado médico oficial; por fallecimiento de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias previos a la fecha programada para
la realizacion de la prueba; por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de
destino cuyo calendario académico requiera la incorporacion del estudiante en fechas que
coincidan con las fechas de realizacion de la prueba de evaluacion (BOUGR niim 112, de 9
noviembre de 2016).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion consistira en:

 Prueba evaluativa escrita, del temario tedrico del curso. El valor de esta prueba es de un
60% de la calificacion final de la asignatura (6 puntos de 10).

* Prueba evaluativa escrita del temario practico y/o entrega de actividades y trabajos
encargados por los profesores de la asignatura. El valor de esta prueba es de un 4£0% de la
calificacion final de la asignatura (4 puntos de 10).

Sobre entrega de trabajos:

« Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran
que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
En este sentido la entrega de trabajos con un porcentaje de similitud (plagio) superior al
20% le correspondera la calificacion de “0 — suspenso”. Sera criterio evaluable e
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influyente la correccién lingiiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de
ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la
materia.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

 Prueba evaluativa escrita, del temario tedrico del curso. El valor de esta prueba es de un
60% de la calificacion final de la asignatura (6 puntos de 10).

* Prueba evaluativa escrita del temario practico y/o entrega de actividades y trabajos
encargados por los profesores de la asignatura. El valor de esta prueba es de un 40% de la
calificacion final de la asignatura (4 puntos de 10).

Sobre entrega de trabajos:

« Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran
que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del
trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
En este sentido la entrega de trabajos con un porcentaje de similitud (plagio) superior al
20% le correspondera la calificacion de “0 — suspenso”. Sera criterio evaluable e
influyente la correccion lingiiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de
ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la
materia.

INFORMACION ADICIONAL

Todo el material asociado a esta asignatura (cuya disponibilidad se ofrecera a partir de la
plataforma PRADO de la Universidad de Granada), sera de uso exclusivo para el alumnado de
"Nombre de la asignatura" de la citada Universidad. Por tanto, queda prohibida su reproducciéon
o difusion, en todo o en parte, sea cual sea el medio o dispositivo utilizado (incluyendo
plataformas y paginas web tales como Wuolah, Docsity y similares). Cualquier actuaciéon indebida
comportara una vulneracion de la normativa vigente, pudiendo derivarse las pertinentes
responsabilidades legales. En este sentido, se entendera como plagio y/o delito la difusion de los
materiales de clase (todo o en parte) en cuya elaboracion haya participado el profesorado de la
asignatura. Esto incluye: mapas, textos (incluyendo los textos de las diapositivas PowerPoint),
graficos, esquemas, figuras, etc. La apropiaciéon indebida de los derechos de autor constituye un
delito y, por tanto, conllevara las penalizaciones y medidas correspondientes.

Queda prohibida la captacion y/o grabacion de las sesiones, asi como su reproduccion o difusion,
en todo o en parte, sea cual sea el medio o dispositivo utilizado. Cualquier actuacion indebida

Q1818002F

10/ 11

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 11:09
Cadigo seguro de verificacion (CSV): ABAAEOC7379BEF910771EE0437C76CEB Pag. 10 de 11

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

comportara una vulneracion de la normativa vigente, pudiendo derivarse las pertinentes
responsabilidades legales.

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de "Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta

ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-
ia#tcontenidoo

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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