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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2025

Aprendizaje y Ensenanza de las
Materias Correspondientes a la
Especialidad (SM1/56/1/414)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Master Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Melilla)

MODULO Especifico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE .
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre = Primero Créditos 12 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

1. Los fundamentos del disefio curricular y de la programacién didactica. Objetivos,
competencias y contenidos.

2. Principios, métodos y procedimientos de ensefianza- aprendizaje.
3. Evaluacion del aprendizaje.

4. Elmétodo y los componentes de las ciencias de la salud.

5. Elacto clinico y la relacién profesional de la salud-paciente.

6. Laorganizacion de las instituciones.

7. El profesorado de Procesos Sanitarios en la Formacién Profesional.
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8. Produccion, difusion y recuperacion de la informacion en ciencias de la salud.
9. Pedagogia del cuidado en todas las etapas del ciclo vital.

10. Nuevas demandas de salud.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

» CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
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pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

» CGO8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa 'y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

e CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

* CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

e CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

 CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

» CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

» CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes.

» CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Diseiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

» CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

» CGO8 - Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CGO9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

* CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

* CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
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auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

 CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

» CE35 - Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

» CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes.

e CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Utilizar los conceptos basicos de la didactica especial de los Procesos Sanitarios para
poder hacer un analisis global de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Analizar los elementos del curriculo oficial, objetivos generales, contenidos de ensefianza
y criterios de evaluacion.

» Disefiar actividades y diseiios didacticos, identificando sus objetivos, contenidos,
métodos de ensefianza y evaluacion utilizados, valorando su adecuacion y realizando
modificaciones coherentes con las finalidades de la educacion.

« Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de la disciplina, valorando
sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion.

« Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza en el aula,
analizando situaciones didacticas concretas y proponiendo alternativas para ser
mejoradas.

COMPETENCIAS

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje, potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de
los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

CG3. Buscar, obtener procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4. Concretar en el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
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planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacidn, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CE33. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
relacionadas con los Procesos Sanitarios.

CE34. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo. CE35. Adquirir
criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE37. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Los fundamentos del disefio curricular y de la programacion didactica. Objetivos,
competencias y contenidos.

1. Conocimiento del alumnado sobre programacion, disefios didacticos (unidades didacticas
y unidades e trabajo) y docencia. Introduccién.

2. Comunicacion como herramienta de mejora en el aula.

3. Concepto de ensefianza y aprendizaje. Problemas con el aprendizaje.

4. Modelos de ensefianza y aprendizaje.

5. Nuevos escenarios digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. Objetivos, competencias y contenidos.

7.La motivacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tema 2. Principios, métodos y procedimientos de ensefianza- aprendizaje.

1. Conceptos: Aprendizaje/Ensenanza.
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2. Los Objetivos y contenidos educativos.
Tema 3. Evaluacion del aprendizaje.

1. Consideraciones epistemologicas de la evaluacion: delimitacion conceptual.
2. Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Funcion de la evaluacion.

4. Estrategias, procedimientos y técnicas de evaluacion.

Tema 4. El método y los componentes de las ciencias de la salud.

1. Métodos y Modalidades de ensefianza mas frecuentes en Ciencias de la Salud.
2. Modelo didactico centrado en la practica.

3. La simulacion clinica.

4. El Role Playing.

Tema 5. El acto clinico y la relacion profesional de la salud-paciente.
1. El acto clinico.
2. Estrategias para la seguridad del paciente.
3. Bioética.
Tema 6. La organizacion de las instituciones
1. Gestion y organizacion de las instituciones sanitarias.
2. Gestion y liderazgo aplicados a la institucién educativa.
3. Gestion de conflictos en el aula.
Tema 7. El profesorado de Procesos Sanitarios en la Formacion Profesional.
1. La Ley de Cualificaciones y Formacion Profesional.
2. Los profesionales de la ensefianza y las cualificaciones profesionales.
3. Los ciclos formativos de grado media de la familia de Sanidad.
4. Los ciclos formativos de grado superior de la familia de Sanidad.
Tema 8. Investigacién educativa en Ciencias de la Salud
1. El método cientifico y evaluacion del trabajo cientifico.
2. Produccion y difusion de la informacion en Ciencias de la Salud: comunicacion de la
informacion.

Tema 9. Elementos para elaborar una programacion didactica. Caso practico.

Tema 10. Disefios didacticos (Unidades didacticas y Unidades de Trabajo). Aplicacion en la
practica docente. Evaluacion final.

PRACTICO

Para el desarrollo de la materia hay que distinguir entre actividades que exigen la presencia del
alumnado y otras que corresponden al trabajo auténomo del mismo.

Los tipos de actividades a realizar seran:
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« Actividades Tedricas: Clases expositivas realizadas por el profesorado sobre contenidos
tedrico-practicos.

« Actividades Practicas: Aula, ordenador, seminarios, debates, etcétera, para promover el
aprendizaje de contenidos practicos que realiza el alumnado, con la presenciay
asesoramiento del profesorado.

» Actividades de tutoria: Sesiones de orientacion, revision o apoyo al alumnado por parte
del profesorado, programadas y realizadas en pequefios grupos.

» Actividades de evaluacion: Examenes, exposiciones, entrevistas, etcétera, cualquier
actividad realizada por el alumnado, con la presencia del profesorado, para evaluar los
aprendizajes y las propuestas de ensefanza.

« Actividades de trabajo autonomo: Realizacion de trabajos escritos, bisqueda y seleccion
de informacion, lectura de textos, articulos y documentos, participacion en foros de
opinion, estudio individual.

El médulo contempla una duracion de 60 horas presenciales y 240 horas no presenciales.

Las actividades presenciales se realizaran segun el calendario del curso académico vigente en 36
sesiones de 2 horas y 30 minutos que incluiran clases tedricas con presentacion de informacion y
aclaracion de dudas, y seminarios de discusion.

Las actividades no presenciales incluiran la asistencia a tutorias individuales y grupales, y el
trabajo autonomo.

Se espera que los participantes lean la guia didactica y los documentos basicos que se les
facilitan, que planteen dudas y hagan sugerencias, que expresen espontaneamente sus opiniones
personales en cualquier momento de la clase, que colaboren con sus comparieros en los grupos de
trabajo y que realicen de manera eficaz las actividades de aprendizaje que se les proponen.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Alvaro Rodriguez Gama. El idioma de las ciencias de la salud. Manual de etimologia y
estilo médicos (Vol. 1): Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogota). 2002.

« Alvaro Rodriguez Gama. El idioma de las ciencias de la salud. Diccionarios de
especialidades biomédicas (Vol. 2): Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogota).
2002.

e Azanza, A. (2011). Educacion sanitaria y promocion de la salud. Madrid: Editorial Editex.

» Bimbela-Pedrola J.L. Yo decido: La tecnologia con alma. Ed. Serendipity. 2014

 Burgos R. Metodologia de investigacion y escritura cientifica en clinica. Granada.
Ediciones de la EASP. Granada, 2006.

 De Miguel Diaz, FM. Metodologias de ensefianzas y aprendizaje para el desarrollo de
competencias. Orientaciones para el profesorado universitario ante el espacio europeo de
educacion superior. Ed. Alianza. Espaiia, 2006.

 Goleman D. Como ser lider. {Por qué la inteligencia emocional si importa? Ed. B de Books;
2015.
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 Goleman D, Boyatzis R, McKee A. El lider resonante crea mas: El poder de la inteligencia
emocional. Ed. DEBOLSILLO; 2016.

» Lopez-Méndez E., Llorente Domingo P., Costa Cabanillas M. Manual ilustrado de
habilidades de comunicacion. Guia clinica para profesionales de la salud. Ed. Piramide
(Grupo Anaya, S.A.). Madrid, 2023.

e Lozano Luzon, J. Como realizar la programacion didactica en Formacion Profesional. Ed.
Sintesis. Madrid, 2018.

 Lozano Luzon, J. La evaluacion criterial diferenciada en formacion profesional: como
programar a partir de los criterios de evaluacién. Ed. Sintesis. Madrid, 2019.

 Rodriguez-Moreno J, Molina-Jaén M.D, Marinez-Labella M.]. Analisis de la importancia
de la programacion didactica en la gestion docente del aula y del proceso educativo.
Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. 2019; 94(33.1)

» Rosado MA. Metodologia de investigacion y evaluacion. Ediciones Eduforma. Sevilla,
2006.

* Solbes i Monz6 R. Programaciones didacticas para FP: manual de disefio y desarrollo de
una programacion didactica basada en competencias contextualizadas. Ed. Nau libres.
Valencia, 2014.

e Zabalza MA. Disefio y desarrollo curricular (102 ed.). Ed. Narcea. Madrid, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Goppold M, Herrmann JP, Tackenberg S. An error-based augmented reality learning system for
work-based occupational safety and health education. Work. 2022 Jun 10. doi:
10.3233/WOR-211243. Epub ahead of print. PMID: 35694944.

Kersbergen M, Creugers N, Kuijer-Siebelink W, Leunissen R, Pelzer B, Fluit L, Laurant M.
Interprofessional learning in a student-run dental clinic: The effect on attitudes of students in
oral healthcare. J Interprof Care. 2022 Jun 10:1-8. doi: 10.1080/13561820.2022.2070141. Epub
ahead of print. PMID: 35686994.

Tucho GT, Workneh N, Abera M, Abafita J. A cross-sectional study design to assess the sexual
experiences and contraceptive use of adolescents and youths attending high school and college in
Jimma town. Contracept Reprod Med. 2022 Jun 1;7(1):7. doi: 10.1186/s40834-022-00174-Z.

PMID: 35642045; PMCID: PMC9158206.

Boers E, Hendriks H, van den Putte B, Beentjes H. Conversations about binge drinking among
vocational community college students: the relation with drinking attitudes and intentions and
the moderating role of conversation partner popularity. Psychol Health. 2020 Apr;35(4):467-481.
doi: 10.1080/08870446.2019.1649673. Epub 2019 Aug 6. PMID: 31385712.

Wild K, Tapley A, Fielding A, Holliday E, Ball J, Horton G, Blashki G, Davey A, van Driel M, Turner
A, FitzGerald K, Spike N, Magin P. Climate change and Australian general practice vocational
education: a cross-sectional study. Fam Pract. 2022 May 25:cmac053. doi:
10.1093/fampra/cmac053. Epub ahead of print. PMID: 35616123.

Cousson-Gélie F, Lareyre O, Margueritte M, Paillart J, Huteau ME, Djoufelkit K, Pereira B,
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Stoebner A. Preventing tobacco in vocational high schools: study protocol for a randomized
controlled trial of P2P, a peer to peer and theory planned behavior-based program. BMC Public
Health. 2018 Apr 13;18(1):494. doi: 10.1186/s12889-018-5226-y. PMID: 29653527; PMCID:
PMC5899383.

Koskenranta M, Kuivila H, Mdnnisté M, Kddridinen M, Mikkonen K. Collegiality among social-
and health care educators in higher education or vocational institutions: A mixed-method
systematic review. Nurse Educ Today. 2022 Jul;114:105389. doi: 10.1016/j.nedt.2022.105389. Epub
2022 Apr 30. PMID: 35523057.

Griine E, Popp J, Carl J, Pfeifer K. What do we know about physical activity interventions in
vocational education and training? A systematic review. BMC Public Health. 2020 Jun
22;20(1):978. doi: 10.1186/s12889-020-09093-7. PMID: 32571295; PMCID: PMC7309979.

Atorkey P, Byaruhanga J, Paul C, Wiggers J, Bonevski B, Tzelepis F. Multiple Health Risk Factors
in Vocational Education Students: A Systematic Review. Int ] Environ Res Public Health. 2021 Jan
13;18(2):637. doi: 10.3390/ijerph18020637. PMID: 33451108; PMCID: PMC7828627.

Mertens ECA, Dekovi¢ M, Van Londen M, Nye E, Reitz E. Solid as a rock, flexible as water?
Effectiveness of a school-based intervention addressing students' intrapersonal and
interpersonal domains. J Sch Psychol. 2022 Jun;92:1-18. doi: 10.1016/j.jsp.2022.02.002. Epub 2022
Feb 24. PMID: 35618364.

Mas bibliografia sera aportada por el profesorado en sus sesiones.

ENLACES RECOMENDADOS

« CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO. JUNTA DE ANDALUCIA. [Internet]. Consejeria de
Salud y Consumo; [acceso 28 de junio de 2024].

Disponible en: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo.html

» MINISTERIO DE SANIDAD. SEGURIDAD DEL PACIENTE. [Internet]. MSPS; [acceso 28 de
junio de 2024].

Disponible en: http://www.seguridaddelpaciente.es

o ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ANDALUCIA. JUNTA DE ANDALUCIA.
[Internet]. Consejeria de Salud y Consumo; [acceso 28 de junio de 2024].

Disponible en: https://www.seguridadpaciente.es/

* Se recomienda a los estudiantes que visiten los sitios Web referenciados. Mas bibliografia
sera aportada por el profesorado en sus sesiones.

Utilizaremos la plataforma PRADO-UGR como instrumento para la comunicacion y el
intercambio de documentacion y trabajos.

METODOLOGIA DOCENTE
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« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodologico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del alumnaod, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

1. Conocimientos teoricos:
Examen de conocimientos tedricos (50%) Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Procedimiento de
evaluacion:

« Prueba escrita con preguntas de desarrollo. El nimero de preguntas se corresponde con el
numero de sesiones impartidas.

2. Conocimientos practicos:
Participacion activa en clases practicas (50%) Criterios y aspectos a evaluar:

Capacidad demostrada para el analisis, la sintesis y la interpretacion de la materia. Capacidad
para la presentacion y discusion de la materia. Capacidad demostrada para la realizacion de las
técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las
habilidades y destrezas inherentes a la misma. Capacidad demostrada para el analisis e
interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las
claves epistemologicas y tedricas de la materia.

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con
la materia.

« Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo del alumnado.

* Resolucion de casos practicos y evaluacion de habilidades y destrezas practicas.

* Prueba evaluativa de resolucion de supuestos practicos.

* Prueba evaluativa basada en la realizacién/aplicacion de los procedimientos propios de la
materia.
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« Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo del alumnado.

No obstante, para que al alumnado le sean computadas dichas calificaciones parciales, es
imprescindible contar, al menos, con una asistencia del 80% a las sesiones presenciales y/o por
via telematica (Normativa de la Universidad Granada en relacion al grado de asistencia presencial
en los Masteres Oficiales), de lo contrario, el alumnado no sera evaluado.

El profesorado podra proponer la realizacion de una serie de actividades que seran explicadas y
evaluadas de forma individual dentro de su horario de clase. La calificacion final se obtendra por
la suma de las calificaciones parciales ponderadas aportadas por cada profesor y profesora.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que el alumando que no haya superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podra concurrir todo el
alumnado, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion continua. De esta
forma, el alumnado que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener
€l 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

1. Conocimientos teoricos:
Examen de conocimientos tedricos (50%) Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Procedimiento de
evaluacion:

« Prueba escrita con preguntas de desarrollo. El nimero de preguntas se corresponde con el
numero de sesiones impartidas.

2. Conocimientos practicos:
Participacion activa en clases practicas (50%) Criterios y aspectos a evaluar:

Capacidad demostrada para el analisis, la sintesis y la interpretacion de la materia. Capacidad
para la presentacion y discusion de la materia. Capacidad demostrada para la realizacion de las
técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las
habilidades y destrezas inherentes a la misma. Capacidad demostrada para el analisis e
interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las
claves epistemologicas y tedricas de la materia.

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con
la materia.

* Prueba evaluativa de resolucion de supuestos practicos.

* Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la
materia.

La valoracion de esta prueba se ajustara a una escala de 0-10, siendo requisito indispensable
sacar una nota minima de 5 en esta prueba para aprobar la asignatura.

El profesorado podra proponer la realizacion de una serie de actividades que seran explicadas y
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evaluadas de forma individual dentro de su horario de clase. La calificacion final se obtendra por
la suma de las calificaciones parciales ponderadas aportadas por cada profesor y profesora.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el alumnado que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el alumnado, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

Criterios de evaluacion:
« Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.

« Capacidad para el analisis e interpretacion de los problemas planteados, poniendo de
manifiesto el sentido critico, asi como dominio de los conceptos practicos de la
asignatura.

* Capacidad de relacion, reflexion y critica en los distintos problemas planteados.
Se realizara en un solo acto académico que constara de:

» Prueba escrita con preguntas de desarrollo. El ntimero de preguntas se corresponde con el
numero de sesiones impartidas.

 Examen practico y/o prueba practica en el que el alumno mostrara la capacidad para la
realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, asi como su capacidad
para el analisis e interpretacion de supuestos practicos (50%).

El profesorado podra proponer la realizacion de una serie de actividades que seran explicadas y
evaluadas de forma individual dentro de su horario de clase. La calificacion final se obtendra por
la suma de las calificaciones parciales ponderadas aportadas por cada profesor y profesora.

INFORMACION ADICIONAL

Para el Campus de Ceuta, esta informacion se concretara a través de una guia didactica que se
pondra a disposicion del alumnado, al comienzo de las clases, en los espacios destinados a la
materia en la plataforma PRADO.

Para el Campus de Granda, el profesorado responsable de la asignatura subira en PRADO un
documento con las fechas de las sesiones y la asignacion de las sesiones correspondientes al
profesorado.
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Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de "Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-
artificial/recomendaciones-ia
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