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La Investigacion y la Innovacién
Educativa y la Gestion del Cambio
(SM1/56/1/32)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Melilla)

MODULO Especifico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master,
pero es conveniente que el alumnado posea:

» Conocimientos basicos sobre el sistema educativo y los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Actitud abierta hacia la innovacion y el cambio educativo.

» Competencias basicas en el uso de tecnologias digitales.

* Capacidad para trabajar de forma auténoma y colaborativa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

La asignatura aborda los fundamentos tedricos y practicos de la investigacion educativa, la
innovacion docente y la gestion del cambio en contextos escolares. Siendo una materia en la
actualidad fundamental en la formacion del futuro profesorado ya que:

- Fomenta una actitud investigadora que permite al futuro docente analizar criticamente su
practica y generar conocimiento util para la mejora educativa (Experiencias relevantes y buenas
practicas).

- Promueve la innovacién pedagoégica como respuesta a los desafios actuales del sistema
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educativo: inclusién, digitalizacion, sostenibilidad, equidad y diversidad.

- Desarrolla competencias para liderar el cambio en contextos escolares, desde una perspectiva
ética, colaborativa y transformadora.

- Integra la tecnologia y la IA generativa como herramientas para la mejora del aprendizaje,
siempre desde un uso ético, critico y responsable.

- Incorpora la perspectiva de género como eje transversal para garantizar una educaciéon mas
justa, equitativa y libre de estereotipos.

En este sentido, se intentaran explorar metodologias activas, asi como el disefio de proyectos de
formacion e innovacion. Para ello, el uso ético de tecnologias emergentes como la inteligencia
artificial generativa es accion sine qua non, al igual que la creacion de recursos digitales y
espacios de reflexion profesional. Por Gltimo, pero no menos importante, debera fomentar una
mirada critica, inclusiva y con perspectiva de género sobre los procesos de transformacion
educativa.

Partiendo de la investigacion — accion en el ambito de la Orientacion Educativa y la construccion
colaborativa de un proyecto de IAy los distintos instrumentos y metodologias de evaluacion,
diagnostico e investigacion, centraremos la formacion del profesorado en la transferencia de
estos conocimientos, habilidades y competencias a la intervencion en la Orientacion Educativa.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
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de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciéon de un futuro
sostenible.

» CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas
psicologicas y sus hallazgos cientificos.

» CE07 - Definir las variables psicologicas para la elaboracién un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que
realizan profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

» CE08 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

» CE09 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

 CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

e CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el area correspondiente.

* CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
del areay plantear alternativas y soluciones.

e CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

» CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y
evaluacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOY4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

» CGO8 - Diseilar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CE06 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas
psicolodgicas y sus hallazgos cientificos.

» CE07 - Definir las variables psicolégicas para la elaboracién un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que
realizan profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.
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» CE08 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

» CE09 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

 CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

» CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el area correspondiente.

* CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias
del areay plantear alternativas y soluciones.

e CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

» CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y
evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven
a emprender actividades de investigacion y mejora.

2. Aplicar metodologias de investigacion educativa para la mejora de la practica docente.

3. Descubrir el Sistema de Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la
reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

4. Conocer los diferentes Planes y Programas que se pueden implantar en los centros
educativos, con especial incidencia en aquellos relacionados con el ambito de la
orientacion educativa.

5.Conocer y utilizar herramientas tecnolégicas como ayuda a los procesos de innovacion.

6. Analizar desde una perspectiva practica las convocatorias de proyectos de investigacion,
innovacion educativa y elaboracion de materiales curriculares.

7. Participar y colaborar en la elaboracion de proyectos de investigacién e innovacion
orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

8. Reflexionar en torno a la diversidad en la escuela y la necesidad de actuacion desde la
orientacion educativa.

9. Integrar la perspectiva de género, inclusiva y de sostenibilidad en el analisis y disefio de
propuestas educativas.

10. Comprender y valorar la importancia de los diferentes esquemas de liderazgo en los
centros educativos en favor de la innovacion educativa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Bloque 1. Introduccion a la investigacion educativa (Este bloque de contenidos se desarrollara
durante la primera parte de imparticion de la materia, 2 créditos ECTS iniciales)

» Contextualizacion de la investigacién en el marco de la Educacién Secundaria: Proceso
general de investigacion.

« El proceso de investigaciéon-accion.

« Labusqueda de informacion: la fundamentacion tedrica.

« Definicion de objetivos.
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 Técnicas e instrumentos de investigacion.
» Disefio de un proyecto de investigacion-accion.
* La especificacion de un plan de accion.

Bloque 2. Formacion continua del profesorado

» Normativa reguladora de la formacién permanente del profesorado.
* Los planes de formacion continua.
« Sistemas de formacion permanente y su organizacion.

Bloque 3. Innovacion en el ambito de la Orientacién Educativa. Apoyo desde las Administraciones
e Instituciones Educativas

* Proyectos de innovacion.
* Planes y programas educativos.
 Convocatorias de apoyo a los procesos de innovacion e investigacion educativa.

Bloque 4. Diversidad en el ambito escolar

» Carencias y dificultades.
 Necesidades percibidas y tratamiento desde la Orientacion Educativa.

Bloque 5. La gestion del cambio en contextos educativos

» Liderazgo y gestion del cambio.
» Equipos directivos y la gestion del cambio.

Bloque 6. Las TIC como motor de la innovacion en el area de la Orientacion Educativa

» Utilizacion de las TIC como elemento de motivacion e innovacion desde la figura de la
Orientacion Educativa.
» Herramientas tecnologicas al servicio de la Orientacion Educativa.

PRACTICO

Para el desarrollo de la materia, y en funcion de la parte a desarrollar (Bloque I. Investigacion en
Accion o el resto de bloques), se podra hacer uso de las siguientes metodologias docentes:

1. Portafolios digitales: para el seguimiento del proceso de aprendizaje.

2. Aprendizaje Cooperativo: trabajo en equipos interdisciplinares.

3. Aprendizaje Basado en Proyectos: desarrollo de propuestas de innovacion.

4. Gamificacion: para favorecer la motivacion y dinamizacion del aprendizaje.

5. Estudio de Casos: para un analisis critico-reflexivo de experiencias educativas y sus
posibles respuestas.

Posibles tipos de actividades a realizar seran:

« Elaboracion de un proyecto de investigacion - accion en el contexto de intervencion de
la Orientacion Educativa.

« Creacion de un blog docente-orientador: un espacio de reflexion profesional y difusion
de buenas practicas, en donde se integre informacion sobre el perfil profesional de la
orientacion educativa, la innovacioén educativa, la planificacion de acciones formativas, el
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Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como vehiculo para la gestion del cambio y la
exploracion de vias para la integracion de la perspectiva de género, la inclusién
educativa, las NEAE o la ética digital entre otras.
« Creacion de recursos digitales innovadores:
- Infografias, videos interactivos, podcasts, simulaciones, etc.
- Uso de herramientas como Genially, Canva, Ed puzle, etc.
« Diseiio de proyectos de formacion del profesorado: basados en necesidades reales del
contexto educativo y con un enfoque colaborativo y perspectiva de género.
« Diseiio de proyectos de innovacion docente: aplicando metodologias activas (ABP,
flipped classroom, gamificacion, etc.) y disefiando evaluaciones de impacto y
sostenibilidad.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

CABERO ALMENARA, J. (2003). Las nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de orientacion
educativa. En BERMEJO, B. y RODRIGUEZ, J. (dirs.): La orientacién educativa y la accion tutorial
en enseflanza secundaria. Sevilla: GID.

CLARES, J.(2000)."Orientacién educativa y NNTT". Comunicacién y Pedagogia, 165, pp. 35-42.

ESCUDERO MUNOZ, J. M.; GONZALEZ GONZALEZ, M. T. Y RODRIGUEZ ENTRENA, M. J. (2018).
Los contenidos de la formacion continuada del profesorado: ;Qué docentes se estan
formando? Educacion XX1, 21(1), 157-180, doi: 10.5944/educXX1.15807

HERNANDO GOMEZ, A. (2009). Nuevas Tecnologias, otra forma de hacer. Cuadernos de
Pedagogia, 389, pp. 73-75.

LAGO, J.R., ONRUBIA, J. (2008). Una estrategia general de asesoramiento para la mejora de la
practica educativa. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado 12 (1), pp.
1-13

LOZANO GUZMAN, 1. (2007). Recursos informaticos dentro del Equipo de Orientacién
Educativa. Revista Digital “Practica Docente”, 7, pp. 1-8.

MARCELO GARCIA, C.; MAYOR RU{Z, C.; GALLEGO NOCHE, B. (2010). Innovacién Educativa en
Espaiia desde el punto de vista de sus protagonistas. Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 14(1), pp. 111-134.

ONCALA VIDALES, M. J. (2009). (Cémo ha de ser la formacion la formacion del orientador para
una mayor eficiencia en su practica? Revista Digital Innovacion y Experiencias Educativas, 24, pp.
1-10

ORTEGA RUIZ, R. (1997). “La Convivencia Escolar: qué es y como abordarla”. Programa
Educativo de Prevencion de Maltrato entre compaiieros y compaiieras. Consejeria de Educacion y
Ciencia. Junta de Andalucia: Sevilla.

RAMIREZ AVILES, J. (2006). “Autoformacién del profesorado. Medidas adoptadas por el Cep de
Granada para favorecer el trabajo colaborativo y la difusién de experiencias”. Revista Digital
“Practica Docente”, 3, pp. 1-16.

Q1818002F

7/11

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 11:08
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 44476D58E3CFA4E4221A96AA17DD8FF6 Pag. 7 de 11

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

SANZ ORO, R. (1990). Evaluacion de programas en orientacién educativa. Madrid: Piramide.

SANZ, M. (2000). "Experiencia educativa: factores de calidad y NNTT". Comunicacién y
Pedagogia, 164, pp. 65-71.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. (1999): Aulas inclusivas. Madrid: Narcea.

VALDIVIA, C. (1995). Evaluacion y analisis de las necesidades tutoriales en los centros educativos.
En SANZ ORO, R. (Ed.). Tutoria y orientacion, pags. 73-90. Barcelona: CEDECs.

VELAZ DE MEDRANO, C. (1998). Orientacion e intervencion psicopedagogica. Concepto, modelos,
programas y evaluacién. Archidona: Aljibe.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CEPEDA CUERVO, E. y CAICEDO SANCHEZ, G. (2007). Factores asociados a la calidad de la
educacion. Revista Iberoamericana de Educacion, 43 (4), pp. 1-7.

HURTADO MONTESINOS, M. D.y SOTO PEREZ, F. J. (coords.) (2008). La igualdad de
oportunidades en el mundo digital. Murcia: Universidad Politécnica de Cartagena.

PEREZ RODRIGUEZ, M. A., AGUADED GOMEZ, J. I. y FANDOS IGADO, M (2009). Una politica
acertada y la formacion permanente del profesorado, claves en el impulso de los centros tic de
Andalucia (Espafia). Revista Electronica de Tecnologia Educativa (EDUTEC), 29, pp. 1-17.

SECADURA, T., MARTIN, E. (1992). La gestién econémica informatizada de los centros docentes
no universitarios. Madrid: Escuela Espariola.

ENLACES RECOMENDADOS

e PRADO - https://prado.ugr.es

« Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado
- http://aprende.intef.es/

» AGREGA - http://agrega.juntadeandalucia.es

e PROCOMUN - http://procomun.educalab.es/es

» Portal sobre la Convivencia Escolar de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
- http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar

» Proyecto AMBEZAR 2. Recursos para la atencion a la diversidad. Materiales para la
orientacion educativa (2010). Editado por la Consejeria de Educacion de la Junta de

Andalucia - http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/01022016/84/es-
an_201602011/4_9135612/ambezar/index.html
» Proyecto AMBEZAR. Recursos para la atencion a la diversidad (2007). Editado por la

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. http://www.ambezar.com
 Blog del ETPOEP Granada - https://equipotecnicoorientaciongranada.com
» Portal Innovacion Educativa (Junta de Andalucia)

- https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/innovacion-educativa
» Red de Formacion

Andaluza. http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/redes-del-
profesorado
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METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodologico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes tengan reconocido el derecho a la evaluacion tnica
final. Para acogerse a la modalidad de evaluacion continua el estudiante debera asistir de forma
regular a clase (80% como minimo).

CRITERIOS DE EVALUACION

* Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la asignatura.

« Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de
manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemolodgicas y teéricas
de la materia.

« Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

« Presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura, creatividad, justificacion de
argumentos, capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacion de la bibliografia
consultada

* Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e La actitud participativa y activa demostrada en el desarrollo de las clases tanto en
actividades presenciales como virtuales.

» Tipo de participacion y calidad de las aportaciones en actividades individuales y grupales
dentro y fuera del aula.

Instrumentos de evaluacion (con indicacion de la ponderacion)
Bloque 1

« Escala de observacion del nivel de implicacion en las dinamicas de clase, colaboracién en
grupo y actitud positiva (30%)

» Proyecto colaborativo de investigacion — accion, que se entregara en formato electrénico
a través de la plataforma PRADO (*) (70%)

e NOTA: A criterio de cada docente a cargo de esta parte de la materia, aquellos grupos de
trabajo que, habiendo asistido con regularidad y trabajado de forma continuay
coordinada, y cuyos trabajos entregados no retinan los requisitos minimos de calidad

Q1818002F
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exigibles, podran tener la oportunidad de realizar una nueva entrega previa revision y
consulta de dudas con el profesorado.

Bloques 2 - 6

« Escala de observacion del nivel de implicacion en las dinamicas de clase, colaboracién en
grupo y actitud positiva (20%)

« Portafolio de actividades propuestas individuales o grupales que se entregaran en
formato electronico a través de la plataforma PRADO (*) (30%)

» Material digital interactivo de Orientacion Educativa que se entregara en formato
electronico a través de la plataforma PRADO (*) (50%)

Se calcularan dos calificaciones, una para el bloque 1y otra para los bloques del 2 al 6. Para
calcular la calificacion final de la asignatura, la calificacion obtenida en el bloque 1 se ponderara
como un tercio del total y la calificacion del resto de bloques de la asignatura se ponderara como
dos tercios del total.

(*): Todas las entregas de trabajos seran sometidas a analisis anti-plagio y tendran la
CALIFICACION NUMERICA DE 0 en caso de detectarse evidencia de plagio o uso inadecuado de
Inteligencia Artificial Generativa.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra que realizar las
siguientes pruebas:

Bloque 1

» Prueba escrita sobre los contenidos - tedricos desarrollados en clase. Se debera llegar
como minimo a una calificacion de 5 sobre 10 para superar esta parte de la materia.

Bloques 2 - 6

« Prueba escrita sobre los contenidos - tedricos desarrollados en clase. Se debera llegar
como minimo a una calificacién de 5 sobre 10 para superar esta parte de la materia.

NOTA: Ambas pruebas deberan ser superadas de forma independiente para poder aplicar los
porcentajes de ponderacion establecidos.

Se calcularan dos calificaciones, una para el bloque 1 de la materia y otra para los bloques del 2 al
6. Para calcular la calificacion final de la asignatura, la calificacion obtenida en el bloque 1 se
ponderara como un tercio del total y la calificacion del resto de bloques de la asignatura se
ponderara como dos tercios del total.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.
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Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Bloque 1

» Prueba escrita sobre los contenidos - tedricos desarrollados en clase. Se debera llegar
como minimo a una calificacion de 5 sobre 10 para superar esta parte de la materia.

Bloques 2 - 6

» Prueba escrita sobre los contenidos - tedricos desarrollados en clase. Se debera llegar
como minimo a una calificacion de 5 sobre 10 para superar esta parte de la materia.

» NOTA: Ambas pruebas deberan ser superadas de forma independiente para poder aplicar
los porcentajes de ponderacion establecidos.

Se calcularan dos calificaciones, una para el bloque 1y otra para los bloques del 2 al 6. Para
calcular la calificacion final de la asignatura, la calificacion obtenida en el bloque 1 se ponderara
como un tercio del total y la calificacion del resto de bloques de la asignatura se ponderara como
dos tercios del total.

INFORMACION ADICIONAL

Para el Campus Universitario de Melilla, esta informacion se concretara a través de una guia
didactica que se pondra a disposicion del alumnado, al comienzo de las clases, en los espacios
destinados a la materia en la plataforma PRADO.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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