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Procesos y Contextos Educativos
(SM1/56/1/2)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Melilla)

Genérico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Primero Créditos 4 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se contemplan.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El fendmeno educativo en sus distintas dimensiones. La participacion democratica como
dimensién de la comunidad y convivencia escolar. Evolucién histérica, caracteristicas y
problematica del Sistema Educativo espafiol. La estructura organizativa de los Institutos y su
contribucién a la innovacién y mejora. Ensefianza y profesiéon docente. Curriculum y
planificacion curricular de la ensefianza. Procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
Destrezas y practicas docentes eficaces. Disefio y desarrollo del curriculo en conjuncién con el
proyecto educativo de centro. La funcion tutorial y la orientacion educativa y profesional al
alumnado. Medidas organizativas y curriculares para la educacion inclusiva. Caracteristicas
histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época. Interaccion en la ensefianza. Direccion de clase para la ensefianza.
Evaluacion en la enseflanza.

COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

e CGo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

e CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

e CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.
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e CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

e CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

» CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

» CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas
psicologicas y sus hallazgos cientificos.

» CE07 - Definir las variables psicolégicas para la elaboracién un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que
realizan profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

e CE08 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

» CE09 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

 CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

» CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

» CE12 - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

 CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

» CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

 CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

 CE16 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia.

 CE17 - Situar la practica educativa y de la profesion docente dentro de los diversos
contextos (social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se
desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los
procesos educativos que en ellos tienen lugar.

» CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y
organizacion de los centros educativos para participar en ellos a través de medidas y
actuaciones encaminadas a la definicién y realizacion de un proyecto educativo ajustado
al entornoy a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

e CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer
actuaciones para la gestion de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo
emocional y la adquisicion de valores civicos.

» CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de
la funcion tutorial del profesorado de Educacion Secundaria.

» CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme a las
distintas funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con
los Departamentos de Orientacion.

» CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el usoy
aprovechamiento de las TICs en la funcion docente.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas enseflianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGOY4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,

la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre

hombres y mujeres, la formacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su

capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de

pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

e CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.
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» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesién docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

e CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

e CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas
psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

» CE07 - Definir las variables psicologicas para la elaboracién un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que
realizan profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

» CE08 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

» CE09 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

 CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

» CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

» CE12 - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

 CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

 CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacién
académica y profesional.

» CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

 CE16 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia.

 CE17 - Situar la practica educativa y de la profesion docente dentro de los diversos
contextos (social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se
desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los
procesos educativos que en ellos tienen lugar.

* CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestién y
organizacion de los centros educativos para participar en ellos a través de medidas y
actuaciones encaminadas a la definicién y realizacién de un proyecto educativo ajustado
al entornoy a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

* CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer
actuaciones para la gestion de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo
emocional y la adquisicion de valores civicos.

» CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de
la funcion tutorial del profesorado de Educacién Secundaria.

» CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme a las
distintas funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con
los Departamentos de Orientacion.

e CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el usoy
aprovechamiento de las TICs en la funcion docente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Comprender el fendmeno educativo en sus distintas dimensiones.

2. Entender la participaciéon democratica como dimension de la comunidad y convivencia
escolar.

3. Conocer la evolucidn histdrica, caracteristicas y problematica de la estructura'y
organizacion del Sistema Educativo espaiiol.

4. Conocer la estructura organizativa de los Institutos y su contribucién a la innovacién y
mejora.

5. Conocer los fundamentos del curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, segin corresponda, y su
plan de accién curricular analizando el disefio del Proyecto Educativo y la Programacion
de Aula.

6. Conocer los fines y propoésitos de la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y los saberes basicos y competencias a
desarrollar desde posturas globales y disciplinares.

7.Conocer las bases de los procesos de interaccién, comunicacion y personalizacion en la
ensefianza como bases metodoldgicas claves de la Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

8. Conocer los modelos de ensefianza-aprendizaje utilizados en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, descubriendo
la diferencia entre métodos colectivos, individualizados, directivos y autonomos.

9. Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje en Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
analizando su aplicacion para el logro de las competencias y objetivos previstos.

10. Conocer el uso de las Tecnologias de la Informacion, el Aprendizaje y la
Comunicacion (TIAC) en la comunidad educativa y en la ensefianza de la Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanzas de Idiomas.

11. Conocer como fomentar un clima de aprendizaje adecuado para la construccion de
comunidades de aprendizaje en clase.

12. Conocer los fundamentos de los procesos de evaluacion y estrategias y técnicas concretas
para evaluar los logros en el aprendizaje del alumnado.

13. Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la
ensefianza en la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

14. Conocer los modos mejores de ejercer la funcion tutorial, asi como la orientacion
educativa y profesional al alumnado, valorando su importancia en la Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

15. Comprender el significado y la necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares
para una educacion inclusiva que atienda la diversidad.

16. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesiéon docente, su situaciéon
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

« El Sistema Educativo espafiol: evolucion historica, situacion actual y perspectivas de
futuro. Estructura general: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanzas de Idiomas.

* Aspectos epistemoldgicos de la Didactica: teorias del aprendizaje. Teorias, perspectivas y
modelos de ensefianza.
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 La comunicacion didactica e interaccién en la ensefianza. Direccion de clase para la
ensefianza.

« La profesion docente y la ensefianza. El perfil del docente y el papel del estudiantado.

« El Curriculo: las fuentes, los niveles, la estructura (objetivos, perfil de salida,
competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos) y
Situaciones de Aprendizaje.

* Las estrategias metodologicas. Métodos de ensefianza. Estilos docentes y estilos de
aprendizaje. Atencion a la diversidad. El Disefio Universal para el Aprendizaje. Teoria
instruccional y tecnologia para el nuevo paradigma de la educacion. La leccion magistral
y las metodologias tradicionales. Las metodologias activas e innovadoras. Los recursos
didacticos. Las preguntas de metacognicion.

« La temporizacion y la secuenciacion.

e La evaluacion. De los aprendizajes, del programa formativo y de la practica docente.
Tipos segln los agentes y los momentos. Funciones. La evaluacion de las competencias
clave. Los criterios de evaluacion como referente. Los resultados de aprendizaje en la
Formacién Profesional. Técnicas e instrumentos.

* La planificaciéon docente. La programacion en el contexto del centro educativo. Las
Situaciones de Aprendizaje en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, y las
Unidades de Trabajo en la Formacion Profesional. Planificacion disciplinar e
interdisciplinar.

PRACTICO

 Unidades de Programacion y Situaciones de Aprendizaje.

 Unidades de Trabajo para Formacion Profesional.

« Acciones de aprendizaje: seminarios/talleres; observacion directa en el aula; visita de
profesionales en ejercicio; visionado y/o audicion de grabaciones; simulacion de
planificaciones; confeccion de programaciones de aula; disefio, elaboracion y/o analisis
de recursos; disefio de talleres; entrevistas a profesionales dedicados a la ensefianza;
analisis de investigaciones sobre la ensefianza; estudio de casos; lecturas de libros y
articulos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Domingo, J. y Pérez, M. (Eds.) (2015). Aprendiendo a ensefiar. Manual practico de didactica.
Piramide.

Lorenzo, M. (Coord). (2011). Didactica para la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Universitas.

Medina, A. & Salvador, F. (Coord.) (2009). Didactica General. Yorsike: Pearson Prentice Hall (22
ed).

Mingorance, A.C., Lorenzo, M.E., El Homrani, M. & Torres, C. (Coords). (2024). Didactica,
procesos y contextos educativos (22 edicién). Comares.

Moral. C. (Coord.) (2010). Didactica. Teoria y Practica de la Ensefianza. Piramide.
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Key Competence (LifEComp). Literature Review & Analysis of
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M. Perez Ferra (eds.). ADrendlendo a ensefar. Manual practico de d1dact1ca P1ram1de

Europaea, S. (2018). Key Competences for Lifelong Learning in the European Schools. Office of
the Secretary-General of the European Schools, Pedagogical Development Unit: Brussels,
Belgium, 72.
(https://europeanschooluxembourg2.eu/wp-content/uploads/Key-Competences-for-Lifelong-
Learning-in-the-European-Schools.pdf).

Lizarte, E, J., Khaled, M., Gijon, J. & Galvan, M. C. (2022). The Key Competences for Life: The
Challenge of Implementing Teacher Training in the Classroom. In 45th Annual ATEE Conference
(Re) imagining & Remaking Teacher Education: Identity, Professionalism and Creativity in a
Changed World (pp.189-190). ATEE.

Moral Santaella, C. y De la Herran Gascon, A. (2024). Subject matter knowledge in Primary
Education teacher training. Bordon, Revista de Pedagogia, 76(1),
157-177. https://doi.org/10.13042/Bordon.2024.99062

Moya-Otero, J. y Luengo-Horcajo, F. (2023). Desarrollo curricular LOMLOE. Teoria y practica.
Experiencias LOMOE de aula y centro: situaciones de aprendizaje y perfil de salida,
programaciones y evaluacion competencial con informe. Madrid: Anaya.

Navarro, C., Moral, C. y De la Herran, A. (2024). Qué puede aportar la investigacion artistica a la
Didactica General? Revista Complutense de Educacion, 36(2), 119-128.

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V., & Cabrera, M. (2020). LifeComp: The European Framework for
Personal, Social and Learning to Learn Key Competence. Publications Office of the European
Union. https://doi.org/10.2760/302967

Tribo Traveria, G. (2008). El nuevo perfil profesional de los profesores de secundaria. Educaciéon
XX1,11,183-209.

Trillo, F. (1994). El profesorado y el desarrollo curricular: tres estilos de hacer escuela. Cuadernos
de pedagogia, 228, 70-74.

ENLACES RECOMENDADOS

Analisis de la Fundacion Villacisneros (con Jon Juaristi y
otros): https://fundacionvillacisneros.es/foro-sobre-educacion-la-lomloe-a-debate/
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Debate en la cadena

SER: https://cadenaser.com/programa/2020/11/19/hora_ 25/1605807146_ 616991.html

Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad. Disefio Universal de

Aprendizaje: https://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/04003688/helvia/aula/arch
ivos/repositorio/0/228/html/unidad_ 6/mo6_ diseno_ universal de_ aprendizaje.htm

EDUCADUA. Proyecto DUALETIC para la difusion del Disefio Universal para el Aprendizaje en
espatiol: https://www.educadua.es/

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF):
http://www.ite.educacion.es/

Juan de Dios Fernandez Galvez, una nueva ley educativa, analisis de la

LOMLOE: https://www.youtube.com/watch?v=2pziRjZoYwo
OpenCourseWare (OCW) de la Universidad de Granada: https://ocw.ugr.es

Portal ADIDE. Legislacion educativa andaluza y espafiola de ambito estatal en vigor en
Andalucia: https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa

Portal del Sistema Educativo Espafiol: https://educagob.educacionyfp.gob.es/inicio.html

Real Academia Espafiola: http://www.rae.es

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

GENERALIDADES

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo
alos aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo realizado por el
alumnado, y el aprendizaje significativo de los saberes basicos tedricos y su aplicacién practica.
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Sera criterio evaluador la expresion correcta oral y escrita (se penalizara cualquier tipo
de incorreccidon gramatical en trabajos o examenes escritos u orales, llegando incluso a
ser calificado de suspenso, al considerarse grave alguna de ellas).

Se valorara de forma negativa cualquier trabajo copiado de otras fuentes de
informacion, pudiendo ser calificado como suspenso.

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente de la Universidad de Granada, por el que se establece el sistema europeo

de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial

y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos
y actividades que integran el sistema de evaluacion.

CRITERIOS
Siendo precisados en el propio desempeiio académico, serian los siguientes:

« Constatacion del dominio de los saberes basicos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.

« Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico,
creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se
hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

» Dominio de la lengua en sus aspectos instrumentales (expresiéon-comprension oral y
escrita).

CONCRECIONES

Sera necesario que, en funcion de las solicitudes del profesorado de la asignatura, el estudiantado
se identifique mediante la ficha de PRADO, y/u otra propia que se establezca. Ademas de poder ser
evaluado de la parte teérica, debera realizar y presentar todas y cada una de las tareas practicas
propuestas, tanto tedricas como practicas, para superar la asignatura.

La calificacion final se obtendra calculando la media, y en su caso ponderada, de las
calificaciones parciales tedricas y practicas de cada apartado o tema que se hayan establecido y
dado a conocer al alumnado en la presentacion de la asignatura durante la primera semana de
inicio del curso. Para ello, sera necesario que cada una de las calificaciones parciales de la parte
tedrica y practica tenga un valor igual o superior a la mitad de su valor maximo.

Se deben aportar todos los trabajos y tareas que sean requeridos en cualquiera de las modalidades
de evaluacion. En todas las actividades se valoraran aspectos concernientes a los saberes basicos
y su coherencia, estructura, calidad de los materiales empleados (texto, imagenes, videos...) y

su adecuacion al tema objeto de desarrollo, la expresion escrita, la presentacion oral y el

apoyo empleado en la misma (segun el caso).

Con objeto de valorar la adquisicion de los saberes basicos y las competencias a desarrollar en
la materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas
de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de
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manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura.

INSTRUMENTOS
Se pueden utilizar cualquier técnica de las siguientes, y segun los criterios considerados:

* Prueba escrita: examen oficial ordinario y extraordinario, podran realizarse examenes
de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, reflexiones, recensiones, analisis de contenido, mapas
conceptuales, informes, diarios de clase, etc.

« Prueba oral: en forma de exposiciones de trabajos y/o dinamicas en clase, individuales
0 en grupo, sobre saberes basicos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas. Cabe también citar tareas
como observacion directa, entrevistas de profesionales en ejercicio, simulacién de
situaciones de aprendizaje, programaciones, analisis de experiencias de aprendizaje, etc.

* Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza
el alumnado en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con
las competencias.

 Técnicas basadas en la participacion activa del alumnado en clase, practicas,
seminarios, talleres, tutorias y virtual: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos
practicos propuestos, supervisiones, participacion online, etc.

* Guias de Trabajo y Trabajos de Indagacion: articulos; aplicacion de la teoria a la
practica; visita y descripcion de instituciones; dindmica de grupos, etc.

e Actividades voluntarias: por concretar entre el responsable de impartir la asignaturay
el alumnado interesado.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Se podra solicitar a la Coordinacion del Master la evaluacion por incidencias, en los supuestos
debidamente acreditados, cuando no se pueda concurrir a las pruebas de evaluacion en las fechas
asignadas, atendiendo a lo recogido en el texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de
Granadan® 112 - 9 de noviembre de 2016).

EVALUACION CONTINUA

El alumnado debera asistir al 80% de las clases tedrico-practicas para poder optar por este tipo
de evaluacion.

El sistema de evaluacion continua estara basado en la combinacién de las siguientes actividades:

« Examenes: escritos y/u orales (segtn los contenidos desarrollados), en los que
se solicitara al alumnado la aplicacion de los saberes basicos tedricos a casos simulados
que requieran de planificaciones didacticas.

« Trabajos desarrollados y presentados, con relacion a los saberes basicos de la asignatura.

* Realizacion de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.

« Participacion activa en las clases teéricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia.

La calificacion global respondera a la siguiente puntuacién ponderada de los diferentes aspectos,
actividades y tareas que integran el sistema de evaluacién en esta convocatoria:

1. Parte tedrica: 40%.
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2. Parte practica: 60%.

Para superar la asignatura en esta convocatoria sera necesario aprobar por separado cada uno de
los apartados anteriores referidos a la evaluacion. En el caso de que no se alcancen los minimos,
la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9
puntos. La ausencia de una de las partes supondra la calificacion de "No presentado".

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tal y como establece la normativa al respecto, cuando no se haya superado la asignatura en la
convocatoria ordinaria se dispondra de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir
todo el estudiantado, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. La calificacion en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes criterios de
calificacion para superar los saberes basicos tedricos y practicos:

a) Parte tedrica: Prueba escrita de saberes basicos tedricos: 40%.

b) Parte practica: Prueba escrita de saberes basicos practicos: 60%.

Para superar la asignatura en esta convocatoria sera necesario aprobar por separado cada uno de
los apartados anteriores referidos a la evaluacion. En el caso de que no se alcancen los minimos,
la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9

puntos. La ausencia de una de las partes supondra la calificacion de "No presentado".

El calendario de pruebas para la Evaluacion Extraordinaria esta disponible en la web del MAES:
https://masteres.ugr.es/profesorado/docencia/evaluacion

EVALUACION UNICA FINAL

REQUISITOS

Para acogerse a la evaluacion tnica final se puede presentar la solicitud en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura. La solicitud se realizara a

la Coordinacion del Master a través de procedimiento electrénico, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua, y atendiendo a lo
establecido en el texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de Granadan® 112 - 9
de noviembre de 2016).

No obstante, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia
analoga, y dentro de la normativa vigente), el estudiantado podra solicitar la evaluacién tnica
final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

INSTRUMENTOS

En el caso que el estudiantado se acoja a la evaluacion tnica final, y seglin la normativa de la
Universidad de Granada, se sometera a las correspondientes pruebas de evaluacion en un solo
acto académico. Esta Evaluacién Unica Final incluird las siguientes pruebas, cuya finalidad es
la adquisicion de los saberes basicos y las competencias especificadas en esta Guia Docente:

-Examenes escritos y/u orales, en los que se solicitara la aplicacion de los saberes basicos tedricos
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a casos simulados que requieran de planificaciones didacticas.

- Trabajos desarrollados y presentados, con relacion a los saberes basicos de la asignatura.
-Realizacion de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.

PORCENTAJES

Los criterios de calificacion de evaluacion en esta convocatoria son:

a) Parte tedrica: Prueba escrita de contenidos: 40%.

b) Parte practica: Prueba escrita de contenidos practicos: 60%.

Para superar la asignatura en esta convocatoria sera necesario superar por separado cada uno de
los apartados anteriores referidos a la evaluacion. En el caso de que no se alcancen los minimos,
la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9

puntos. La ausencia de una de las partes supondra la calificacion de "No presentado".

El calendario de pruebas para la Evaluacién Unica Final esta disponible en la pagina web del
MAES: https://masteres.ugr.es/profesorado/docencia/evaluacion

INFORMACION ADICIONAL

LA ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS

Atendiendo a lo establecido en el texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de
Granada n° 112 - 9 de noviembre de 2016), el plagio es una practica contraria a los principios que
rigen la formacion universitaria. Para ello, se procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual seglin establezca la legislacion vigente. Un
porcentaje determinado de copia puede ser motivo para no superar la materia.

SOBRE ENTREGA DE TRABAJOS

Con respecto trabajos y materiales entregados por el estudiantado, tendran que ir firmados con
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido
de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la
correccion lingiiistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o
desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la asignatura.

USO DE TECNOLOGIA

En aquellas actividades docentes y/o pruebas de evaluacion contempladas que requieran o
tengan previsto la utilizacién de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se
hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la
aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria que
establezca la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En los casos en los que el estudiantado utilice algiin recurso de inteligencia artificial debera
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hacerlo de manera responsable y ética. Para ello, atendera a lo planteado en el documento de
"Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la Universidad de Granada"
(https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-ia#contenidoo).

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo,
las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, atendiendo a lo recogido en el
texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 112 - 9 de noviembre de
2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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