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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2025

Asesoria Laboral (MD5/56/1/6)

Master Master Universitario en Abogacia y Procura

MODULO Asesoria Mercantil, Fiscal y Laboral

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 4 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Los requisitos generales del master

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Contratacion laboral y conflictos colectivos
o Contrato de trabajo
o Conflictos colectivos
 Seguridad Social
o Prestaciones sociales
o Procedimientos
o Seguridad e higiene en el trabajo
* Derecho Procesal Laboral
o Vias no jurisdiccionales de solucion de controversias
o Preparacion del proceso y medidas cautelares
o Proceso laboral ordinario
o Procedimientos especificos

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y a la
seleccion de las fuentes oportunas.

» CG02 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

¢ CG04 - Tomar decisiones.

e CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

* CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

» CGO7 - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el ejercicio de la profesion y
aplicarlas a la practica profesional.

e CGO08 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

e CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacién de
conocimientos.

» CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y
disefio y planificacién del trabajo

e CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémicay
medioambiental.

e CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

e CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

» CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

 CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado

 CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

» CE19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucién de controversias y la
participacion del abogado como arbitro y como letrado

» CE23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminas y
Seguridad Social.

e CE25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucion provisional y
definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
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auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala
seleccion de las fuentes oportunas.

» CG02 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

¢ CG04 - Tomar decisiones.

e CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

» CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucién.

» CGO7 - Identificar las implicaciones éticas y deontolédgicas en el ejercicio de la profesiéon y
aplicarlas a la practica profesional.

» CGO08 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

» CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacion de

conocimientos.

CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y

disefio y planificacion del trabajo

» CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y

medioambiental.

CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

» CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

» CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
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conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

 CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesiéon de
abogado

 CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

 CE19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucién de controversias y la
participacion del abogado como arbitro y como letrado

e CE23 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral, néminasy
Seguridad Social.

» CE25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucion provisional y
definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 El alumno sabra/comprendera:

o El conocimiento de las instituciones del contrato de trabajo y la dinamica y
regulacion de la relacion individual de trabajo (configuracion, tipologia, sujetos,
contenido, vicisitudes, extincion, etcétera).

o La comprension y conexion de la relacion juridico-laboral individual (empleador-
trabajador) con otras materias del sistema de relaciones laborales, como
Seguridad Social, Derecho Sindical (relaciones colectivas de trabajo), Derecho
Administrativo del Trabajo, Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Prevencion de Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo o Derecho Social
Comunitario.

o La capacitacion del alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las
construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones individuales de
trabajo. Este objetivo se centra en la formacion general sobre la disciplinay en el
desarrollo de las competencias relativas al analisis critico de las instituciones y
también en la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para
un correcto ejercicio profesional como especialista juridico en las relaciones de
trabajo.

« El alumno sera capaz de:

o Se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las
construcciones dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los
problemas juridicos aplicativos que se plantean en las relaciones de trabajo. Esta
materia se centra en la formacion general sobre la disciplina y en el desarrollo de
las competencias relativas al analisis critico de las instituciones y también en la
adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para un correcto
ejercicio profesional como especialista juridico en las relaciones de trabajo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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e 1.- CONTRATACION LABORAL Y CONFLICTOS COLECTIVOS
o Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo
(3 horas)
o Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Faltas y sanciones.
Prescripcion de infracciones y faltas (2 horas)
o Contenido del contrato de trabajo. Duracion. Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo. Promocion profesional. Salarios (2 horas)
o Derechos de representacion colectiva. Reclamaciones en materia electoral. La
negociacion colectiva. La huelga. Los conflictos colectivos (5 horas)
e 2.- SEGURIDAD SOCIAL
o El accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidad temporal y
permanente. Invalidez. Recargo de prestaciones (3 horas)

e 3.- DERECHO PROCESAL LABORAL

o Jurisdiccion y competencia en el orden jurisdiccional social (2 horas)

o Las partes en el procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, representacion y
defensa. La acumulacion de acciones y procedimientos (5 horas)

o Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales. La evitacion del
proceso. La conciliacion o mediacion previas. Laudos arbitrales (5 horas)

o Lareclamacion previa a la via judicial. El proceso ordinario. El proceso monitorio
(3 horas)

o El proceso de despido y de impugnacion de sanciones. El procedimiento de
impugnacién de actos administrativos en materia de Seguridad Social.
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y derechos reconocidos
legal o convencionalmente. Procesos de conflictos colectivos (5 horas)

o Las resoluciones judiciales: tipos y medios de impugnacion. La ejecucion
provisional y definitiva de titulos judiciales. Oposicion a la ejecucion. (5 horas)

PRACTICO

Alo largo de cada sesion se expondra casuistica practica de cada instituciéon

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Manual de Derecho del Trabajo, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida, Vila
Tierno. Editorial Comares. Granada, Gltima edicion

e Manual de Seguridad Social, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Quesada Segura, Moreno
Vida, Marquez Prieto, Maldonado Molina, Editorial Tecnos, Madrid, ultima edicion

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» Diaz Pita, M2 P. (dir. y coord.): Acceso a la abogacia, volumen 5, materia laboral, Tecnos,
Madrid, ultima edicion.

» Memento Practico Acceso a la Abogacia, Francis Lefebvre, Giltima edicion.

* Practicum ejercicio de la abogacia, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, tltima edicion.

e Practicum acceso a la abogacia y procura, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra, Gltima
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edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

Ministerio de Trabajo v Economia Social

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
Buscador de jurisprudencia del CGP]

Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la biblioteca
de la UGR (acceso mediante VPN)

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo03 Mddulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos modulos sobre
contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

¢ 1.- Examen

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de un examen sobre el contenido y
programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la prueba prevista en el art. 17
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo. Esto es, se tratara de una
prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con contestaciones o respuestas multiples.

En la citada prueba, se formularan 25 preguntas con 4 opciones de respuesta. El enunciado de las
mismas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que los futuros abogados
deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones de respuesta
siempre habra una y sdlo una respuesta correcta. Cada pregunta correcta suma 0,4 puntos, y la
incorrecta resta 0,1 puntos. La calificacion maxima de la prueba es el 10.

La férmula de correccion sera la siguiente:

e N=A - [E/(No-1)]

e (NP/10)

* N= Nota

* A= Aciertos

* E= Errores

» No= Numero de opciones
e NP= Numero de preguntas
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Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de
forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erréneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

La nota obtenida en esta prueba tedrico-practica supondra hasta 7 puntos de la calificacion final
de la asignatura.

e 2.- Desarrollo del examen

La prueba tendra una duracién maxima de dos horas, dependiendo en todo caso del nimero de
preguntas que se formulen.

Estara expresamente prohibido durante la celebracion de las pruebas:
e Portary, o, usar cualquier material de consulta, ya sea legal, doctrinal o jurisprudencial
e Portary, o, usar, cualquier material o instrumento informatico o de otra naturaleza, apto

para la grabacion, transmision, reproduccion o recepcion de la imagen o el sonido.

El estudiante que utilice cualquier material fraudulento o porte alguno de los materiales o
instrumentos no permitidos, debera abandonar el aula de examen.

Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier
objeto relacionado con la incidencia, de la que dejara constancia por escrito y que trasladara al
Coordinador del Master, a los efectos oportunos.

Cualquier actuacion fraudulenta detectada en la prueba de evaluacion dara lugar a la calificaciéon
numeérica de cero, que no tendra caracter de sancion. Y ello con independencia de las
responsabilidades disciplinarias a que haya lugar. El profesor levantara acta de los motivos, que

sera elevada a la coordinacion del Master, junto con las aportaciones documentales o de otro tipo
que estime oportunas para su valoracion.

« 3.- Identificacion

Los estudiantes deberan acudir a la prueba provistos de la documentacion acreditativa de su
identidad en vigor (DNI o pasaporte), que podra ser requerida en cualquier momento.

* /.- Asistencia a clase y participacion activa

Salvo para las personas que hayan solicitado evaluacion tnica final, la asistencia a clase y
participacion activa representara el 30% de la calificacion final.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
El porcentaje de calificacion del examen en evaluacion extraordinaria sera el 100%.

EVALUACION UNICA FINAL
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e Segtn la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella,

el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

« Se realizara en los mismos términos que la ordinaria, salvo en lo relativo al porcentaje

correspondiente a la asistencia, que no procede, de modo que el cien por cien de la
calificacion vendra dado por el examen.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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