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Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2025

Trabajo Fin de Master
(MD5/56/1/12)

Master Master Universitario en Abogacia y Procura

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre = Anual Créditos 6 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Los requisitos generales de la UGR

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El alumno realizara un TFM que tendra la forma de un dictamen juridico, una demanda o trabajo
de investigacion siguiendo las lineas de investigacion elegida.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
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limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CGo1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificaciéon y ala
seleccion de las fuentes oportunas.

CGo2 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

CGo3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

CGO4 - Tomar decisiones.

CGo5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.
CGO06 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

CGo7 - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el ejercicio de la profesion y
aplicarlas a la practica profesional.

CGo8 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros
sectores profesionales.

CGo09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.
CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacién de
conocimientos.

CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y
disefio y planificacion del trabajo

CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental.

CG13 - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEo1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
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soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

» CE05 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y
entre abogados.

» CE06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

» CE07 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio

» CE08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico

» CE09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y
comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

 CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado

 CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio

de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales

y con las instituciones.

CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e

internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

CE17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de

solicitudes administrativas relativas a visados, regularizacion, permisos y autorizaciones

y redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,

particularmente los vinculados al régimen sancionador

CE18 - Redactar y componer los escritos procesales mas habituales en razén del

procedimiento administrativo y contencioso-administrativo, asi como elaborar de

solicitudes y peticiones administrativas.

» CE19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la
participacion del abogado como arbitro y como letrado

» CE20 - Conocer los aspectos juridicos de la constitucién y administracion de sociedades
mercantiles, validez e impugnacion de actos societarios, asi como los actos y estrategias
especificos en los procedimientos concursales

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacién y a la
seleccion de las fuentes oportunas.

» CG02 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

¢ CG04 - Tomar decisiones.

e CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

* CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

» CGO7 - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el ejercicio de la profesion y
aplicarlas a la practica profesional.

e CGO08 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

e CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacién de

conocimientos.

CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y

disefio y planificacién del trabajo

CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y

medioambiental.

CG13 - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

e CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

» CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

» CE05 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y
entre abogados.

* CE06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado

» CE07 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio

» CE08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico

» CE09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

e CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

* CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

 CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado

» CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente

consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e

interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio

de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales

y con las instituciones.

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

» CE17 - Desplegar habilidades en la asesoria juridica a extranjeros, presentacion de

solicitudes administrativas relativas a visados, regularizacion, permisos y autorizaciones

y redaccion de documentos y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,

particularmente los vinculados al régimen sancionador

CE18 - Redactar y componer los escritos procesales mas habituales en razon del

procedimiento administrativo y contencioso-administrativo, asi como elaborar de

solicitudes y peticiones administrativas.

CE19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversiasy la

participacion del abogado como arbitro y como letrado

» CE20 - Conocer los aspectos juridicos de la constituciéon y administracion de sociedades
mercantiles, validez e impugnacion de actos societarios, asi como los actos y estrategias
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especificos en los procedimientos concursales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS

Co1 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, asi como en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales.

Co3 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses

Co09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones ptiblicas y ante los 6rganos jurisdiccionales.

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDo1 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado
en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, y asi como en las funciones de
asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

HDO07 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante
el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

COMPETENCIAS

COMo7 - Definir y articular un protocolo de gestién econémica y fiscal para el despacho
profesional, de compliance y de proteccién de riesgos laborales y de datos de caracter personal.

COMo08 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

COMo9 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

COM10 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas, con otras
personas profesionales y con las instituciones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

La elaboracion de un dictamen o demanda sobre un asunto multidisciplinar complejo y en el/la
que el alumno debera aplicar y desarrollar los conocimientos adquiridos en el Master.

PRACTICO
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No se contempla

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Blaxter, L., C. Hughes y M.Tight
Coémo se hace una investigacion

Barcelona : Gedisa, 2002. - 351p. ; 24 cm.

Garcia Sanz, M.P., y P. Martinez Clares (coords.)
Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado y trabajos fin de master,

Murcia : Editum, 2013. - 387 p.:il.; 24 cm.

Mirdn Canelo, J.A...(et al.)

Guia para la elaboracion de trabajos cientificos : Grado, master y postgrado.

Salamanca : J. A. Mir6n Canelo, 2013. - 199 p. :il.; 22 cm.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Becker, H.S. (2009): Trucos del oficio : como conducir su investigacion en ciencias
sociales, Buenos Aires, Siglo Veintiuno. Bca.Politicas y Soc. L303.4BEC

Belmonte Nieto, M. (2011): Ensefiar a investigar Libro del alumnado,
Bilbao, Mensajero. Bca. Trabajo Social P001.891BELalu

Bell, J. (2005): Como hacer tu primer trabajo de investigacion : guia para investigadores
en educacion y ciencias sociales, 22 edn, Barcelona, Gedisa. Bca.Politicas y
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Borsotti, C.A. (2015): La elaboracién de un proyecto de investigacion en ciencias sociales
empiricas, 12 ed., Buenos Aires, Mifio y Davila. Bca. Politicas y Soc. L001.891BOR

Chin, B.A. (2008): Cémo hacer una gran investigacion documental, 12 ed., México, D.F.,
Limusa ; New York etc., John Wiley & Sons. Bca. Filologia Maria Zambrano DP001.8CHI

Ferrer, V., M. Carmonay V. Soria (eds) (2012): El trabajo de fin de grado : guia para
estudiantes, docentes y agentes colaboradores, Madrid etc., McGraw-Hill, .Bca. Trabajo
Social P001.8TRA

Flick, U.,(2007): Introduccién a la investigacion cualitativa, 32 (reimp.), Madrid, Morata ;
A Coruiia, Fundacion Paideia Galiza. Bca. Politicas y Soc. L.303.4FLI

Fondevila Gascon, J.F. y J.L. Olmo Arriaga (2013): El trabajo de fin de grado en ciencias
sociales y juridicas : guia metodologica, [12 ed.], Madrid, Ediciones Internacionales
Universitarias. Bca. Politicas y Soc. L001.8FON

Garcia Roldan, J.L. (2003) Como elaborar un proyecto de
investigacion, Alicante, Universidad de Alicante Secretariado de Publicaciones. Bca.
Trabajo Social P001.8GAR

Garrido Aguilar, E.M. y M.T. Icart Isern (dirs) (2012): Cémo elaborar y presentar un
proyecto de investigacion, una tesina y una tesis, Barcelona, Publicacions i Edicions
Universitat de Barcelona. Bca. Politicas y Soc.L001.8GAR

Garza Mercado, A. (2005): Manual de técnicas de investigacion para estudiantes de
ciencias sociales, 62ed. , 52 reimp., México, Fondo de Cultura Econdmica. Bca. Politicas y
Soc. L001.81GAR

Guinea Martin, D. (2012): Trucos del oficio de investigador : casos practicos de
investigacion social, Barcelona, Gedisa. Bca. Politicas y Soc L303.4TRU

Leedy, P.D.y J.E.Ormrod (2014 ): Practical research : planning and design, 102 ed., Boston,
Pearson. Bca. Econom. y Empr.-Sala S001.8LEE
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https://ucm.on.worldcat.org/search?queryString=b3273472*#/oclc/1026152352
http://cisne.sim.ucm.es/record=b2135523~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b2135523~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3212888~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3212888~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b2512056~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3211335~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/search~S6*spi?http://cisne.sim.ucm.es/record=b3366801~S6*spi
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Lopez Yepes, J. (2010): Como se hace una tesis : trabajos de fin de grado, master y tesis
doctorales, 12 ed., México, Library Outsourcing Service : Centro Universitario de
Investigaciones Biotecnoldgicas. Bca. Trabajo Social P001.8LOP

Melendo Granados, T. (2012): Cémo elegir, madurar y confeccionar un trabajo de
investigacion : Para triunfar en "Bolonia'", 12 ed., Madrid, Ediciones Internacionales
Universitarias. Bca. Econom. y Empr S001.8MEL

Mufioz-Alonso Lépez, G. (2012): Estructura, metodologia y escritura del Trabajo de Fin
de Master, Escolar y Mayo, Madrid. Bca. CC.PP y Soc. L001.8MUN

Sierra Bravo, R. (2007): Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica :
metodologia de su elaboracion y documentacion, 52ed., 52. reimp., Madrid,
Paraninfo. Bca. CC. Informacion 1001.8SIE

Simon Ruiz, 1., E.Sanz Jara y F.Garcia Cedefio. (coords.) (2012): La escritura académica en
ciencias humanas y sociales : Una introduccién a la investigacion, Alcala de Henares,
Universidad de Alcala, Servicio de Publicaciones. Bca. Trabajo Social P303ESC

ENLACES RECOMENDADOS

Biblioteca > Recomendaciones para su elaboracién | Universidad de Granada (ugr.es)

REDACTAR - Trabajos Fin de Grado - Master. Lo que necesitas saber para empezar - Biblioguias
at Universidad de Extremadura. Biblioteca (unex.es)

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Directrices complementarias Trabajo Fin de Master, Master en Abogacia de la Universidad de
Granada, acordadas por la Comision Académica de la Titulacion, en sesion de 8 de junio de 2017;
aprobadas por Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada, en
sesion de 13 de junio de 2017 (apartado IV. 11):

Q1818002F
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http://cisne.sim.ucm.es/record=b2677831~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3246271~S6*spi
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3231886~S6*spi
https://ucm.on.worldcat.org/search?queryString=b2394493*#/oclc/1025387387
http://cisne.sim.ucm.es/record=b3230706~S6*spi
https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/tfg/recomendaciones-para-su-elaboracion
https://biblioguias.unex.es/c.php?g=572071&p=4518219
https://biblioguias.unex.es/c.php?g=572071&p=4518219
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La calificacion final del TFM sera la resultante del sumatorio de:
-La puntuacion de 0 a 3 puntos expresada en el informe preceptivo de valoracion del tutor.

-La puntuacion de 0 a 7 puntos que establezca por alumno la comision evaluadora. Cada profesor
que la integre emitira una propuesta de calificacion, sujetandose al siguiente baremo:

*de 0 a 2 puntos, metodologia;
*de 0 a 3 puntos, contenidos;
*de 0 a 2 puntos, exposicion y debate.

La puntuacion tnica de 0 a 7 de la comision evaluadora por alumno, se obtendra de la suma de la
calificacion individual de cada profesor que la integre sobre el trabajo del alumno evaluado
(cifiéndose a los parametros indicados), dividida entre tres.

Vigentes Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin
de Master” de sus Titulos de Master, aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 4-3-2013.

Vigente Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Consejo de Gobierno de 20-5-2013.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Lo descrito anteriormente en la fecha sefialada cada Curso en el POD
EVALUACION UNICA FINAL

No se contempla.

INFORMACION ADICIONAL

El Master Oficial en Abogacia es un Master profesionalizante y, por tanto, no da acceso al
doctorado. No obstante, se informa a los alumnos de este Master que la Comisién de Doctorado
en Ciencias Juridicas de la Universidad de Granada ha admitido la posibilidad de que aquellas
personas que, habiendo cursado el Master en Abogacia, deseen seguir un programa de doctorado
y hacer tesis doctoral, puedan hacerlo, siempre y cuando acrediten haber realizado y superado un
TFM de 12 créditos con orientacion investigadora y haber cursado la asignatura de “Metodologia
de la investigacion” en cualquiera de los Masteres Oficiales que se ofertan en la Facultad de
Derecho. La matricula en el TFM y en la asignatura “Metodologia de la Investigacion” no tienen
por qué realizarse necesariamente en el mismo Master.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
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Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

Firma (1): Universidad de Granada
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