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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 04/07/2025

Procesal Penal (MD5/56/1/10)

Master Master Universitario en Abogacia y Procura

MODULO Asesoria Penal

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Primero Créditos 5 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No es necesario ningun requisito previo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El contenido de la asignatura estara destinado a que el alumno conozca el Derecho Penal en el
ambito Procesal, desde la 6ptica de su posible intervencion en el mismo como letrado, teniendo
en cuenta la perspectiva practica de las pretensiones (de acusacion o defensa) sostenidas en la
labor de abogado interviniente en el procedimiento penal; para ello se afrontara el estudio de los
distintos procedimientos penales en sus diferentes fases de tramitacion y enjuiciamiento, asi
como todo lo referente a los recursos posibles contra las resoluciones y sentencias judiciales.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala
seleccion de las fuentes oportunas.

» CG02 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la
solucion de casos practicos.

¢ CG04 - Tomar decisiones.

e CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

e CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

» CGO8 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

e CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacion de
conocimientos.

» CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y
disefio y planificacion del trabajo

» CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental.

» CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
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interrogatorios y las pruebas periciales.

» CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales
y con las instituciones.

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

» CE28 - Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al desarrollo de los procesos
penales.

» CE29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar
habilidades en la redaccion de escritos para la proteccion de tales derechos

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala
seleccion de las fuentes oportunas.

e CGO2 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.
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» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos teoricos en la
solucion de casos practicos.

* CG04 - Tomar decisiones.

e CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

» CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

» CGO08 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

» CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacién de
conocimientos.

 CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y
disefio y planificacion del trabajo

e CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental.

» CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

» CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

» CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producciéon de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

» CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

 CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

* CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales
y con las instituciones.

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

» CE28 - Redactar denuncias, querellas y escritos vinculados al desarrollo de los procesos
penales.

» CE29 - Conocer los derechos de los reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar
habilidades en la redaccion de escritos para la proteccion de tales derechos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

a) La estructura y desarrollo de los distintos procedimientos penales.

b) Realizar una interpretacion sistematica de los textos normativos.

c) Las principales categorias que estructuran la materia.

El alumno sera capaz:

a) Disefiar una estrategia de defensa/acusacion adecuada.

b)Evaluar y argumentar los enfoques de investigaciéon mas adecuados para la defensa/acusacion.
c)Evaluar, argumentar e individualizar la actividad probatoria necesaria para sus pretensiones.

d)Evaluar, argumentar e individualizar los medios de impugnacion de las resoluciones recaidas
en el proceso.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1.- Jurisdiccién y competencia en el proceso penal. Determinacion del procedimiento a seguir.
Iniciacion del proceso penal (8 horas)

2.- Asistencia a detenidos y Presos. Asistencia a la victima de violencia de género (5 horas).

3.- El Procurador de los Tribunales en el servicio a las victimas de violencia de genero (2 horas)
4-. La Investigacion en el Proceso Penal (7 horas)

5.- La fase intermedia y de Juicio Oral en los distintos procedimientos penales (12 horas)

5.1.- Proceso Ordinario (6 horas).

5.2.- Procedimiento Abreviado (6 horas)

6.- La sentencia. Costas. Los Recursos. (7 horas)

7.- Tribunal del Jurado (3 horas)

8.- Procedimiento ante el Tribunal de Menores (6 horas).

PRACTICO

Sobre el contenido tedrico que ha quedado expuesto, el contenido practico versara sobre
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preparacion y elaboracion de escritos y recursos e intervencion en actuaciones procesales de
tramite y juicio oral.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

La preparacion complementaria del temario impartido en clase debera apoyarse en la legislacion
procesal y sustantiva en vigor aplicable a los distintos procedimientos penales, asi como en a
jurisprudenciay en cualquier manual o monografia actualizada sobre la materia.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

-""Derecho Procesal Penal Practica'. Varios autores. Editorial Universitaria Ramoén Areces.
27.10.2022.

-""Claves Practicas para la defensa penal". Autor: Manuel Marchena Gémez y Manuel Marchena
Perea. (32 Edicion)

-"Derecho Procesal Penal". Autores: Gimeno Sendra Vicente; Diaz Martinez, Manuel. Editorial
Edisofer. 2018.

-""Manual de Derecho Procesal Penal" Autores: Vallespin Pérez, David; Ortego Pérez, Francisco.
Editorial Atelier.

-" El Juicio Oral en el Proceso Penal". Coordinadores: Rafael Escobar Jiménez; Antonio del Moral
Garcia. Editorial Comares.

- "Procedimiento ante el Tribunal del Jurado". Autor: Pérez del Valle, Felipe. Editorial Eolas
Ediciones. 2024.

"Técnica de la Argumentacion juridica". Autor: Concha Calonje. Editorial Aranzadi.
-""Libro de estilo de la justicia": Dirigido por Santiago Mufioz Machado. Editorial Espasa.

""Guia de comportamiento en las actuaciones judiciales". Autor: Purificacién Pujol Capilla.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Médulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos mdédulos sobre
contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
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calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

A) Instrumentos y criterios de evaluacion continua:

La asistencia es obligatoria. A estos efectos, el alumno debera asistir como minimo al 80% de las
clases programadas. El profesor podra comprobar la asistencia del alumno al inicio de la clase y
en cualquier momento durante el desarrollo de la misma.

1.- La evaluacion de la asignatura, sobre 10, se llevara a cabo a través de una prueba tedrica y una
prueba practica.

1.a.- Prueba Teorica: La prueba tedrica versara sobre el contenido del programa de la asignatura,
que respondera a las caracteristicas de la prueba prevista en el articulo 17 del Real Decreto
775/2011 de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006 de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, tras su modificacién
por el Real Decreto 150/2014 de 7 de marzo. Esto es, se tratara de una prueba escrita objeto de
contenido tedrico-practico, con contestaciones o respuestas multiples. En la citada prueba se
formularan, como maximo, 40 preguntas con 4 opciones de respuesta. El enunciado de las
mismas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que los abogados deberan
enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones de respuestas siempre
habra unay s6lo una respuesta correcta.

La féormula de correccion, sera la siguiente: N=A - [E/(No - 1)] (NP/10), donde N = Nota; A=
Aciertos; E= Errores; No = Nimero de opciones; NP = Numero de preguntas.

Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejen en blanco no inciden de
forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

La nota obtenida en esta prueba supondra hasta 7 puntos de la calificacion final de la asignatura.

1.b. Prueba practica: Esta prueba se realizara sobre ejercicios de naturaleza practica relacionada
con los contenidos tedricos de la asignatura.

La nota de esta prueba practica supondra hasta 3 puntos que se sumaran a la nota teérica de la
asignatura.

La calificacion final de la asignatura se obtendra sumando ambos resultados, aprobandose o
superandose la asignatura sdlo cuando se obtenga un resultado conjunto igual o superior a 5, no
obstante, para poder aprobar sera necesario haber obtenido en la prueba tedrica un resultado
igual o superior a 3's.

B) Desarrollo de la prueba de evaluacion:

1.a.- Prueba tedrica: La prueba tendra una duracion maxima de dos horas, dependiendo en todo
caso del nimero de preguntas que finalmente se formulen en el examen.

Estara expresamente prohibido durante la celebracion de las pruebas:

-Portar y/o usar cualquier material de consulta.
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-Portar y/o usar cualquier material o instrumento informatico o de otra naturaleza apto para la
grabacion, transmision, reproduccion o recepcion de la imagen o el sonido.

El estudiante que utilice cualquier material fraudulento o porte alguno de los materiales o
instrumentos no permitidos, debera abandonar el aula de examen.

Los profesores encargados de la vigilancia de la prueba podran retener, sin destruirlo, cualquier
objeto relacionado con la incidencia, de la que dejara constancia por escrito y que trasladara al
Coordinador del Master, a los efectos oportunos. Cualquier actuacion fraudulenta detectada en la
prueba de evaluacion dara lugar a la calificacion numérica de cero, que no tendra caracter de
sancion. Y ello con independencia de las responsabilidades disciplinarias a que haya lugar. El
profesor levantara acta de los motivos, que sera elevada a la coordinacion del Master, junto con
las aportaciones documentales o de otro tipo que estima oportunas para su valoracion.

El estudiante podra solicitar del coordinador de la asignatura un justificante de haber realizado la
prueba. En el que constara ademas de la identificacion del estudiante y del profesor que la expide,
la hora de inicio y de finalizacion o, en su caso, la hora en la que el estudiante abandone el aula.
Los estudiantes deberan acudir a la prueba provistos de la documentacion acreditativa de su
identidad en vigor (DNI o Pasaporte), que sera requerido al acceder al aula o en cualquier otro
momento del desarrollo de la prueba.

1.b. -Prueba practica-. El contenido de la practica, que sera concretado al finalizar las clases
tedricas, consistira en la elaboracion por el alumno de un escrito o tramite procesal. Para ello, se
facilitara al alumno la documentacion sobre el supuesto practico, concediéndole un plazo parala
elaboracion y remision del escrito solicitado.

C) Revision de calificaciones:

La fecha de revision de las calificaciones del examen tedrico y practico se acordara entre el
coordinador y los alumnos solicitantes de la revision.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Se aplicaran las mismas normas que en la evaluacion ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion Unica final, que no exigira la asistencia a clase del alumno, consistira en el mismo
examen teodrico presentado a los alumnos de la evaluacion continua, con la diferencia de que no
se hara examen practico, de forma que la calificacion final se extraera inicamente del examen
tedrico valorado con un maximo de 10.

INFORMACION ADICIONAL
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Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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