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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 02/07/2025

Trabajo Fin de Master
(MC7/56/1/15)

Master Master Universitario en Avances en Ciencias Gastrondémicas

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 16 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

El TFM se acogera a la normativa vigente en la Universidad de Granada relativa al reglamento y
acuerdos sobre los trabajos de fin de master. Se llevara a cabo bajo la supervision de un profesor
de la universidad. Debe constituir un trabajo de investigacion o bibliografico original que conlleve
desarrollar algunos de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en los médulos
formativos.

Algunas de las consideraciones basicas del TFM son:

 El Master finalizara con la presentacion de la citada Memoria y la defensa oral y publica
del trabajo.

« EI TFM podra ser presentado y evaluado siempre y cuando se hayan superado todos los
créditos correspondientes a los mddulos tedrico-practicos.

 El nimero total de créditos que corresponden al TFM son 16.

« El estudiante recibira una calificacién numeérica en una escala de 10 puntos.

» La Memoria del TFM tendra una extension maxima de 45 paginas (tamafio de letra de 11
puntos, interlineado 1,5), incluyendo graficas, imagenes pero no los anexos
correspondientes. La introduccién no debe sobrepasar el 20% del total de paginas.

 Habra que entregar una copia formato digital .pdf. a través de un correo electrénico
dirigido a la direccion del Master (jhuertas@ugr.es)

* La entrega de los trabajos ira acompaiiada por un informe del tutor del trabajo dirigido al
mismo correo especificado antes con el formato que aparece en el ANEXO 1.

 Cuando el TFM sea evaluado positivamente, el trabajo en formato digital se incorporara
el Repositorio Institucional, salvaguardandose siempre los derechos de propiedad
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intelectual.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacion del Master)

Una vez concluido y evaluado positivamente el periodo de formacion tedrica-practica, los
estudiantes del master deberan elaborar y defender ptublicamente, ante la Comisién de
Evaluacién correspondiente, un Trabajo de Fin de Master (TFM). Este consistira en la realizacion
de un trabajo de investigacion, tutelado por los profesores de Posgrado, con 16 créditos ECTS de
caracter experimental, profesional o bibliografico. Este trabajo quedara recogido en una Memoria
(a depositar en la Secretaria del Master) y una defensa publica ante la Comision/es de Evaluacion
correspondiente, que evaluara ambos aspectos.

La informacion sobre la defensa publica del Trabajo Fin de master se ira publicando en la pagina
web del master (https://masteres.ugr.es/ciencias-gastronomicas/). Ademas, se hara publica la
composicion de los miembros que forman la Comisién/es de Evaluacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de
interés proveniente de fuentes diversas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE29 - Adquirir destreza en el desarrollo de actividades en empresas/instituciones en
temas relacionados con las Ciencias Gastrondmicas.

 CE30 - Integrar los conocimientos adquiridos en el master al desarrollo de una
investigacion integrada en temas relacionados con las Ciencias Gastronémicas.

» CE31 - Saber elaborar, presentar y defender un plan de mejora, o desarrollar una
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actividad de implementacion de calidad, o I+D+i en una empresa o institucion, cuyos
resultados se expongan como trabajo fin de master.
e CE32 - Colaborar en los trabajos de I+D+i en una empresa o institucion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT02 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de
interés proveniente de fuentes diversas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE29 - Adquirir destreza en el desarrollo de actividades en empresas/instituciones en
temas relacionados con las Ciencias Gastronémicas.

» CE30 - Integrar los conocimientos adquiridos en el master al desarrollo de una
investigacion integrada en temas relacionados con las Ciencias Gastronémicas.

» CE31 - Saber elaborar, presentar y defender un plan de mejora, o desarrollar una
actividad de implementacion de calidad, o I+D+i en una empresa o institucion, cuyos
resultados se expongan como trabajo fin de master.

e CE32 - Colaborar en los trabajos de I+D+i en una empresa o institucion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT02 - Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
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avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Perfil investigador
o - Aplicar los conocimientos adquiridos en el master a la investigacion en Ciencias
Gastronomicas.
o - Conocer la metodologia cientifica aplicada a un caso concreto.
o - Elaborar y defender una memoria de investigaciéon como Trabajo de Fin de
Master
» Perfil Profesional
o - Aplicar los conocimientos adquiridos en el master al desarrollo profesional en
Ciencias Gastronomicas.
o - Conocer la empresay sus desarrollos gastronémicos.
o - Elaborar y defender una memoria profesional como Trabajo de Fin de Master

CONTENIDOS:

* Perfil Investigador
o 1. Desarrollo de la actividad investigativa del TFM.
o 2. Elaboracion de la memoria de TFM
o 3. Exposicion y defensa del TFM
» Perfil profesional
o 1. Desarrollo de la actividad en la empresa.
o 2. Elaboracion de la memoria de TFM
o 3. Exposicion y defensa del TFM

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
No prodece

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

4/6

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 10:49
Cadigo seguro de verificacion (CSV): D58006CA581BCO8BF5100E12515B6F85 Pag. 4 de 6

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

No procede

METODOLOGIA DOCENTE

e MD10 Seguimiento del TFM

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» Los trabajos presentados se evaluaran en funcion de su calidad y rigor cientifico y
académico. En particular se tendra en cuenta la calidad del trabajo realizado, la
originalidad e iniciativa investigadora y la claridad de exposicion de los resultados, tanto
en la Memoria escrita como en la defensa oral del trabajo.

» La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFM por cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora. Esta
calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 — 4.9: Suspenso; 5.0 — 6.9: Aprobado; 7.0 — 8.9: Notable; 9.0 — 10:
Sobresaliente.

« Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, es aconsejable que la Comision
Evaluadora haga llegar al estudiante y a su tutor/a, de forma oral y/o por escrito, las
recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFM se pueda
mejorar y sea presentado en la siguiente convocatoria.

* Larevision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con
lo previsto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Granada.

* La evaluacion sera la Defensa publica del TFM

EVALUACION EXTRAORDINARIA

* Los trabajos presentados se evaluaran en funcion de su calidad y rigor cientificoy
académico. En particular se tendra en cuenta la calidad del trabajo realizado, la
originalidad e iniciativa investigadora y la claridad de exposicion de los resultados, tanto
en la Memoria escrita como en la defensa oral del trabajo.

» La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas
atribuidas al TFM por cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora. Esta
calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 — 4.9: Suspenso; 5.0 — 6.9: Aprobado; 7.0 — 8.9: Notable; 9.0 — 10:
Sobresaliente.

 Cuando la calificacion cualitativa final sea suspenso, es aconsejable que la Comision
Evaluadora haga llegar al estudiante y a su tutor/a, de forma oral y/o por escrito, las
recomendaciones que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFM se pueda
mejorar y sea presentado en la siguiente convocatoria.

» Larevision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con
lo previsto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Granada.

* La evaluacion sera la Defensa publica del TFM
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EVALUACION UNICA FINAL

No procede

INFORMACION ADICIONAL

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, el
sistema de tutoria debera adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusion de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer
las medidas adecuadas para que las tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a
peticion del profesor, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando
se trate de adaptaciones metodologicas especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE

En caso de que la utilicen se aconseja que lo hagan con responsabilidad y contrastando la
informacion
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