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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion:
https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-ia#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacion del Master)

Los contenidos desarrollados en esta asignatura, complementan lo aprendido en la asignatura de
estadistica basica, y dotan al alumnado de un conocimiento tedrico-practico en técnicas y
analisis estadisticos avanzados. La asignatura desarrolla los siguientes contenidos:

« Introduccion a los contrastes de hipotesis.
« Contrastes de hipdtesis paramétricos.

« Contrastes de hipdtesis no paramétricos.
e Modelos de ecuaciones estructurales.

COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar
en diversidad y atencion educativa.

» CGO2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la
atencion a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias
utilizadas y conocimiento teoricos.

» CG03 - Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el area de la atencion a la diversidad.

e CGOo4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma autonoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la atencion a la
diversidad.

 CGo5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para biisqueda de informacién y
presentacion de informacion relevante en el campo de la atencion a la diversidad

» CG06 - Conocer los principio de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos a
disefios propios de investigacion en atencién a la diversidad

e CGO7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de
forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencion a la diversidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion a la
diversidad

» CE03 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo teérico a casos practicos reales,
identificando y analizando la situacion para que la transferencia de la teoria aprendida
sea la maxima en situaciones practicas

e CE04 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en
atencion a la diversidad y mejora educativa

» CE05 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que
esté relacionado con la atencion a la diversidad destacando los principales puntos del
mismo.

» CE07 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacién y la atencion a la
diversidad

2/7

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 10:54

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4F74B3295B13C94EAE4A9F8CF3BF7B13 Pag.2de 7




,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

 CE10 - Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la biisqueda de informacion
relevante y que pueda resultar interesante en el area de atencion a la diversidad.

 CE11 - Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la
atencion a la diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y
la situacion del mismo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

e CT02 - Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

e CTO04 - Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis
que permita desempeiiar los trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master,
asi como en el trabajo fin de master.

e CT08 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar
en diversidad y atencion educativa.

e CGO2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la
atencion a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias
utilizadas y conocimiento tedricos.

* CGO03 - Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el area de la atencion a la diversidad.

e CGO4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la atencion a la
diversidad.

» CGo5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacion y

Q1818002F

3/7

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 10:54
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4F74B3295B13C94EAE4A9F8CF3BF7B13 Pag. 3de 7

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

presentacion de informacion relevante en el campo de la atencion a la diversidad

» CGO6 - Conocer los principio de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos a
disefios propios de investigacion en atencién a la diversidad

e CGO7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de
forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencion a la diversidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion a la
diversidad

e CE03 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo teérico a casos practicos reales,
identificando y analizando la situacion para que la transferencia de la teoria aprendida
sea la maxima en situaciones practicas

» CE04 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigacion en
atencion a la diversidad y mejora educativa

» CE05 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que
esté relacionado con la atencion a la diversidad destacando los principales puntos del
mismo.

» CE07 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacién y la atencion a la
diversidad

» CE10 - Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la busqueda de informaciéon
relevante y que pueda resultar interesante en el area de atencion a la diversidad.

 CE11 - Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la
atencion a la diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y
la situacion del mismo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

e CT02 - Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

e CTO04 - Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis
que permita desempeiiar los trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master,
asi como en el trabajo fin de master.

e CT08 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera:

 Qué es la Inferencia estadistica, sus aplicaciones, técnicas que usay sus limitaciones.

» Qué es un contraste de hipoétesis estadistico, como se formula y como se resuelve e
interpreta.

« Distinguir entre las técnicas de inferencia paramétrica y no paramétrica.

« Seleccionar el contraste de hipdtesis adecuado para resolver un problema real aplicado a
la atencion a la diversidad.

» Entender las condiciones bajo las que los modelos de ecuaciones estructurales funcionan
adecuadamente y saber aplicar los instrumentos necesarios en caso de que no se
cumplan.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1: Introduccion a los contrastes de hipotesis.

1.1 Definiciones basicas.

1.2 Pasos a seguir en la realizacién de un contraste de hipétesis.
1.3 Tipos de error en un contraste de hipoétesis.

1.4 Tipos de contrastes de hipoétesis.

Tema 2: Contrastes de hipotesis paramétricos.
2.1 Contrastes para una muestra.
2.2 Contrastes paramétricos para la diferencia de medias: muestras independientes y apareadas.

Tema 3: Contrastes de hipotesis no parameétricos.

3.1 Contraste de normalidad de una muestra.

3.2 Contraste de Mann-Withney para muestras independientes.
3.3 Contraste de Wilcoxon para muestras apareadas.

3.4 Contraste de Kruskall-Wallis.

3.5 Estudio de la asociacion entre variables cualitativas.

Tema 4: Modelos de ecuaciones estructurales.

4.1 Analisis del proceso de elaboracion y validacion de una escala de medida.

4.2 Las propiedades psicométricas de una escala.

4.3 Metodologia para la elaboracion y validacion de escalas de medida. Ejemplos.
4.4, Modelo de ecuaciones estructurales

4.5 Practicas con AMOS.

PRACTICO

Realizacion, a lo largo de las sesiones, de ejercicios practicos sobre los contenidos teéricos
expuestos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Batista Foguet, J. M., y Coenders Gallart, G. (2000). Modelos de ecuaciones estructurales:
modelos para el analisis de relaciones causales. Madrid, Ed. La Muralla, S.A.

 Canavos, G. (1988): Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. México, McGraw-
Hill.

» Fox J, Marquez MM, Bouchet-Valat M (2024). Rcmmdr: R Commander. R package version
2.9-2, https://socialsciences.mcmaster.ca/jfox/Misc/Rcmdr/.

e Hair, J. F., Bush, R. P. y Ortinau, D. J. (2010). Investigacion de mercados. En un ambiente
de informacion digital. México: McGraw-Hill.

 Luque, T. (2017). Investigacion de Marketing 3.0. Madrid: Piramide.

e Mueller, R.O. (1996): Basic Principles of Structural Equation Modeling. Springer.

e Perd, M., Leiva, D., Guardia, J. y Solanas, A (2012). Estadistica aplicada a las Ciencias
Sociales con R y R-Commander. Garceta.

R Core Team (2021). R: Alanguage and environment for statistical computing. R

5/7

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 10:54
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4F74B3295B13C94EAE4A9F8CF3BF7B13 Pag. 5de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



https://socialsciences.mcmaster.ca/jfox/Misc/Rcmdr/

X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

Foundation for Statistical Computing, Vienna, Austria. URL https://www.R-project.org/.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e Diamantopoulos, A., Siguaw, J. A., y Siguaw, J. A. (2000). Introducing LISREL: A guide for
the uninitiated. London, Sage.

« Francés Garcia, F. J., y Santacreu Fernandez, O. A. (2016). Construccion, testado y ajuste
de modelos estructurales en ciencias sociales con Lisrel. Ejemplos y ejercicios. Alicante,
Universidad de Alicante.

* Saez, AJ. Métodos Estadisticos con R y R—Commander (2010) Universidad de Jaén.

« Valderrey, P. (2010): SPSS 17. Extraccion del conocimiento a partir del analisis de datos.
Madrid, RaMa Editorial.

ENLACES RECOMENDADOS

Curso de R, R-Commander y SPSS: wpd.ugr.es/~bioestad

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La calificacion final se basa en tres componentes:

« Asistencia participativa: 10% de la calificacion.

 Actividades realizadas en clase: 30% de la calificacion.

« Prueba final: 60% de la calificacion. Para su realizacion el estudiante puede disponer de
los apuntes elaborados a lo largo del curso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. En este caso, aquellos estudiantes que hayan realizado la
evaluacion continua, pueden elegir el mismo método de evaluacién expuesto en el apartado
anterior para la convocatoria ordinaria (basado en tres componentes).

Aquellos estudiantes que no hayan realizado la evaluacion continua tendran la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante el siguiente sistema de evaluacion:

« Prueba final: 100% de la calificacion. Para su realizacion el estudiante puede disponer de
los apuntes elaborados a lo largo del curso.
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EVALUACION UNICA FINAL

De acuerdo con la normativa de evaluacion de la UGR, a la evaluacion tnica final podra
presentarse inicamente aquel estudiante que haya sido autorizado para ello por haber justificado
su imposibilidad para seguir el procedimiento de evaluacion continua en las dos primeras
semanas del curso, o si su incorporacion es posterior, en las dos primeras semanas después de su
alta en la plataforma docente. La solicitud de la evaluacion tnica final debe tramitarse a través
del/la coordinador/a de la asignatura.

La evaluacion tnica final se basa en el siguiente sistema de evaluacion:

« Prueba final: 100% de la calificacion. Para su realizacion el estudiante puede disponer de
los apuntes elaborados a lo largo del curso.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE

Software R Statistical (R Foundation for Statistical Computing; Viena, Austria)
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