UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 25/06/2025

Investigacion Basada en Métodos
Mixtos: el Caso Especifico de la
Metodologia Observacional
(MC1/56/1/1)

Master Universitario en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad

MODULO Modulo I: Fundamentos Teéricos de Investigacion

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI 1.5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR'" publicado en esta

ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-
ia#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

En esta asignatura presentaremos las principales ideas en las que se fundamenta la investigacion
basada en métodos mixtos aplicada a la atencion a la diversidad y al alumnado con NEAE,
centrandose en la metodologia observacional.

El/la estudiante que curse esta materia se espera que al finalizarla sea capaz de tener una
comprension tedrica y practica de la 16gica de la investigacion en Atencion a la Diversidad
mediante métodos mixtos, a partir del dominio de los siguientes contenidos:

- De la investigacion cuantitativa y cualitativa a la investigacion basada en métodos mixtos.
Tipos de investigacién mixed methods.
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- Metodologia observacional. Perfil basico. Observacién directa e indirecta.

- Disefios observacionales. Construccién de instrumentos a medida. Registro y codificacion.
Control de calidad de los datos.

- Analisis no convencionales de datos cualitativos (analisis secuencial de retardos, analisis de
coordenadas polares, deteccion de T-Patterns).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar
en diversidad y atencién educativa.

e CGO2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la
atencion a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias
utilizadas y conocimiento tedricos.

* CGO03 - Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el area de la atencién a la diversidad.

e CGO4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la atencion a la
diversidad.

e CGO7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de
forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencion a la diversidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Introducir al estudiante en el conocimiento de la investigacion cualitativa en
atencion a la diversidad

» CE02 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion a la
diversidad
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 CE03 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo tedrico a casos practicos reales,
identificando y analizando la situacién para que la transferencia de la teoria aprendida
sea la maxima en situaciones practicas

» CE04 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigaciéon en
atencion a la diversidad y mejora educativa

» CE05 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que
esté relacionado con la atencion a la diversidad destacando los principales puntos del
mismo.

» CE07 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacion y la atencion a la
diversidad

» CE09 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la
atencién educativa.

 CE11 - Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la
atencion a la diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y
la situacién del mismo.

e CE12 - Apreciar la importancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencién ala
diversidad, como medio para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo
laboral y 1a sociedad en relacion con el ambito de atencion educativa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

e CT02 - Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

» CT03 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencion a la
diversidad en lengua extranjera (inglés)

e CT04 - Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis
que permita desempefiar los trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master,
asi como en el trabajo fin de master.

e CT08 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Q1818002F

3/10

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2026 - 10:53
Cadigo seguro de verificacion (CSV): BL591726F9012B9E1CFASDA96F4BAB33 Péag. 3 de 10

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

COMPETENCIAS GENERALES

 CGO1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar
en diversidad y atencion educativa.

» CGO2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la
atencion a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias
utilizadas y conocimiento teoricos.

» CGO03 - Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el area de la atencién a la diversidad.

e CGO4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la atencion a la
diversidad.

e CGO7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de
forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencion a la diversidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Introducir al estudiante en el conocimiento de la investigacion cualitativa en
atencién a la diversidad

» CE02 - Conocer las bases y fundamentos del trabajo de investigacion en atencion a la
diversidad

» CE03 - Aplicar el disefio de investigacion cualitativo teérico a casos practicos reales,
identificando y analizando la situacién para que la transferencia de la teoria aprendida
sea la maxima en situaciones practicas

» CE04 - Conocer los principios estadisticos necesarios para realizar investigaciéon en
atencion a la diversidad y mejora educativa

» CE05 - Aplicar los conocimientos tedricos para disefiar un proyecto de investigacion que
esté relacionado con la atencion a la diversidad destacando los principales puntos del
mismo.

» CE07 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacion y la atencion a la
diversidad

» CE09 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la
atencion educativa.

 CE11 - Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la
atencion a la diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y
la situacién del mismo.

» CE12 - Apreciar la importancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala
diversidad, como medio para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo
laboral y 1a sociedad en relacion con el ambito de atencién educativa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

e CT02 - Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

» CT03 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencion a la
diversidad en lengua extranjera (inglés)

e CT04 - Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis
que permita desempeiiar los trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master,
asi como en el trabajo fin de master.

e CT08 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado sabra/comprendera:

 Adoptar un enfoque cientifico ante el inicio de una investigacion en atencion a la
diversidad

» Utilizar las diferentes fuentes documentales

« Conocer las bases de los métodos mixtos

* Llevar a cabo el proceso propio de la metodologia observacional aplicada a la atencién a la
diversidad

« Interpretar criticamente los resultados en el marco del conocimiento disciplinar

« Conocer los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento

El alumnado sera capaz de:

« Conocer las diferentes estrategias de investigacion desde los métodos mixtos y su
aplicacion a la atencién a la diversidad

e Organizar el tiempo y los materiales

» Utilizar la terminologia especifica propia de la metodologia observacional.

« Establecer objetivos y decisiones sobre su priorizacion y los procedimientos para
alcanzarlos

* Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada y orientada a la atencién a la
diversidad

« Obtener y organizar informacion relevante a partir del problema formulado

* Llevar a cabo una investigacion cientifica empleando la metodologia observacional y
aplicandola al ambito de las NEAE

« Proponer un disefio observacional idoneo

» Construir un instrumento de observacién ad hoc

* Registrar sistematicamente mediante un software adecuado

 Gestionar los datos del proceso

* Controlar la calidad de los datos recogidos

e Analizar adecuadamente la informacion

» Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de los estudios llevados a cabo,
teniendo en cuenta el tipo de destinatario

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. De la investigacion cuantitativa y cualitativa a la investigacion basada en métodos mixtos.

1.1. Conceptos basicos. Diferenciacion mixed methods / multimethods.
1.2. Tipos de investigacion mixed methods.

1.3. Integracion y simetria en mixed methods.

2. Metodologia observacional como mixed method en si misma.

2.1. Perfil basico: Ecuacion funcional de la observacion. Sesgos de la observacion y del observador.
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Criterios taxondmicos.

2.2. Observacion directa e indirecta. Niveles de respuesta y su desplegamiento en
subdimensiones. Segmentacion en unidades.

2.3. Disefios observacionales. Criterios de unidad del estudio, temporalidad y dimensionalidad.
2.4. Construccion de instrumentos observacionales (a medida)

2.5. Registro y codificacion. Programas informaticos de observacion directa

2.6. Obtencion de parametros (bisagra entre datos cualitativos y tratamiento cuantitativo).

2.7. Control de calidad de los datos. Conceptos basicos. Coeficientes de concordancia. Coeficientes
de acuerdo. Concordancia consensuada.

2.8. Andlisis de datos observacionales
PRACTICO

« Actividades y ejercicios relacionados con la aplicacion de los contenidos teoricos tratados
a diferentes casos, supuestos y simulaciones.

» Disefio de instrumentos de observacion.

« Utilizacion de software especifico para el registro y codificacion, la obtencion de
parametros, el control de calidad de los datos y el analisis de los mismos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Anguera, M.T., Blanco-Villasefior, A. y Losada, J.L. (2001). Disefios Observacionales, cuestion
clave en el proceso de la metodologia observacional. Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, 3(2), 135-161.

Anguera, M.T., Blanco-Villasefior, A., Losada, J.L., y Portell, M. (2018). Pautas para elaborar
trabajos que utilizan la metodologia observacional. Anuario de
Psicologia. https://doi.org/10.1016/j.anpsic.2018.02.001

Anguera, M.T., Blanco-Villasefior, A., Losada, J.L., Sanchez-Algarra, P., & Onwuegbuzie, A.].
(2018). Revisiting the Difference Between Mixed Methods and Multimethods: Is It All in the
Name? Quality & Quantity.

doi: 10.1007/s11135-018-0700-2. https://doi.org/10.1007/s11135-018-0700-2

Garcia-Farifia, A., Jiménez Jiménez, F., & Anguera, M.T. (2018). Observation of physical
education teachers’ communication: Detecting patterns in verbal behavior. Frontiers in
Psychology, 9:334. doi: 10.3389/fpsyg.2018.00334

Lapresa, D., Santesteban, G., Arana, J., Anguera, M.T., & Aragon, S. (2017). Observation System
for Analyzing Individual Boccia BC3. Journal of Development and Physical Disabilities, 29,
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721-734. DOI 10.1007/s10882-017-9552-2

Portell, M., Anguera, M.T., Chacdn, S. & Sanduvete, S. (2015). Guidelines for Reporting
Evaluations based on Observational Methodology (GREOM). Psicothema, 27(3), 283-289.

Rodriguez-Medina, J., Rodriguez-Navarro, H., Arias, V., Arias, B., & Anguera, M.T. (2018). Non-
Reciprocal Friendships in a School-Age Boy with Autism: The Ties that Build? Journal of Autism
and Developmental Disorders. https://doi.org/10.1007/s10803-018-3575-0

Roustan, M., Izquierdo, C. & Anguera, M.T. (2013). Sequential analysis of an interactive peer
support group. Psicothema, 25(3), 396-401.

Sanchez-Algarra, P. & Anguera, M.T. (2013). Qualitative/quantitative integration in the inductive
observational study of interactive behaviour: Impact of recording and coding predominating
perspectives. Quality & Quantity. International Journal of Methodology, 47 (2), 1237-1257.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Anguera, M.T., Camerino, O., Castafier, M., Sanchez-Algarra, P., & Onwuegbuzie, A.J. (2017). The
Specificity of Observational Studies in Physical Activity and Sports Sciences: Moving Forward in
Mixed Methods Research and Proposals for Achieving Quantitative and Qualitative

Symmetry. Frontiers in Psychology, 8:2196. doi: 10.3389/fpsyg.2017.02196.

Anguera, M.T., Portell, M., Chacén-Moscoso, S., & Sanduvete-Chaves, S. (2018). Indirect
observation in everyday contexts: Concepts and methodological guidelines within a mixed
methods framework. Frontiers in Psychology, 9:13. doi: 10.3389/fpsyg.2018.00013

Castafier, M., Camerino, O., Anguera, M.T. & Jonsson, G.K. (2010). Observing the paraverbal
communicative style of expert and novice PE teachers by means of SOCOP: a sequential
analysis. Procedia - Social and Behavioral Sciences. Innovation and reativity in Education, 2(2),
5162—5167.

Portell, M., Anguera, M.T., Hernandez-Mendo, A. & Jonsson, G.K. (2015). Quantifying
biopsychosocial aspects in everyday contexts: an integrative methodological approach from the
behavioral sciences. Psychology Research and Behavior Management, 8, 153-160.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Sistemas de Evaluacion:
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 SE1Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del
curso

 SE2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

» SE3. Pruebas escritas

» SE/. Presentaciones orales

» SE7. Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Instrumentos de Evaluacion:

« Realizacion de actividades practicas y tareas de clase conforme a guiones de trabajo
facilitados por el profesorado

» Lista de control de asistencia a clase y escala de apreciacion participativa.

* Lectura, analisis y comentario critico de informe de investigaciéon conforme a fichas o
indicaciones facilitadas pro el profesorado.

Criterios y Porcentajes de Evaluacion:

» Valoracion de la adecuacion de las actividades, practicas y/o trabajos realizados
individualmente o en grupo: 70%

« Lectura, analisis y comentario critico de documentos cientificos donde se tendra en
cuenta la pertinencia del informe, su actualidad y relacién con los contenidos de la
materia, la profundidad del analisis, y la adecuacion y coherencia de los comentarios en
relacion a los contenidos y procedimientos : 15%

« Asistencia y participacion en clase, asi como riqueza en las aportaciones y adecuacion en
las actitudes: 15%

Nota: la evaluacion ordinaria, de caracter continuado, requiere de un minimo de presencialidad
del 70%. El alumnado que por diversas razones no alcance tal indice de presencialidad, sera
evaluado con los criterios, instrumentos y porcentajes sefialados en EUF

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Sistemas de Evaluacion:
 SE2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
» SE3. Pruebas escritas
» SE4. Presentaciones orales

Instrumentos de Evaluacion:

* Realizacion de actividades practicas y tareas conforme a guiones de trabajo facilitados
por el profesorado.
 Pruebas orales o escritas

Criterios y Porcentajes de Evaluacion:

« Valoracion de la adecuacion de las actividades, practicas y/o trabajos realizados
individualmente o en grupo: 50%

» Dominio, adecuacion y pertinencia en las respuestas dadas a pruebas orales/escritas
realizadas: 50%
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Nota: Habra que aprobarse ambas partes para que se puedan tener en cuenta.
EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. La evaluacion en tal
caso consistira en:

Sistemas de Evaluacion:

 SE2 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
e SE3. Pruebas escritas
» SE4. Presentaciones orales

Instrumentos de Evaluacion:

* Realizacion de actividades practicas y tareas conforme a guiones de trabajo facilitados
por el profesorado.
e Pruebas orales o escritas

Criterios y Porcentajes de Evaluacion:

» Valoracion de la adecuacion de las actividades, practicas y/o trabajos realizados
individualmente o en grupo: 50%

» Dominio, adecuacién y pertinencia en las respuestas dadas a pruebas orales/escritas:
50%

Nota: Habra que aprobarse ambas partes para que se puedan tener en cuenta.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos
(https://ve.ugr.es/servicios/atencionsocial/estudiantes-con-discapacidad).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).

SOFTWARE LIBRE

Podran utilizarse diferentes programas para el registro y analisis de datos observacionales como
por ejemplo: LINCE, SDIS-GSEQ, GSEQ5, HOISAN, THEME. Los mismos seran concretados en los
guiones de trabajo propuestos por el profesorado.
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