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Trabajo Fin de Master
(MB6/56/2/32)

Master Master Universitario en Investigacion y Analisis del Flamenco

MODULO Trabajo Fin de Master

Artes y Humanidades

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre = Anual Créditos 9 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion:

ht f i

tps://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-ia#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacion del Master)

El Trabajo Fin de Master capacita al alumnado para la realizacion, a través de la tutorizacion
especializada de un profesor con vinculacion académica al titulo y/o a la tematica del objeto de
estudio seleccionado, de un trabajo de investigacion, tedrico o practico, en cualquiera de las
disciplinas que forman parte del plan de estudios del mismo.

Todos los estudiantes deberan realizar, de acuerdo con las lineas tematicas de las
especializaciones de la universidad donde se encuentran matriculados, una propuesta de TFM
para posteriormente elaborar el trabajo de acuerdo a la normativa de la institucion universitaria y
a las normas que rigen la realizacion de estos trabajos académicos.

Debidamente estructurado, el TFM debe contar con una estructura pertinente y ordenada
(portada, introduccion, abstract, fundamentos metodoldgicos, objetivos, marco tedrico e
historico, estudio de caso, conclusiones y anexos) y aportar aparato critico y conceptual sobre el
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objeto de estudio analizado

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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Las Ensefianzas de Segundo Ciclo o Master Universitario tienen como finalidad la preparacion
profesional avanzada, orientada a la especializacion, académica y profesional de los estudiantes;
en consecuencia el trabajo fin de Master debera estar orientado a la evaluacion de las
competencias profesionales, generales y especificas asociadas a la titulacion. La elaboraciéon y
defensa del TFM servira de instrumento de sintesis del conjunto de competencias desarrolladas
en el Master a lo largo de los diferentes m6dulos formativos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

ACTIVIDADES N.° de horas ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS
TUTORIAS 10 Como queda recogido en la memoria del titulo,

el Trabajo Fin de Master consistira en la
realizacion de un estudio o un dictamen sobre
una cuestion tedrica especifica relativo a un
tema de las materias objeto del plan de estudios,
siguiendo, principalmente, un modelo
bibliografico y teérico.

Las tutorias se realizaran de forma on line a
través del campus virtual en los distintos
formatos de conexion que permite y en funcion
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TRABAJO FIN DE de las necesidades de cada caso:
MASTER videoconferencia con el estudiante, chat directo,
mails, etc.
215
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS
SISTEMA INICIAL Ponderacion SISTEMA UTILIZADO Ponderacion
Exposicion y defensa  100% La exposicion y defensa 100%
oral del Trabajo Fin de del Trabajo Fin de
Master Master se realizara de
forma virtual si fuese
necesario.
REVISION DE La revision de la calificacion del TFM se realizara de forma on line.
CALIFICACIONES

EVALUACION EXTRAORDINARIA

ACTIVIDADES N.° de horas ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS
TUTORIAS 10 Como queda recogido en la memoria del titulo,
TRABAJO FIN DE el Trabajo Fin de Master consistira en la
MASTER realizacién de un estudio o un dictamen sobre
una cuestion teorica especifica relativo a un
215 tema de las materias objeto del plan de estudios,

siguiendo, principalmente, un modelo
bibliografico y tedrico.

Las tutorias se realizaran de forma on line a
través del campus virtual en los distintos
formatos de conexién que permite y en funcion
de las necesidades de cada caso:
videoconferencia con el estudiante, chat directo,

mails, etc.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS
SISTEMA INICIAL Ponderacion SISTEMA UTILIZADO Ponderacion
Exposicion y defensa  100% La exposicion y defensa 100%
oral del Trabajo Fin de del Trabajo Fin de
Master Master se realizara de
forma virtual si fuese
necesario.
REVISION DE La revision de la calificacion del TFM se realizara de forma on line.

CALIFICACIONES

EVALUACION UNICA FINAL

INFORMACION ADICIONAL

ELECCION DEL TUTOR ACADEMICO DEL TFM

El estudiante llevara a cabo el TFM bajo la supervision de un profesor de universidad vinculado al
Master. De manera excepcional la coordinacion del Master podra autorizar que un TFM sea
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dirigido por mas de un profesor.

Los estudiantes podran elegir director de TFM de entre los docentes que hayan impartido clase en
el Master. En funcién de sus preferencias optaran por una linea tematica de las mencionadas para
el Master, de mutuo acuerdo con su director.

Durante el periodo de docencia presencial, los estudiantes deben comunicarse con los profesores
y ponerse de acuerdo en el tema de TFM.

Cada profesor remitira al coordinador del Master el nombre de los estudiantes que dirigira y el
titulo provisional de los trabajos.

PLAZO PARA LA ELECCION DE TUTOR: 15 DE FEBRERO del curso correspondiente.
DIRECTRICES GENERALES SOBRE EL TFM

Con caracter general, el TFM se acogera a la normativa vigente en la Universidad de Granada
relativa al

reglamento y acuerdos sobre los trabajos de fin de Master. No obstante podemos indicar las
siguientes directrices generales y requisitos imprescindibles:

« Debe constituir un trabajo de investigacion original que conlleve desarrollar los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en los médulos formativos del
Master.

» EL TFM debera ser elaborado de forma individual por cada estudiante.

» E1 TFM podra ser presentado y evaluado siempre y cuando hayan sido superados los
créditos ECTS correspondientes al periodo docente.

e El Tutor/a Académico de cada TFM enviara a la Comision Evaluadora -antes de la
exposicion publica- un breve informe fundamentado y razonado, sin calificar el trabajo
con una nota numérica, en el que se haga constar expresamente su autorizacion para la
defensa publica. Sera imprescindible que el Tutor/a apruebe de forma expresa la defensa
publica del TFM.

 El niimero total de créditos a que equivale el TFM es de 9 créditos ECTS.

« Los directores atenderan a sus tutelados bajo un sistema de solicitud de cita previa. Puede
ser requerido en cualquiera de las fases del proceso de realizacion del trabajo, siendo
necesario que se mantengan, al menos, tres sesiones de tutorizacion a lo largo del
proceso -presencial o virtual-.

« Larevision final de los trabajos por parte de los y las tutores se realizara con tiempo
suficiente. La Gltima entrega de TFM para su revision al tutor/a se producira 15 dias
antes de la fecha oficial de entrega del TFM via PRADO. En caso de que no se cumpla este
plazo, el tutor/a no tendra la obligacion de revisarlo para la convocatoria en curso.

 E1 TFM sera evaluado en acto publico por un tribunal que se constituira y actuara dentro
de los plazos fijados por el CAM, en el marco del Calendario Académico Oficial de la UGR
vigente. Por lo general, son las convocatorias en julio (entre el 1 de julio y el 15 de julio) y
de septiembre (entre el 1y el 30 de septiembre).

NORMAS DE PRESENTACION

« El Trabajo Fin de Master tendra una EXTENSION de entre 60y 80 paginas (anexos
excluidos). Debera estar impreso a doble cara.

» El TFM sera entregado electronicamente en un tnico archivo en formato PDF a través de
la asignatura que en PRADO sera habilitada al efecto y hasta la fecha tope de entrega
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establecida.

» El cuerpo tipografico debera ser presentado en DIN-A4 a 1’5 espacio y a dos caras, tipo de
letra Times New Roman, tamafio 12 (10 para las notas a pie de pagina) y con margenes
globales de 2’5 cm.

* Si hay partituras, ilustraciones, tablas, etc. pueden ser intercaladas en el texto o
presentarse en los Anexos. De cualquier forma deben llevar nimero y titulo (situado en la
parte inferior) siguiendo una numeracién consecutiva a lo largo del trabajo.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO

1.- Cubierta o tapa: en la parte superior debera figurar “Universidad de Granada. Master en
Investigacion y Analisis del Flamenco” con el logotipo de las Universidades de Granada y Cadiz.
En el centro, el titulo del trabajo. Al pie, el nombre del autor/a, nombre del tutor/a del trabajo y
afio de presentacion del mismo.

2.- Primera pagina o portada: Los mismos datos que en la portada y donde se incluiran las firmas
del autor/a del trabajo y del tutor/a.

1. Declaracion de autoria (primera pagina)

2. Autorizacion para la defensa del TFM (segunda pagina)

3.Resumen y palabras clave (tercera pagina)

» Resumen. No debe exceder de 200 palabras.

» Palabras clave: Entre 3 y 5 palabras del Tesauro de la Unesco, disponible en
http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/, o del Tesauro Eric, disponible en
https://eric.ed.gov/?ti=all

o Abstract (resumen en inglés)

» Keywords (palabras clave en inglés)

3.- Indice de contenidos con los titulos de capitulos y apartados, con las paginas
correspondientes. Debe incluir también las conclusiones, los anexos y la bibliografia.

4.- Introduccion. Normalmente también se redacta una vez finalizado el trabajo. No debe repetir
nada de lo expuesto en el prologo. Debe incluir:

 Planteamiento del tema y sus limites, precisando los términos del titulo para evitar
confusiones. Justificacion de la eleccion del tema.
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« Debe precisar el punto de partida y dejar claramente expuesto el estado de la cuestion en
el momento de abordarla.

 Planteamiento de las hipotesis, problematica del trabajo (que sera tratada a fondo en el
Desarrollo), de la metodologia empleada y su justificacion.

En sintesis, la funcion de la introduccion debe ser precisar el estado de la cuestion y nuestra
hipoétesis de trabajo, asi como los problemas que conlleva el estudio de este tema y, en definitiva,
preparar e “introducir” al lector al tema objeto de la investigacion, sensibilizandolo y
provocando su curiosidad.

5.- Desarrollo: Es el cuerpo principal del texto: dividido en partes y capitulos. En él se debe tratar:

 Exposicion detallada del tema. Planteamiento riguroso con argumentacion sélida, con
ejemplos precisos de apoyo, con las necesarias referencias e ilustraciones.

* Notas detalladas y utilizando siempre los sistemas de citas mas adecuados (ver apartado
de “Normas de citacion”).

« Se debe encontrar la solucion a los problemas expuestos en la Introduccién y confirmar o
desmentir las hipdtesis, reservando siempre los argumentos mas importantes para el
final, y respetando una progresion en la discusion.

« Laestructuray la disposicion del desarrollo deben ser muy estudiadas. Su planificacion
debe ser logica y coherente y los diversos capitulos han de estar bien interconectados,
evitando el efecto de “mosaico”.

En resumen, el Desarrollo debe constar de: demostracion del trabajo; tesis antitesis
(eventualmente); discusion; solucion.

6.- Conclusion/es. Es la sintesis final, evaluacion del grado en que se comprobaron las hipotesis.
Como la Introduccion, esta parte dificil debe ser particularmente cuidada, expuesta con logica y
muy meditada. La Introduccion enuncia el objeto del trabajo, el estado de la cuestion, y los
problemas de método, al mismo tiempo que presenta las hipétesis. La Conclusion expone y
resume los resultados obtenidos; en los casos necesarios deja constancia de las lagunas a llenar
(por falta de informacién, inaccesible o incompleta, nunca por falta de tiempo) y de las
cuestiones y detalles que deberian haber quedado resueltos.

La Conclusion es una sintesis precisa y clara de los resultados de la investigacion y comprende:
puente con la introduccion; solucion a los problemas planteados; confirmacién o desmentido de
las hipotesis previas.

7.- Apéndices y anexos. Permiten evitar largas citas insertadas en el texto o en las notas; ademas,
en trabajos historicos, es altamente aconsejable la publicacion en anexo de la totalidad de los
datos brutos (lo que permite que otros especialistas puedan apreciar los procedimientos de
procesamiento de los datos elegidos por el autor).

En muchos casos, el texto se acompaiia de ilustraciones, curvas, graficos, mapas, etc. Podran
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insertarse en el cuerpo del trabajo o incluirse al final. Tales elementos deben aparecer
justificados por necesidades logicas de la obra, y no ser introducidos como meros “adornos”. En
definitiva, un trabajo bien construido podra tener:

*Apéndices (Documentos, textos, partituras, relaciones de hechos historicos, formulas diversas
(métricas, prosodicas), estadisticas.

*Glosarios: tienen por objeto explicar, definir y comentar las palabras de uso poco corriente, las
expresiones cientificas particulares, las acepciones y/o el sentido de términos y expresiones de
una época determinada.

*Tablas y cuadros sindpticos.

9.- Bibliografia y fuentes. El listado de la bibliografia y fuentes de todo tipo utilizadas para la
realizacion del trabajo. Conviene combinar la clasificacion légica (por ejemplo, apartados
tematicos) con la alfabética; en ciertos casos es preciso elaborar bibliografias comentadas. La
indicacion de las fuentes y de la bibliografia es aconsejable hacerla al final del texto. Las
referencias bibliograficas deberan ajustarse a alguno de los sistemas de aceptacion internacional
(ver apartado de “Normas de citacion”).

ORIENTACIONES SOBRE LA EXTENSION (cifras sélo orientativas) Cubierta, portada, indice 6
paginas

Prélogo 3-5 paginas
Introduccion 8-10 paginas
Desarrollo 35-50 paginas
Conclusiones 6-7 paginas

Apéndices, anexos y bibliografia n°® de pags. necesario TOTAL 60-80 pags. + anexos

NORMAS DE CITACION

e Esta TOTALMENTE PROHIBIDO EL PLAGIO, pudiendo suponer la suspension directa del
TFM. Es imprescindible citar las fuentes de las que parte la informacion.

« El estudiante puede citar cuanto desee en su TFM, usando siempre un sistema de citacion
adecuado.

Las normas formales de citacion se ajustaran a las de la 72 edicion del Manual de Publicacion de
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la Asociacion Americana de Psicologia (2020) o el Manual de Estilo Chicago (2018). Tanto para las
citas dentro del texto como para las referencias del listado final, pueden consultarse las

siguientes guias breves: https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-
edicion.pdf

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2018/03/Manual-de-Chicago-
Deusto.pdf.

DEFENSA PUBLICA Y EVALUACION DEL TFM

* La defensa del TFM sera realizada por los estudiantes de manera publica y presencial.
Excepcionalmente la Comision Posgrado podra aprobar, previa peticiéon formal y
motivada de la Comisién Académica del Master, y siempre que existan condiciones
técnicas, administrativas y econdmicas que lo permitan, que la defensa se produzca a
distancia o de forma virtual.

El estudiante tendra que exponer en un tiempo aproximado de 15 minutos el objeto, la
metodologia, el contenido, y las conclusiones de su TFM, contestando con posterioridad a
las preguntas, comentarios y sugerencias que pudieran plantearle los miembros de la
Comision de Evaluacion.

Si el TFM no va acompaiiado del preceptivo informe del Tutor/a Académico o bien el
informe no es positivo, el trabajo no podra defenderse ptiblicamente.

 La Comision de Evaluacion estara formada por TRES expertos, siendo uno de ellos
externo a las Universidades organizadoras del Master. Se nombrara una Presidencia y una
Secretaria que firmaran el acta.

Tras la exposicion publica, la Comision Evaluadora deliberara a puerta cerrada sobre la
calificacion de los TFM expuestos. La calificacion se realizara teniendo en cuenta tanto el
valor cientifico del trabajo realizado como el proceso de presentacion, exposicion y
difusion de los resultados obtenidos, siguiendo los porcentajes expuestos en esta Guia
que sigue a su vez los de la Memoria general del Master. Igualmente, la Comision tomara
en consideracion el informe emitido por el Tutor Académico del TFM.

La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0 — 4'9: Suspenso;
5'0 — 6'9: Aprobado;
7'0 — 8,9: Notable;

9'0 — 10: Sobresaliente.

« Cuando la calificacion final sea de Suspenso, es aconsejable que la Comision Evaluadora
haga llegar al estudiante, de forma oral o por escrito, y a su tutor/a, las recomendaciones
que se consideren oportunas con la finalidad de que el TFM pueda mejorar y ser
presentado en la siguiente convocatoria.

* Se tomaran como criterios de referencia de la evaluacion las competencias generales y
especificas del Master. Los resultados de aprendizaje relacionados con tales
competencias habran de mostrarse explicitamente en la memoria de TFM presentada y
en la exposicion oral del trabajo fin de Master.
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« Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la calidad y
rigor académico-profesional del trabajo presentado. Entre los criterios generales para la
evaluacion de los estudiantes destacaran: la calidad del trabajo realizado; su caracter
innovador; la calidad de la iniciativa investigadora; sus habilidades comunicativas y
tecnoldgicas mostradas en la defensa; y cuantas evidencias posibles haya de la
contribucion de los conocimientos adquiridos en las materias del Master al desarrollo de
las competencias profesionales del TFM.

« Larevision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con
lo previsto en el Reglamento de Evaluacion de las Universidades Internacional de
Andalucia y de Granada.

En la plataforma PRADO se publicaran documentos de trabajo para la asignatura.

* Plagio Académico
o La deteccion del plagio académico sera sancionada con el «suspenso» de la
asignatura, segin lo aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 y hecho publico a través del Boletin Oficial de la
Universidad de Granada n.° 71 el 27 de mayo de 2013.
o Seglin la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada (Articulo 15.- Originalidad de los trabajos y pruebas,

pags. 15-16):

» La Universidad de Granada fomentara'el respeto a la propiedad
intelectual y transmitira a los estudiantes que el plagio es una practica
contraria a los principios que rigen la formacion universitaria. Para ello
procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de
acuerdo con la propiedad intelectual segin establezca la legislacion
vigente.

= El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por

otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedenciay

dandolos como de elaboracion propia, conllevara'automaticamente la
calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera
detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el
estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran
incurrir los estudiantes que plagien.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran

que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la

originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente.

o Para mas informacion sobre la prevencion y deteccion del plagio académico
véase: http://www.ugr.es/~plagio__hum/

* Para cursar esta asignatura es IMPRESCINDIBLE:
o Tener Acceso Identificado a servicios on-line de la UGR (Oficina Virtual). Si aiin
no lo tienes, pide tu clave de acceso en la Secretaria de la Facultad.
o Poseer una cuenta de Correo Electronico Institucional de la UGR.
o Saber acceder y usar PRADO2, Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia, en
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el que se publicara’toda la informacién complementaria de la asignatura.

o Poseer una fotografia actualizada en la ficha virtual de la UGR. Tu' mismo puedes
consultar, incorporar o hacer cualquier modificacién de tu fotografia a través de
Acceso Identificado.

* No es imprescindible... pero te puede ser MUY UTIL:

o Si tienes un ordenador portatil con conexion Wi-Fi (inalambrica), puedes
conectarte al Campus Virtual de 1a UGR, para navegar por Internet y hacer uso de
todos los servicios restringidos de la RedUGR.

o Si tienes conexion a Internet en casa o en el trabajo, también puedes acceder de
manera remota a la Red UGR, y hacer uso de muchos servicios restringidos
(consulta de bases de datos de pago, revistas electronicas, descarga de software).
El procedimiento se llama VPN. Advertimos que configurarlo es un poco
complicado, pero de gran utilidad (puede ahorrarte muchos viajes a la Facultad).

o Puedes encontrar informacién sobre todos estos recursos en la pagina del
Servicio de Informatica: http://csirc.ugr.es

e AVISO IMPORTANTE: El Departamento de Historia y Ciencias de la Misica es un
organismo que promueve la igualdad de oportunidades y de género. El Departamento no
discrimina en sus programas y actividades por razones de etnia, color, religion, sexo,
nacionalidad de origen, edad, discapacidad, identidad de género o preferencia sexual.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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