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Materias Econdmicas
(M99/56/8/14)

Master Master Universitario en Auditoria

MODULO Otras Materias - Materias Econdmicas

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 4 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta ubicacion:

ht i

tps://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-ia#contenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

 Economia general y economia financiera

» Economia de la empresa

e Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas
e Matematicas y estadistica

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

» CGO2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

* CG03 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

» CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

» CGO5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

» CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE19 - Conocer los instrumentos basicos de analisis de la coyuntura econémica y su
aplicacion para seguir la evolucion de la economia internacional y espaiiola.

» CE20 - Conocer los principales sistemas para la evaluacion y mejora de la gestion
empresarial.

e CE21 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el ambito
empresarial planteados con datos procedentes de muestras de la poblacién objetivo en
estudio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.
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e CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion

» CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponery emprender proyectos

» CT06 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

e CT07 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT08 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global

e CT09 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

e CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

» CG02 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

* CG03 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
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comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

» CGO4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global.

e CGO5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

e CGO7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso
profesional corriente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE19 - Conocer los instrumentos basicos de analisis de la coyuntura econémica y su
aplicacion para seguir la evolucion de la economia internacional y espafiola.

» CE20 - Conocer los principales sistemas para la evaluaciéon y mejora de la gestiéon
empresarial.

» CE21 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el ambito
empresarial planteados con datos procedentes de muestras de la poblacion objetivo en
estudio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

» CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT04 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion

* CTo5 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual,
independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender proyectos.

e CT06 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje
previo

» CT07 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que
comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones
de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares

» CT08 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes
en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera global

» CT09 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de
incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de conocimientos y a los juicios.

 CT10 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la
complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

* Los instrumentos basicos para analizar la coyuntura econémica.

* Los principios basicos de la gestiéon y organizaciéon empresarial.

* Los principales instrumentos para mejorar la gestion financiera de la empresa.

* Los principales productos negociados en el mercado monetario y en el mercado de
capitales para la financiacion empresarial.

« Las principales técnicas cuantitativas tiles para la formacion de evidencia en Auditoria
de cuentas.

El alumno sera capaz de:

« Utilizar las técnicas anteriormente indicadas en casos concretos.

« Conocer las limitaciones de las técnicas indicadas.

» Aplicar los instrumentos mencionados para seguir la evolucién de la economia
internacional y espaiiola.

e Aplicar de forma practica los instrumentos basicos para mejorar la inversion y
financiacion, la planificacion financiera y de tesoreria de una empresa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Economia general y economia financiera:

» Fundamentos de la economia.

* Los factores y agentes economicos.

 Larentanacional y su distribucion.

* El mercado y los precios.

» El sistema financiero y bancario.

* Los tipos de interés y los precios de los activos financieros.
« El mercado bursatil.

Economia de la empresa:

» Principios y objetivos de la gestiéon empresarial.

* La organizacion empresarial: Formas, funciones y procedimientos.
o Areas de la estructura empresarial.

» La toma de decisiones en la empresa.

* Procesos de gestion de los recursos humanos.

Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas:

« La planificacion financiera de la empresa.

e La inversion empresarial.

« Criterios de evaluacion de proyectos de inversion.

» Fuentes de financiacion de la empresa.

« El presupuesto de tesoreria como base de decisiones de financiacion empresarial.

Matematicas y estadistica:
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« Introduccion a las matematicas financieras.

* Interés: simple e interés compuesto.

e Elvalor actual.

» Sistemas de amortizacion financiera.

 Nociones basicas de estadistica descriptiva.

* Probabilidad y principales distribuciones paramétricas.
« El muestreo: técnicas y aplicaciones.

PRACTICO

Curso:
2025/ 2026

De forma coordinada y paralela a la ensefianza teérica, la ensefianza practica se desarrollara
mediante la discusion y resolucion de ejercicios y casos practicos en los que se aplican los

conceptos examinados previamente.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e ARENS, ELDER Y BEASLEY (2007): "Auditoria: un enfoque integral". Ed. Pearson.
» ARENS y LOEBBECKE (1981). ""Applications of statistical sampling to auditing”. Ed.

Prentice Hall.

e ARKIN (1983). “Handbook of sampling for auditing and accounting”. Ed. McGraw Hill.
e BREALEY, R.A., MYERS, S.C. y ALLEN, F. (2020). Principios de Finanzas Corporativas.

McGraw-Hill, México (132 edicion).

« DE AGUSTIN MELENDRO, J.A. (1995). “Guia practica de aplicacién del muestreo
estadistico a la auditoria”. Ed. Registro de economistas auditores del Consejo general de

colegios de economistas de Espafia. Madrid.

e DE LA CALLE, M. D. C., & DE URBINA CRIADO, M. O. (2018). Fundamentos de recursos

humanos. Pearson Prentice Hall.

» ESCUDER VALLES, Ry MENDEZ MARTINEZ, S. (2002). “Métodos de muestreo estadistico

aplicado a la auditoria”. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

» FAURA -CASAS (2001). “Manua} de auditoria del sector publico”. Faura Casas Editorial.
« FERNANDEZ SANCHEZ y HERNANDEZ BASTIDA (2002). “Estadistica para auditoria de

cuentas”. Ed. Los autores.

» GARCIA DELGADO, J.L. Y MYRO SANCHEZ, R. (Dirs.) (2021), Economia Espafiola. Una

Introduccion. Thomson Reuters-Civitas, Pamplona

o GARCIA OLALLA, M. y MARTINEZ GARCIA, J.M. (dir.) (2018): Manual del Asesor

Financiero. Ediciones Paraninfo. Madrid.
e HILL, ROTH Y ARKIN (1962). “Sampling in auditing”. Ed. Krieger.

* MANZANERA, A. (2015). "Finanzas para emprendedores". Ed. Deusto, Barcelona.
e MENENDEZ ALONSO, E. J. (2004): Problemas y practicas sobre los mercados financieros.

Ediciones Diaz Santos.

e STEELE (1992). “Audit risk and audit evidence: The Bayesian approach to statistical

auditing”. Ed. Academic Press.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« NORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA 530 MUESTREO DE AUDITORIA. Resolucién del

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de
2013. https://www.icjce.es/adjuntos/niaes-530.pdf
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e CONCEPTOS BASICOS DE MUESTREO. Suplemento de la revista AUDITORES N° 21, Junio,
2014. https://www.icjce.es/adjuntos/AuditoresCuaderno21.pdf

ENLACES RECOMENDADOS

* www.bde.es
° WWW.CNmv.es

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

» MDo02 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDO06 Ejercicios de simulacion

e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

e MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
unica final.

La evaluacion se realizara a través de

1. Pruebas escritas: examenes de ensayo y pruebas objetivas, resoluciéon de problemas,
casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. (Ponderacion:
60%)

2. Lavaloracion de la participacion activa de los alumnos en clase y la realizacion de los
ejercicios que se les plantearan a los alumnos durante el curso sera, como maximo, de 4
puntos. (Ponderacion: 40%.)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Para las convocatorias extraordinarias todos los alumnos seran evaluados a través del examen
oficial, cuya calificacién maxima sera de 10 puntos, y que tendran la misma estructura'y
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caracteristicas que la indicada para el examen de la convocatoria ordinaria de junio.

Para aprobar la asignatura la calificaciéon del alumno debera ser superior a 5 puntos. En
cualquiera de las convocatorias oficiales la calificacion final del estudiante sera NO PRESENTADO
cuando no concurra al examen oficial.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion final de la asignatura se enviara por correo electronico a la cuenta de correo
institucional de la UGR.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira sera igual a la prevista en la convocatoria extraordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

INCLUSION y DIVERSIDAD. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), el sistema de tutoria sera adaptado a estas necesidades,
de acuerdo con las recomendaciones del area con competencias en inclusién de la Universidad de
Granada, procediendo los departamentos y centros a establecer las medidas adecuadas para que
las tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesorado, se podra
solicitar apoyo a la unidad competente de la UGR cuando se trate de adaptaciones metodolédgicas
especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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