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Practicas Tuteladas Externas
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Master Universitario en Biologia Molecular Aplicada a Empresas

Master Biotecnoldgicas (Bioenterprise)

MODULO Mobdulo 3: Practicas

Ciencias

CENTRO RESPONSABLE .
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre = Segundo Créditos 9 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta

ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-
ia#tcontenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Funciones en el laboratorio biotecnologico.

- Gestion de la calidad.

- Seguridad, manipulacién y eliminacion de residuos bioldgicos y registro anotado de
actividades.

COMPETENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Hablar bien en publico.

» CGO2 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
practicas profesionales y a la revision del rendimiento estratégico de equipos

» CGO3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o
de Desarrollo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia
en un campo de trabajo o estudio concreto, que sienten las bases de un pensamiento o
investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnoldgicas.

e CE02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas
biotecnoldgicas que sienten las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CE03 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto
de la biotecnologia y en el punto de articulacion entre diversos campos como el
diagnéstico genético, la identificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

» CE07 - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta
competencia especifica complementa a la CG2

» CE09 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa
biotecnoldgica y desenvolverse con autonomia

e CE10 - Desarrollar capacidades para identificar y evaluar oportunidades de negocio en el
entorno general y especifico de la actividad biotecnologica

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Hablar bien en publico.

e CGO02 - Asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
practicas profesionales y a la revision del rendimiento estratégico de equipos

» CGO3 - Desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o
de Desarrollo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE01 - Adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia
en un campo de trabajo o estudio concreto, que sienten las bases de un pensamiento o
investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacion con las
empresas biotecnoldgicas.

» CE02 - Adquirir conocimientos altamente especializados en la gestion de empresas
biotecnoldgicas que sienten las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CE03 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto
de la biotecnologia y en el punto de articulacion entre diversos campos como el
diagnéstico genético, la identificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

» CE07 - Poner en practica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta
competencia especifica complementa a la CG2

» CE09 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresa
biotecnoldgica y desenvolverse con autonomia

e CE10 - Desarrollar capacidades para identificar y evaluar oportunidades de negocio en el
entorno general y especifico de la actividad biotecnologica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

- Adquirir las destrezas necesarias para desenvolverse en una empresa biotecnolégica.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
TEORICO

A determinar por la empresa

PRACTICO

A determinar por la empresa

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
A determinar por la empresa
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

A determinar por la empresa

ENLACES RECOMENDADOS

A determinar por la empresa

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Analisis de casos: En los que los estudiantes tendran que aplicar conocimientos a
las situaciones concretas planteadas, hacer apuestas por aquella solucién mas fundada en
situaciones donde la informacion es incompleta, lo cual es una practica corriente entre
los profesionales y servira para elaborar ideas con las que disefiar proyectos de
investigacion.

« MDo02 Trabajo colaborativo: Analisis y critica de proyectos/articulos de
innovacién/investigacion.

e MDo4 Practicas de laboratorio o planta piloto y visitas a por unidades funcionales de
empresas. En ambas se persigue el conocimiento de las diferentes metodologias de
trabajo. En algunos casos sustituyen al analisis de casos, al tratarse de casos practicos a
resolver.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Los sistemas de evaluacion y calificacion se describen en:
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http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_ academica/index

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los sistemas de evaluacion y calificacion se describen en:

http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_ academica/index

EVALUACION UNICA FINAL

Los sistemas de evaluacion y calificacion se describen en:

http://masteres.ugr.es/bioenterprise/pages/info_ academica/index

INFORMACION ADICIONAL

Practicas y TFM forman un bloque tinico o en el que el estudiante participara en tareas propias de
la empresa en proyectos de I+D+i.

* Las ofertas se publicaran en la plataforma Prado2.
o La gestion se realiza mediante la plataforma ICARO.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos
(https://ve.ugr.es/servicios/atencionsocial/estudiantes-con-discapacidad).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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