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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 24/06/2025

Psicologia y Envejecimiento
(M65/56/1/1)

Master Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de

Master los Mayores

MODULO Modulo de Formacién Obligatoria: Materias de Gerontologia

Ciencias Sociales y Juridicas

CIERIIED SOOI .5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre  Primero Créditos 6 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« El envejecimiento activo y prevencion de la dependencia

e Mitos y prejuicios sociales sobre el envejecimiento

« Procesos psiquicos del envejecimientos sensorial y perceptivo

 Envejecimiento cerebral y patoldgico. Funciones cognitivas, lenguaje y trastornos
neurodegenerativos

* Actividad fisica y envejecimiento

 Personalidad y envejecimiento

» Familia y envejecimiento

* Sexualidad y vejez. Sexualidad y genitalidad. Sexualidad y patologias organicas

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y comprender de forma critica las bases teoéricas y metodoldgicas que
desde perspectivas sanitaria, sociolégica y psicolégica sustentan la gerontologia, asi
como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accion del
gerontologo clinico y social.

* CGO2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

* CGO3 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

» CGO5 - Mediar e intervenir, asesorando, acomparfiando y promocionando la autonomia y
el desarrollo personal y social de personas y grupos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Competencia para identificar los procesos que inciden en el envejecimiento

» CE02 - Competencia para conocer la incidencia del envejecimiento en las relaciones
sociales

» CE03 - Competencia para asesorar sobre pautas conducentes al envejecimiento activo y
prevencion de la dependencia

» CE04 - Competencia para identificar las consecuencias del envejecimiento en el estado de
salud

» CE36 - Competencia para analizar el inmovilismo y caidas y su tratamiento desde la
terapia ocupacional

» CE38 - Competencia para identificar los sindromes geriatricos especificos

» CE39 - Competencia para evaluar los cuidados necesarios para enfermedades
cardiovasculares, del aparato locomotor, neuroldgicas y de otra naturaleza

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.
» CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
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tienen en la investigacion o practica profesional.

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CTo05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodoldgicas que
desde perspectivas sanitaria, sociolégica y psicologica sustentan la gerontologia, asi
como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la accion del
gerontologo clinico y social.

e CGO2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

* CGO3 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

e CGOo5 - Mediar e intervenir, asesorando, acompariando y promocionando la autonomia 'y
el desarrollo personal y social de personas y grupos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Competencia para identificar los procesos que inciden en el envejecimiento

» CE02 - Competencia para conocer la incidencia del envejecimiento en las relaciones
sociales

» CE03 - Competencia para asesorar sobre pautas conducentes al envejecimiento activo y
prevencion de la dependencia
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» CE04 - Competencia para identificar las consecuencias del envejecimiento en el estado de
salud

» CE36 - Competencia para analizar el inmovilismo y caidas y su tratamiento desde la
terapia ocupacional

» CE38 - Competencia para identificar los sindromes geriatricos especificos

» CE39 - Competencia para evaluar los cuidados necesarios para enfermedades
cardiovasculares, del aparato locomotor, neurolégicas y de otra naturaleza

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

» CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CTo04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Facilitar una vision de la Gerontologia actual y sus implicaciones multidimensionales

« Facilitar fuentes bibliograficas y busqueda de informacion en Gerontologia

« Analizar el proceso de envejecimiento psiquico y social teniendo en cuenta la incidencia
de los cambios fisicos, psicomotrices, cognitivos, sociales y de la personalidad.

* Conocer las estrategias de afrontamiento a la muerte y las habilidades sociales que debe
poseer un gerontdlogo para el trato con los profesionales de los centros, con los mayores
y familia.

« Analizar la problematica del envejecimiento de la persona con discapacidad.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» El concepto multidimensional de la Gerontologia

« Avances de la Gerontologia en la actualidad

« Teorias psicoldgicas y socioldgicas del envejecimiento.

* Personalidad: estabilidad o cambio en la tercera edad

« Factores psicosociales asociados a la dependencia, bienestar psicolégico y calidad de vida

» Envejecimiento sensorial, perceptivo y cognitivo

 Envejecimiento normal y patolégico

o Afasiasy trastornos degenerativos del lenguaje

* Vejez y sexualidad

» Relaciones sociales. Familia y vejez

* Vejez y dependencia.

* El final de la vida: muerte y duelo

 Envejecimiento e inteligencia emocional: las habilidades sociales y de comunicacién en
un Gerontologo.
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PRACTICO

« Sensibilizacion ante el envejecimiento

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Barreto Martin, P. Y Soler Saiz, M2.C. (2008). Muerte y duelo. Madrid: Sintesis

 Fernandez-Ballesteros, R. (2004). Gerontologia social. Madrid: Piramide.

 Fernandez Ballesteros R. (2009) Envejecimiento activo. Ed. Piramide.

 Fernandez Mufioz, ].N. (2000). Mayores y familia. Madrid: Universidad Pontificia
Comillas.

* Garcia Cabello, A. y Cabezas Casado, J.L. (2008). Empleo de la inteligencia emocional en el
entorno sanitario. Granada: Sider

« Kiibler Ross, E. (2008). La muerte, un amanecer. Barcelona: Luciérnaga

« Lopez Sanchez, F. Olazabal Ulacia, J.C. (2006). Sexualidad en la vejez. Madrid: Piramide

» Maldonado, J.A. y Monereo, J.L. (2019). Envejecimiento activo y vida laboral. Editorial
Comares.

 Rodriguez, A. (2023). Manual de Psicogerontologia. Aula Magna Proyecto clave McGraw
Hill

e Simon, M.J., Gamiz, F., Zafra, M.A. (2022). Neurociencia del comportamiento : del
laboratorio a la vida real. Aula Magna Proyecto Clave McGraw Hill.

» Verdugo Alonso, M.A, Rodriguez Aguilella, A. y Sanchez Gémez, M.C. (2009). Familias y
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento: la doble
dependencia. Madrid: Sintesis

» Verdugo Alonso, M.A. (2009). Como mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad: instrumentos y estrategias de evaluacion. Salamanca: Amard.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» Bermejo Garcia, L. (2010). Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con
personas mayores. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana.

 Millan Calenti (2010) Gerontologia y Geriatria: valoracion e intervencion. Ed. Médica
Panamericana.

ENLACES RECOMENDADOS

e OMS. Envejecimiento y salud: https://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/ageing-and-health
OMS. Salud y Demencia: http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs362/es/

e OMS. Década de envejecimiento saludable: https://www.who.int/es/initiatives/decade-of-
healthy-ageing

» Sociedad Espaiiola de Geriatria y Gerontologia: https://www.segg.es/

METODOLOGIA DOCENTE
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» MDo01 Docencia presencial en el aula

e MDo2 Estudio del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de informacion
» MDo03 Resolucion de problemas y casos practicos

e MDo4 Realizacion de trabajos y exposiciones

» MDo5 Tutorias individuales y/o colectivas

e MDO06 Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

« Trabajos escritos/exposicion oral de los mismos: 70%
e Asistencia: 30%

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en la
asignatura. La falta de asistencia a dos sesiones supone perder la puntuacién de asistencia. Si no
se alcanza ese valor minimo, la calificacién maxima que figurara en el acta sera 4,9.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

» Examen de los contenidos tedricos. Esta prueba tendra un valor del 70% de la calificacion
final de la asignatura

« Examen de contenidos practicos. Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion
final de la asignatura

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en

cada uno de los apartados anteriormente mencionados. Si no se alcanza ese valor minimo, la
calificacion maxima que figurara en el acta sera 4,9.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
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producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Examen de los contenidos tedricos. Esta prueba tendra un valor del 70% de la calificacion
final de la asignatura

« Examen de contenidos practicos. Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion
final de la asignatura

Para superar la asignatura, en cualquiera de sus convocatorias, sera necesario obtener una
puntuacién minima superior al 50% en cada uno de los apartados anteriormente mencionados. Si
no se alcanza ese valor minimo, la calificacién maxima que figurara en el acta sera 4,9.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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