
Guías
Docentes

Curso:
2025 / 2026

Guía docente de la asignatura

Prácticas Externas (M58/56/1/89)

Fecha de aprobación por la Comisión
Académica: 21/07/2025

Máster Máster Universitario en Genética y Evolución

MÓDULO Módulo de Prácticas Externas

RAMA Ciencias

CENTRO RESPONSABLE
DEL TÍTULO Escuela Internacional de Posgrado

Semestre Segundo Créditos 4 Tipo Optativa Tipo de
enseñanza Presencial

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber cursado el módulo genérico del máster.

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (Según memoria de verificación del Máster)

Prácticas curriculares por un periodo equivalente a 4 ECTS de carácter optativo en una entidad
externa a la Escuela Internacional de Posgrado, podiendo esta ser:

1. Una empresa

2. Un laboratorio de investigación

3. Cualquier institución con actividad relacionada con los contenidos y naturaleza de este máster.

La práctica puede realizarse en el mismo lugar donde se realiza el Trabajo Fin de máster.

Se establecerá un/a tutor/a académica/o y un/a tutor/a dentro de la institución huésped que
coordinarán las actividades formativas y la evaluación de los alumnos.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigüedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG02 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios o
multidisciplinares, los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas relacionados con el área de estudio de las distintas ramas de la Genética y de la
Biología evolutiva. 
CG03 - Desarrollar habilidades de análisis y síntesis de la información científica,
incluyendo capacidades de comprensión, razonamiento y crítica científica, así como de
expresión oral, debate y argumentación lógica. 
CG05 - Formular con cierta originalidad hipótesis razonables. 
CG06 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios. 
CG07 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigüedades. 
CG09 - Aplicar el método científico en la investigación. 
CG10 - Trabajar eficazmente en equipo. 
CG11 - Trabajar de forma organizada y planificada. 
CG12 - Demostrar motivación por la calidad. 
CG13 - Tener creatividad. 
CG14 - Incrementar la conciencia social y solidaria, así como el sentido ético de la ciencia
y de sus aplicaciones. 
CG15 - Aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo futuro de actividades
profesionales en el campo de la investigación. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE43 - Desarrollar una cierta visión de las aplicaciones de la investigación en el sector
empresarial dentro de un contexto de I+D+i. 
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CE44 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el sector empresarial. 
CE45 - Fomentar la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desarrollo de empresas de
I+D+i. 
CE46 - Conocer la tipología empresarial y comprender los sistemas organizativos más
comunes en las empresas. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes
tareas. 
CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos
adquiridos. 
CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigüedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG02 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos más amplios o
multidisciplinares, los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas relacionados con el área de estudio de las distintas ramas de la Genética y de la
Biología evolutiva. 
CG03 - Desarrollar habilidades de análisis y síntesis de la información científica,
incluyendo capacidades de comprensión, razonamiento y crítica científica, así como de
expresión oral, debate y argumentación lógica. 
CG05 - Formular con cierta originalidad hipótesis razonables. 
CG06 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y
juicios. 
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CG07 - Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigüedades. 
CG09 - Aplicar el método científico en la investigación. 
CG10 - Trabajar eficazmente en equipo. 
CG11 - Trabajar de forma organizada y planificada. 
CG12 - Demostrar motivación por la calidad. 
CG13 - Tener creatividad. 
CG14 - Incrementar la conciencia social y solidaria, así como el sentido ético de la ciencia
y de sus aplicaciones. 
CG15 - Aplicar los conocimientos adquiridos al desarrollo futuro de actividades
profesionales en el campo de la investigación. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE43 - Desarrollar una cierta visión de las aplicaciones de la investigación en el sector
empresarial dentro de un contexto de I+D+i. 
CE44 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el sector empresarial. 
CE45 - Fomentar la iniciativa y el espíritu emprendedor en el desarrollo de empresas de
I+D+i. 
CE46 - Conocer la tipología empresarial y comprender los sistemas organizativos más
comunes en las empresas. 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realización de diferentes
tareas. 
CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicación de los conocimientos
adquiridos. 
CT03 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Desarrollo, dirigido por un/a tutor/a académica/o y otra/o de la institución huésped, de las
labores propias de unas prácticas curriculares (gestión y mantenimiento de materiales y sitio de
trabajo, experimentos, recopilación, analisis e interpretación de resultados, redacción de
informes...). Lo aprendido variará según la institución huesped y las actividades que esta
desarrolla.

Se persigue que durante este periodo formativo los alumnos adquieran las siguientes
competencias:

Competencias transversales: CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15.

Competencias específicas: CEP1, CEP2, CEP3, CEP4.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
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TEÓRICO

Depende de la institución huésped.

PRÁCTICO

Depende de la institución huésped.

BIBLIOGRAFÍA

BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL

A recomendar por el/a tutor/a en la institución huésped.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

A recomendar por el/a tutor/a en la institución huésped.

ENLACES RECOMENDADOS

Centro de empleo y prácticas de la UGR: https://empleo.ugr.es/

ICARO: https://icaro.ual.es/

 

METODOLOGÍA DOCENTE

MD09 Realización de trabajos individuales 

EVALUACIÓN (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la
calificación final)

EVALUACIÓN ORDINARIA

Se llevará a cabo a mediados del mes de julio.

Se propone un sistema de evaluación continua en el que se valorará:

1. La adquisición de las competencias, aptitudes y conocimientos propios del módulo. 50%

2. Las aportaciones y la actitud del alumno durante el desarrollo de las prácticas externas, su
interés por aprender la tecnología propia de la empresa, su capacidad para el trabajo en equipo y
su destreza con la tecnología. 50%
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Mecanismo de supervisión de las prácticas:

Las prácticas serán supervisadas por el/a tutor/a de la institución huésped que, tras la realización
de las mismas enviará un informe con la puntuación otorgada al/a tutor/a académica/o en el que
se desglosen los diferentes apartados. El/a tutor/a académica/o podrá entrevistar al/a alumna/o
para corroborar los distintos apartados de la evaluación.

Los apartados evaluados son los siguientes:

Asistencia
Grado de interés e implicación (motivación)
Capacidad de comunicación (oral o escrita)
Capacidad de aprendizaje
Iniciativa 
Conocimientos teóricos/prácticos de su campo
Capacidad organizativa
Aprovechamiento
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de resolver problemas concretos
LA PUNTUACIÓN GLOBAL SERA LA MEDIA DE LAS NOTAS DE LOS ITEMS EVALUABLES
LISTADOS ARRIBA.

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

La evaluación extraordinaria se llevará acabo de la misma forma y mismas condiciones que la
evalución ordinaria. Lo único diferente será que esa evaluación se hará a mediados de septiembre
de cada año.

EVALUACIÓN ÚNICA FINAL

No aplica.

INFORMACIÓN ADICIONAL

Los alumnos tienen que cursar un mínimo de 16 ECTS del Módulo docente genérico y un mínimo
de 16 ECTS del Módulo docente de especialización, teniendo en cuenta que se requiere cursar 40
ECTS entre los Módulos docentes genérico y de especialización.

Los 4 ECTS de la asignatura Prácticas externas podrán ser descontados del total de créditos
necesarios para superar el módulo docente de especialización.

 

El/a tutor académica/o será el/a profesor/a responsable de la asignatura.

Información de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo
Educativo (NEAE):  Gestión de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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SOFTWARE LIBRE

Depende de la práctica.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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