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Master Universitario en Investigacion y Avances en Medicina

Master Preventiva y Salud Publica

MODULO Métodos Especificos en Salud Publica

Ciencias de la Salud

CIERIIED SOOI .5 Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 4 Tipo  Optativa Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se solicitan conocimientos previos sobre el tema, pero si una actitud abierta que permita
entrar en la comprension de un nuevo paradigma, flexibilidad y capacidad reflexiva, actitudes
basicas para trabajar en la incertidumbre, en la comprensién inductiva y en profundidad bajo el
efecto que sobre los temas objeto de este tipo de investigacion ejerce el contexto social de las
personas.

En el caso de utilizar herramientas de inteligencia artificial para el desarrollo de la asignatura,
cada estudiante adoptara un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las
recomendaciones contenidas en el documento de '""Recomendaciones para el uso de la
inteligencia artificial en la UGR" disponible en: https://ceprud.ugr.es/sites/centros/ceprud/publi
c/ficheros/Recomendaciones_ IA_ en_ UGR.pdf

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Concepto de investigacion cualitativa.

 Paradigmas que sustentan a este tipo de aproximacion al conocimiento.
« Principales técnicas en investigacion cualitativa.

o Introduccion al andlisis de datos cualitativos.

* Protocolo de investigacion cualitativa y sus etapas.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en
el ambito de la salud publica

e CGO3 - Presentar habilidades para la lectura critica de la evidencia cientifica asi como
para la elaboracién de informes, articulos cientificos y textos divulgativos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales
herramientas de disefio y analisis estadistico y epidemiolégico para el estudio de la
verificacion de hipotesis causales que atafien a los problemas de salud en las poblaciones
humanas.

» CE07 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
para formular juicios y tomar decisiones en salud ptblica y medicina preventiva a partir
de informacion incompleta o limitada.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas
» CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion de la salud e intervencion sobre poblaciones

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

2/8

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 11:19
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 8EBD77D7BB3A23E3EF675F737ABFFAC5 Pag. 2 de 8

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Poseer capacidad para disefiar y participar en estudios y proyectos cientificos en
el ambito de la salud publica

e CGO3 - Presentar habilidades para la lectura critica de la evidencia cientifica asi como
para la elaboracién de informes, articulos cientificos y textos divulgativos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Comprender y saber aplicar, en entornos complejos de actuacion, las principales
herramientas de disefio y analisis estadistico y epidemiologico para el estudio de la
verificacion de hipotesis causales que atafien a los problemas de salud en las poblaciones
humanas.

» CE07 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
para formular juicios y tomar decisiones en salud ptblica y medicina preventiva a partir
de informacion incompleta o limitada.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas
e CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion de la salud e intervencion sobre poblaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiantado sera capaz de:

» Diseflar un estudio bajo un enfoque propio de la investigacion cualitativa.

* Realizar lectura critica y evaluacion de articulos cualitativos.

» Participar en un grupo de discusion.

e Planificar y realizar técnicas de observacion.

* Realizar analisis manual de datos discursivos, en especial del contenido.

» Manejar a nivel basico el software NVivo.12 y realizar analisis de datos discursivos con el
citado programa informatico.
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 Redactar de un protocolo de investigacion cualitativa sobre un tema a estudio.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Sesion 1. Introduccion a la Investigacion Cualitativa. Principales paradigmas. (15 de enero de
2026)

» Concepto, caracteristicas, principios y ambito de estudio de la investigacién cualitativa.
« Positivismo, postpositivismo, teoria critica y constructivismo.

Sesion 2. Caracteristicas de los métodos cualitativos. Complementariedad investigacion
cualitativa-cuantitativa. (20 de enero de 2026)

« La investigacion cualitativa en Ciencias de la Salud.
« Aplicaciones y ambitos de aplicacion.

Sesion 3. Protocolo de estudio en Investigacion Cualitativa. (22 de enero de 2026)

« Presentacion de las etapas de un protocolo de estudio cualitativo: Definicion del
problema, objetivos, eleccion del tipo de disefio, técnicas de muestreo, recogida y analisis
de datos e informe de resultados.

Sesion 4. Técnicas Cualitativas aplicadas a Ciencias de la Salud-1. (26 de enero de 2026)
 Observacion participante.

 Entrevista en profundidad individual.

» Método Biografico.

Sesion 5. Técnicas Cualitativas aplicadas a Ciencias de la Salud-II. (29 de enero de 2026)

» Entrevistas grupales: grupo de discusién y grupo focal.

Sesion 6. Técnicas cualitativas aplicadas a Ciencias de la Salud-III. (2 de febrero de 2026)

e Técnicas de Consenso.
« Otras técnicas innovadoras de investigacion cualitativa.

Sesion 7. La seleccion de los sujetos y los disefios de muestreo cualitativos (5 de febrero de 2026)

« Estrategias de muestreo.
» Muestreo tedrico y muestreo opinatico.

Sesion 8. Calidad y rigor en Investigacion Cualitativa. (9 de febrero de 2026)
» Criterios de calidad en Investigacion cualitativa. La reflexibilidad y la triangulaciéon
Sesion 9. Introduccion al analisis de datos cualitativos. (12 de febrero de 2026)

« Diferentes aproximaciones al analisis de datos. Analisis de contenido y significado.
« Principales softwares de analisis de datos cualitativos: CAQDAS; Atlas.ti y Nvivo 12.
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Sesion 10. Informe de resultados en Investigacion Cualitativa. (16 de febrero de 2026)

» Elaboracion de un informe de resultados en Investigacion Cualitativa.
* Presentacion de protocolos de investigacion.

PRACTICO

Realizacion de un protocolo de Investigacion Cualitativa (puede incluir algin pilotaje de un
trabajo de campo).

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

1. ESPECIFICA DE LA ASIGNATURA

1.1. Lecturas recomendadas: Con antelacion a cada sesion, se colgaran en la plataforma PRADO2
una serie de lecturas de ampliacion, relacionadas con los contenidos de la sesion
correspondiente.

1.2. Presentaciones de las clases: Las presentaciones de Power-Point empleadas en las clases
también se colgaran en la plataforma PRADO2, una vez impartida la sesion correspondiente.

2. INESPECIFICA: Se recomienda el empleo del siguiente material bibliografico, para consulta'y
ampliacion de contenidos:

Libros:

e Zarco Colon, J-, Ramasco Gutiérrez, M., Pedraz Marcos, A., Palmar Santos, A.M.
Investigacion cualitativa en salud. Cuadernos metodoldgicos 58. Centro de
investigaciones Socioldgicas, 2019.

 Vazquez Navarrete M et al. Introduccion a las técnicas cualitativas de investigacion
aplicadas a la salud. Cursos GRAAL 5 Materials. Universidad Autonoma de Barcelona,
2006. 176 paginas. Idioma: Espafiol. Conciso y sintético cuaderno para iniciarse a través
de un ejemplo real en los principales aspectos de la investigacion cualitativa.

e Flick Uwe. Introduccion a la investigacion cualitativa. Morata, 32 edicion, 2012. 322
paginas Idioma: Espafiol. Libro de facil lectura que expone los fundamentos de la
disciplina con numerosos ejemplos y ejercicios de revision.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Libros:

* Dezin NK, Lincoln YS. Las estrategias de investigacion cualitativa. Gedisa editorial,
Volumen III, 2013. 511 paginas. Idioma: Espafiol. Texto que forma parte de una colecciéon
formada por V volimenes. En él se exponen los aspectos relacionados con los diferentes
tipos de técnicas empleadas en investigacion cualitativa. Es un texto de facil lectura'y
comprension.
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* Flick Uwe. El disefio en investigacion cualitativa. Morata, 32 edicién, 2015. 167
paginas Idioma: Espariol. Se trata de un texto que expone los diferentes abordajes
metodoldgicos y de disefio en investigacion cualitativa. Se acompaiia de ejemplos e
incorpora una interesante aproximacién conceptual en los capitulos preliminares.

« Gibbs Graham. El analisis de datos cualitativos en investigacion cualitativa. Morata, 2012,
199 paginas. Idioma: Espaiiol. Excelente obra que ejemplifica con numerosos ejemplos
los diferentes tipos de abordaje, asi como la secuencia de pasos en el analisis de datos
cualitativos.

ENLACES RECOMENDADOS

* Red de Recursos Académicos en Investigacion Cualitativa:
http://www.investigacioncualitativa.cl/que-es-ic/

e REDICS (Red de Investigacion Cualitativa en Salud) constituye un proyecto de apoyo a la
investigacion cuahtatlva en el ambito de la
salud. htt : i

unidades2/fd-investen-isciii-2/redics.shtml

» Fisterra. Investigacion cualitativa y cuantitativa. En este enlace podemos ver el papel que
tiene cada una de ellas a la hora de plantearse un
estudio. https://www.fisterra.com/mbe/investiga/cuanti_cuali /cuanti_cuali.as

« El laboratorio de investigacion cualitativa de la Fundacién Index. Se trata de estimular la
participacion de profesionales que compartan un mismo interés por la investigacion
cualitativa (enfermeras, médicos, antropdlogos, socidlogos, psicélogos, pedagogos,

trabajadores sociales, etc.). http://www.index-f.com/cuali/licpresen.php

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Leccion magistral/expositiva

« MDo02 Sesiones de discusion y debate

« MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

e MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

A. Evaluacion Ordinaria

1. Evaluacion continuada: a través de un conjunto de actividades a realizar durante el desarrollo
del curso, el estudiantado ira acumulando puntos a lo largo de éste. La puntuacion final
dependera del total de puntos acumulados al final del curso. Se exigira la asistencia obligatoria a
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un minimo del 80% de las clases para poder optar a evaluacion continua.
Las actividades que permiten obtener puntos son las siguientes:
1. Asistencia a las sesiones presenciales: 2 puntos por sesiéon (maximo: 20 puntos).

2. Lecturas y ejercicios sobre técnicas cualitativas aplicadas a ciencias de la salud (sesiones 5 a
8): maximo 30 puntos.

3. Presentacion de una propuesta de protocolo de investigacion cualitativa (maximo 50 puntos).
Se realizara en grupos de tres estudiantes como maximo, y se expondra durante la Gltima sesion.
La memoria escrita, que tendra una extensién maxima de unas 3000 palabras, debera contener:

« Portada con titulo del estudio, autor/es y nimero de palabras.

« Definicion del problema y su relevancia, asi como la justificacion del estudio.

* Delimitacion del objeto de estudio, preguntas de investigacion y objetivos.

» Perspectiva metodoldgica y aspectos de método.

» Disefio de la muestra, explicitando como se seleccionaran las unidades de muestreo.

 Técnicas de recogida de datos: preparacion, guias, etc.

 Propuesta preliminar de analisis de los datos.

* Reflexion sobre la posicion del investigador, del proceso de la investigacion, preparacion
para la entrada en el campo, aspectos éticos, etc.

e Cronograma de la investigacion.

« Propuesta de difusion de los resultados.

Los criterios para la evaluacion de la propuesta seran:

* Estructura: clara, coherente y comprensible, conteniendo todos los apartados.
» Contenidos adecuados en cada apartado y expuestos de forma clara.
 Coherencia entre el problema y la aproximaciéon metodoloégica.

 Coherencia entre objetivos, métodos, muestra, técnicas de datos y analisis.
 Cronograma realista.

 Exposicion solvente.

Ala suma de todos los puntos alcanzados (maximo: 100 puntos) se le aplicara el baremo
tradicional:

- Aprobado: entre 5y 6,9 puntos.
- Notable: entre 7y 8,9 puntos.

- Sobresaliente: a partir de 9 puntos.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

B. Evaluacion Extraordinaria

Tiene derecho a este tipo de evaluacion todo aquel estudiantado que, por la razén que fuere no
haya superado el minimo exigido para superar la materia (no asistencia justificada a las sesiones,
no entrega del trabajo final, etc.). En este caso, el examen sera de las mismas caracteristicas y con
los mismos criterios de evaluacién que la modalidad de evaluacion tinica final. El periodo para la
realizacion de dicho examen viene reflejado en el calendario académico oficial de la UGR y suele
comprender el mes de julio y primeras semanas de septiembre. No obstante, la fijaciéon del mismo
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sera determinada a criterio del profesorado.
EVALUACION UNICA FINAL

C. Evaluacion en acto tinico: Aquellos estudiantes que no puedan asistir presencialmente al 80%
de las sesiones programadas (requisito en todas las asignaturas del master), deberan optar por la
evaluacion tnica final. Para acogerse a esta modalidad de evaluacion, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad a su inicio, lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, a la Coordinadora del Master, alegando y acreditando las razones que
le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. La Coordinadora del Master,
oido el profesorado responsable de la asignatura, resolveran la solicitud en el plazo de diez dias
habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por
escrito, se entendera estimada la solicitud.

El examen en acto Unico consistira en una prueba de 10 preguntas de respuesta corta, 0 20
preguntas con respuesta multiple con 4 opciones cada una de las que Gnicamente una es la
correcta 0, en su caso en una prueba oral también de 10 preguntas de respuesta corta. En ningiin
caso las preguntas contestadas de manera incorrecta restaran puntos. Esta modalidad permitira
igualmente obtener una calificacién maxima de 10 puntos en la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

A través del espacio hosting reservado para esta materia en la plataforma de posgrado de
PRADO2 se ira actualizando de manera permanente la informacion relacionada con la modalidad
de docenciay, en su caso, el emplazamiento especifico de celebracion de las clases.

Estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo: Las pruebas de evaluacion
(ordinaria, extraordinaria, o en acto Uinico) se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especiales de apoyo educativo (NEAE), de acuerdo con las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad
(https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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