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Trabajo Fin de Master
(M23/56/2/30)

Master Master Universitario en Psicologia Juridica y Forense

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias de la Salud

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 15 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

« Se recomienda haber superado los 45 ECTS previamente a la defensa del TFM (véase el
articulo 27 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la
Universidad de Granada, aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de
18 de mayo de 2015), ya que de lo contrario no podra incorporarse esta calificacion al
expediente académico del estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos
de la titulacion.

* Se recomienda realizar las materias/asignaturas afines a cada linea de investigaciéon del
TFM informadas al comienzo de cada curso académico.

OTRAS CUESTIONES DE INTERES:

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR'" publicado en esta

ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-
ia#fcontenidoo

Todos los TFM seran pasados por el pertinente sistema antiplagio de la Universidad de
Granada. https://www.ugr.es/~aperezm/PPTA/62_ legislacin_ contra_el_plgio.html

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)
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« Bibliometria, revisiones sistematicas y meta-analisis:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios bibliométrios revisiones sistematicas
y meta-analisis sobre tematicas, relacionadas con la Psicologia Juridica y
Forense, entre otros.

« Investigacion y evaluacion en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios a través del uso y aplicacion de

técnicas de evaluacion en Psicologia Juridica y Forense.
« Investigacion en el ambito de emergencias y catastrofes:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre aspectos relacionados con la
intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y catastrofes.

« Investigacion en el ambito de familiar y en menores con problemas de conducta:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios y programas de prevencion e
intervencion sobre aspectos relacionados con los problemas de conducta en
menores y familias en exclusion social, trabajando entre otras cuestiones
relacionadas con la violencia.

» Metodologia en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios metodolégicos mediante la
aplicacion de analisis de datos en este contexto y la construccion y adaptacion de
tests y cuestionarios.

« Psicologia Juridica y Forense en los ambitos penal, civil y social:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios de investigacion relacionados con
aspectos como la credibilidad del testimonio y elaboracién y analisis de informes
periciales en los ambitos penal, civil y social de intervencion en la Sala de Justicia.

« Investigacion en el ambito Penitenciario:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios sobre diversos aspectos relacionados
con la psicologia Penitenciaria, como por ejemplo: la realizacion de analisis del
perfil delictivo, evaluacion pericial, elaboracion y/o aplicaciéon de programas
especificos de intervencion psicoldgica, entre otros.

« Aplicaciones en el ambito Clinico-Forense y epidemiologia:

o Los estudiantes podran desarrollar estudios epidemiolégicos, ademas de poder

investigar diversos aspectos clinicos dentro del ambito Forense.
« Peritajes psicologicos:

o Los estudiantes podran analizar, entre otros aspectos, peritajes desde diversos

ambitos, como el Penal, Civil-Familiar, Civil-Laboral y Civil-Procesal.
« Investigacion en trastornos psicologicos en Psicologia Juridica y Forense:

o Los estudiantes podran realizar investigaciones sobre la Psicologia criminal,

peligrosidad y los trastornos psicolégicos en la practica pericial forense.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a
los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

* CGO2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que
pueden plantearse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir
asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

e CGO3 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la
consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi
como del Codigo Deontoldgico de la profesion.

e CGO4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la
aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de
evaluacion e intervencion psicolégica forense.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Aplicar los principales disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.

» CE02 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e
informes profesionales.

» CE03 - Saber manejar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de
datos cientificas y profesionales.

e CE04 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de
datos.

» CE05 - Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso
de test y cuestionarios Psicolégicos

» CE06 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia
Juridicay Forense, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

e CE07 - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y
penitenciario de utilidad para una adecuada labor del Psic6logo dentro de estos ambitos.

» CE08 - Aprender en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

» CE09 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia
Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicologicos asociados.

e CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas
de intervencion psicolégica en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense
(individual, familiar y social).

 CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervencién en situaciones de diversa
indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los
diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

» CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicolégica mas utilizadas en el
ambito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

» CE13 - Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluacion neuropsicologica
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en las distintas areas cognitivas y comportamentales.

 CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales,
intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio
profesional.

 CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole,
en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

» CE16 - Saber qué trastornos psicologicos son susceptibles de ser imputados, analizando
todas las variables que influyan en ese juicio.

e CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas
comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, disocial,
delictiva, criminal) en adultos y menores.

 CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes,
tratamientos penitenciarios y los programas especificos de intervencion psicolégica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.

 CT02 - Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.

e CT03 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios,
profesionales, responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las
diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

» CT04 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados
con la Psicologia Juridica-Forense.

» CT05 - Conocer nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense,
como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
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conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a
los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

* CGO2 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que
pueden plantearse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense, siendo capaz de ir
asumiendo la autonomia necesaria para tomar decisiones por si solo, haciendo uso de los
recursos cientificos y profesionales necesarios a tal efecto.

» CGO03 - Adquirir una actitud de actuacion profesional a partir del respeto y la
consideracion de los principios y valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi
como del Codigo Deontoldgico de la profesion.

e CGO4 - Adquirir la capacidad para tomar decisiones de un modo critico sobre la
aplicacion e interpretacion de los resultados derivados de los procedimientos de
evaluacion e intervencion psicoldgica forense.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Aplicar los principales disefios de intervencion e investigacion en el ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.

» CE02 - Saber revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e
informes profesionales.

» CE03 - Saber manejar y buscar informacion cientifica de calidad en diversas bases de
datos cientificas y profesionales.

» CE04 - Aprender las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de
datos.

» CEO05 - Saber realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso
de test y cuestionarios Psicologicos

e CE06 - Adquirir los conocimientos, a un nivel avanzado, que definen la Psicologia
Juridica y Forense, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

e CE07 - Adquirir los conocimientos basicos de derecho penal, procesal, civil y
penitenciario de utilidad para una adecuada labor del Psic6logo dentro de estos ambitos.

» CE08 - Aprender en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

» CE09 - Aprender los modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia
Juridicay Forense, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.

 CE10 - Saber disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas
de intervencion psicolégica en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense
(individual, familiar y social).

 CE11 - Adquirir las habilidades necesarias para la intervencion en situaciones de diversa
indole (catastrofes, peligrosidad, emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los
diferentes colectivos, como personas afectadas, familiares y profesionales.

» CE12 - Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicoldgica mas utilizadas en el
ambito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

e CE13 - Aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluaciéon neuropsicoldgica
en las distintas areas cognitivas y comportamentales.

» CE14 - Adquirir habilidades relacionadas con la elaboracion de informes periciales,
intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes, relacionados con el ejercicio
profesional.

 CE15 - Adquirir conocimientos aplicados en relacion a casos practicos, de diversa indole,
en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense.

» CE16 - Saber qué trastornos psicologicos son susceptibles de ser imputados, analizando
todas las variables que influyan en ese juicio.

e CE17 - Aprender a delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas
comportamentales que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, disocial,
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delictiva, criminal) en adultos y menores.
 CE18 - Conocer los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes,
tratamientos penitenciarios y los programas especificos de intervencién psicologica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Saber integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes.

e CT02 - Razonar criticamente y gestionar la informacion cientifica y técnica de calidad.
e CT03 - Ser capaz de divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios,
profesionales, responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las

diferentes fases del proceso de evaluacion e intervencion.

» CT04 - Saber resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados
con la Psicologia Juridica-Forense.

» CT05 - Conocer nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense,
como la Justicia Terapéutica o la Reparadora.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante:

 Tendra conocimientos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de
conocimientos conceptuales, procedimentales, técnicos y actitudinales que permitan a
los estudiantes desenvolverse en el ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

» Abordara los diversos problemas que pueden plantearse en el ambito de la Psicologia
Juridicay Forense, siendo capaz de ir asumiendo la autonomia necesaria para tomar
decisiones por si solo, haciendo uso de los recursos cientificos y profesionales necesarios
a tal efecto.

e Actuara profesionalmente a partir del respeto y la consideracion de los principios y
valores propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Codigo Deontologico de la
profesion.

» Tomara decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los
resultados derivados de los procedimientos de evaluacion e intervencion psicologica
forense.

e Aplicara de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacién en el
ambito de la Psicologia Juridica y Forense.

 Sabra como revisar, interpretar y redactar, de forma critica, textos cientificos e informes
profesionales.

« Sabra buscar y manejar informacion cientifica de calidad en diversas bases de datos
cientificas y profesionales.

« Conocera las teorias, interpretaciones y métodos en psicometria y analisis de datos.

« Sabra realizar el disefio y la realizacion de evaluaciones mediante el adecuado uso de test
y cuestionarios Psicoldgicos.

« Sabra los todos los conceptos que definen la Psicologia Juridica y Forense, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion.

 Tendra los conocimientos fundamentales de derecho penal, procesal, civil y penitenciario
de utilidad para asi poder desarrollar una labor adecuada dentro de estos ambitos.

* Conocera la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

» Sabra cuales son los modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia
Juridica y Forense, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el
abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicolégicos asociados.

« Podra disefiar, desarrollar, y en su caso supervisar y evaluar, planes y programas de
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intervencion psicolégica en los diferentes ambitos de la Psicologia Juridica y Forense
(individual, familiar y social).

* Sabra como intervenir en situaciones de diversa indole (catastrofes, peligrosidad,
emergencias, violencia, carcelarias, etc.) y con los diferentes colectivos, como personas
afectadas, familiares y profesionales.

* Sabra aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicologica mas utilizadas en el
ambito profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

* Sabra aplicar e interpretar las técnicas e instrumentos de evaluacién neuropsicolégica en
las distintas areas cognitivas y comportamentales.

« Sabra elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos
pertinentes, relacionados con el ejercicio profesional.

 Tendra conocimientos aplicados en relacion a casos practicos en los diferentes ambitos
de la Psicologia Juridica y Forense.

» Identificara qué trastornos psicolégicos son susceptibles de ser imputados, analizando
todas las variables que influyan en ese juicio.

» Sabra delimitar conceptualmente, evaluar y diagnosticar problemas comportamentales
que infringen las normativas sociales y legales (antisocial, disocial, delictiva, criminal)
en adultos y menores.

« Conocera los establecimientos penitenciarios, los distintos regimenes, tratamientos
penitenciarios y los programas especificos de intervencion psicologica.

* Podra integrar la informacion obtenida a partir de distintas fuentes de forma correctay
con resultados de calidad.

 Razonara criticamente y sabra gestionar la informacién cientifica y técnica de calidad.

e Sabra divulgar y comunicar de forma eficaz, entre otros, a destinatarios, profesionales,
responsables institucionales y poblacion general, los resultados de las diferentes fases
del proceso de evaluacion e intervencion.

 Podra resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la
Psicologia Juridica-Forense.

 Conocera nuevos desarrollos en la practica de la Psicologia Juridica y Forense, como la
Justicia Terapéutica o la Reparadora.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

** TEMARIO/LINEAS DE INVESTIGACION *#*
INVESTIGACION Y EVALUACION EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE.

Desarrollo de estudios a través del uso y aplicacion de técnicas de evaluacion en Psicologia
Juridicay Forense.

PERITAJES PSICOLOGICOS.

Andlisis, entre otros aspectos, peritajes desde diversos ambitos, como el Penal, Civil-Familiar,
Civil-Laboral y Civil-Procesal.

SUBLINEA DE INVESTIGACION:
e CASOS REALES de la SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD.

INVESTIGACION EN EL AMBITO DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES.

Q1818002F

7/13

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 11:19
Cadigo seguro de verificacion (CSV): DB41D4DF9D7453DB291E4D20ED993693 Pag. 7 de 13

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




NIVERSIDAD | Guias Curso:

E GRANADA | Docentes 2025/ 2026

Desarrollo de estudios sobre aspectos relacionados con la intervencion psicolégica en situaciones
de emergencia y catastrofes.

INVESTIGACION EN EL AMBITO DE FAMILIAR Y EN MENORES CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA.

Desarrollo de estudios y programas de prevencion e intervencion sobre aspectos relacionados con
los problemas de conducta en menores y familias en exclusion social, trabajando entre otras
cuestiones relacionadas con la violencia.
SUBLINEAS DE INVESTIGACION:

 VIOLENCIA DE GENERO O DE PAREJA. .

e HOMICIDIOS FAMILIARES Y PORNOGRAFIA INFANTIL.

e CIBER-VIOLENCIA DE GENERO.
METODOLOGIA EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE.

Desarrollo de metodoldgicos mediante la aplicacion de analisis de datos en este contexto y la
construccion y adaptacion de tests y cuestionarios.

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE EN LOS AMBITOS PENAL, CIVIL Y SOCIAL.
Desarrollo de estudios de investigacion relacionados con aspectos como la credibilidad del
testimonio y elaboracion y analisis de informes periciales en los ambitos penal, civil y social de
intervencion en la Sala de Justicia.
SUBLINEA DE INVESTIGACION:

e FALSAS MEMORIAS.
INVESTIGACION EN EL AMBITO PENITENCIARIO.
Desarrollo de estudios sobre diversos aspectos relacionados con la psicologia Penitenciaria,
como, por ejemplo: la realizacion de analisis del perfil delictivo, evaluacion pericial, elaboracion
y/o aplicacion de programas especificos de intervencion psicolégica, entre otros.

APLICACIONES EN EL AMBITO CLINICO-FORENSE Y EPIDEMIOLOGIA.

Desarrollo de estudios epidemiologicos, ademas de poder investigar diversos aspectos clinicos
dentro del ambito Forense.

SUBLINEAS DE INVESTIGACION:

¢ PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA FORENSE.
INVESTIGACION EN TRASTORNOS PSICOLOGICOS EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE.

Desarrollo de estudios e investigaciones sobre la Psicologia criminal, peligrosidad y los
trastornos psicoldgicos en la practica pericial forense.

BIBLIOMETRIA, REVISIONES SISTEMATICAS Y META-ANALISIS.

Desarrollo de estudios bibliométricos revisiones sistematicas y meta-analisis sobre tematicas,

Q1818002F
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relacionadas con la Psicologia Juridica y Forense, entre otros.

Nota. La informacion de las lineas de investigacion (y posibles actualizaciones) también se
encuentra espec1flcada en la web del
master: h

PRACTICO

* Asistencia a juicios reales.

« Simulaciones de sesiones de evaluacion.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion.
» Ejercicios practicos en bases de datos.

* Etc.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA BASICA Y OBLIGATORIA
PARA LA REDACCION DE LOS TFM:
LIBROS
e Ledn, O. G. (2011). Como redactar textos cientificos en Psicologia y Educacion (32 ed.).
Editorial Netbiblo.
e Leon, 0. G. y Montero, L. (2020). Métodos de investigacion Psicologia y educacion: las
tradiciones cuantitativa y cualitativa. McGraw-Hill Interamericana.

ARTICULO

« Slafer, G. (2009). {Como escribir un articulo cientifico? Revista de Investigacion en
Educacion, 6, 124-132.

PARA BUSQUEDAS Y REVISIONES:
LIBRO

» Quevedo-Blasco, R. (2022). Guia aplicada sobre como buscar informacién en
investigacion. Herramientas y aspectos basicos. Independently Published.

PARA DIFERENTES ASIGNATURAS (MATERIAS) DEL MASTER:
LIBROS
* Sierra, J. C., Jiménez, E. M. y Buela-Casal, G. (Coords.) (2010, 2013). Psicologia forense:
manual de técnicas y aplicaciones (22 ed. impresa y E-book). Biblioteca Nueva.
« Sierra, J. C., Sanchez, A. I. y Quevedo-Blasco, R. (2025). Evaluacion psicolégica: técnicas y
aplicaciones (62 ed.). Editorial Técnica AVICAM.

PARA VIOLENCIA DE GENERO:

Q1818002F
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LIBRO

e Farifia, F., Arce, R. y Buela-Casal, G. (2013, 2015) (Eds.). Violencia de género. Tratado
psicoloégico y legal (E-book y edicion impresa). Biblioteca Nueva.

PARA CASOS DE VIOLENCIA:
ARTICULOS

 Espinosa-Garate, P., Quevedo-Blasco, R., Lopez-Vallejo, S. y Burneo-Garcés, C.(2025).
Aggression in Prison Population by gender and security level: An approach by assessing
the Personality. Journal of Psychiatric Research, en revision.

* Llor-Esteban, B., Garcia-Jiménez, J. J., Ruiz-Hernandez, J. A. y Godoy-Fernandez, C.
(2016). Profile of partner aggressors as a function of risk of recidivism. International
Journal of Clinical and Health Psychology, 16, 39-46. (existe version en castellano).

* Lopez-0ssorio, J. J., Gonzélez Alvarez, J. L., Buquerin Pascual, S., Garcia Rodriguez, L. F.y
Buela-Casal, G. (2017). Risk factors related to intimate partner violence poélice recidivism
in Spain. International Journal of Clinical and Health Psychology, 17, 107-119. (existe
version en castellano).

* Niehaus, K., Fontao, M. L., Garrido Anton, M. J. y Quevedo-Blasco, R. (2025).
Characteristics and Correlates of Cyber-control in Spanish Cases of Gender-Based
Violence. Anales de Psicologia / Annals of Psychology, en revision.

PARA TEMAS VINCULADOS CON SUICIDIO:
ARTICULOS

» Cano-Montalban, I. y Quevedo-Blasco, R. (2018). Sociodemographic Variables Most
Associated with Suicidal Behaviour and Suicide Methods in Europe and America. A
Systematic Review. European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 10(1),
15-25. https://doi.org/10.5093/ejpalc2018a2

 Quevedo-Blasco, R. y Palomares-Rodriguez, J. M. (2023). Evolucion histérica del perfil
profesional de las victimas de suicidio en Espafia (1943-2005). Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 11(3), 298-312.

 Quevedo-Blasco, R., Pérez, M. J., Guillén-Riquelme, A. y Hess, T. (2023). Civil Liability for
Clinical Misdiagnosis of Suicidal Intention: Procedure and Guidelines to Minimize Fatal
Diagnostic Error. European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 15(2), 73-81.
https://doi.org/10.5093/ejpalc2023a8

PARA CONTRAINFORMES:
ARTICULO
 Palomares-Rodriguez, J. M., Bustos-Berruezo, A., Calatrava-Uran, J. L. y Quevedo-
Blasco, R. (2024). Contrainforme psicoldgico pericial en abuso sexual infantil. Revista

Iberoamericana de Psicologia y Salud, 15(1), 27-37.
https://doi.org/10.23923/j.rips.2024.01.073

Nota. Ademas, cada tutor/a recomendara la bibliografia adecuada.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
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OTRA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA EL. MASTER:

e Llor Esteban, B. y Ruiz Hernandez, J. A. (2017). El informe pericial. Casos laborales. Ed.
Independently Published.

 Lopez, V. D, Trijueque, D. G. y Gdmez, J. L. G. (2022). Manual de psicologia forense en el
ambito laboral: Concepto, metodologia y aplicaciones. Piramide.

e Quevedo-Blasco, R. (2022). Guia aplicada sobre como buscar informacién en
investigacion. Herramientas y aspectos basicos. Ed. Independently published.

 Rodriguez-Aguado, V. (2022). Manual para la redaccién de informes periciales
psicoloégicos. Giunti EOS.

Nota. Ademas, cada tutor/a recomendara la bibliografia adecuada.

ENLACES RECOMENDADOS

Seran proporcionados durante el desarrollo del TFM por cada tutor/a.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo04 Busqueda, estudio y analisis bibliografico.
e MDo5 Aprendizaje orientado a proyectos.
e MDo07 Seguimiento del TFM.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

Criterios Puntuacion
Presentacion de trabajos y/o proyectos (TFM)* 7
Exposicion y defensa ptblica del Trabajo Fin de 3

Master (TFM)**

Total 10 puntos

* Que seran presentados dentro de un plazo establecido.

** Cuya fechas se estableceran con antelacion, sera publica en la web del master y se seguira la
normativa de la UGR.

Nota. La publicacion de las calificaciones no esta supeditada al consentimiento del estudiantado,
por ser una actividad que cuenta con amparo legal, en el marco de la misiéon docente que
corresponde a la Universidad, y la finalidad de asegurar la debida transparencia y objetividad del
proceso de evaluacion.
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Clausula informativa sobre finalidad y uso: esta publicacion constituye un tratamiento de datos
personales y tiene por finalidad informar sobre el proceso de evaluacion. Su uso para otros fines
y, en particular su reproduccion, en todo o en parte, difusién o comunicacion sin consentimiento
de las personas afectadas, infringe la normativa de proteccién de datos y generara
responsabilidades juridicas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. La
calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas
establecidas en la Guia Docente de la asignatura, garantizando, en todo caso, la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacién final.

Criterios Puntuacion
Presentacion de trabajos y/o proyectos (TFM)* 7
Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de 3

Master (TFM)**

Total 10 puntos

* Que seran presentados dentro de un plazo establecido.

*% Cuya fechas se estableceran con antelacion, sera publica en la web del master y se seguira la
normativa de la UGR.

Nota. La publicacion de las calificaciones no esta supeditada al consentimiento del estudiantado,
por ser una actividad que cuenta con amparo legal, en el marco de la misién docente que
corresponde a la Universidad, y la finalidad de asegurar la debida transparencia y objetividad del
proceso de evaluacion.

Clausula informativa sobre finalidad y uso: esta publicacion constituye un tratamiento de datos
personales y tiene por finalidad informar sobre el proceso de evaluacion. Su uso para otros fines
y, en particular su reproduccion, en todo o en parte, difusiéon o comunicacion sin consentimiento
de las personas afectadas, infringe la normativa de proteccion de datos y generara
responsabilidades juridicas.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electronico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:
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Criterios Puntuacion
Presentacion de trabajos y/o proyectos (TFM)* 7
Exposicion y defensa ptblica del Trabajo Fin de 3

Master (TFM)**

Total 10 puntos

* Que seran presentados dentro de un plazo establecido.

*% Cuya fechas se estableceran con antelacion, sera publica en la web del master y se seguira la
normativa de la UGR.

Nota. La publicacion de las calificaciones no esta supeditada al consentimiento del estudiantado,
por ser una actividad que cuenta con amparo legal, en el marco de la mision docente que
corresponde a la Universidad, y la finalidad de asegurar la debida transparencia y objetividad del
proceso de evaluacion.

Clausula informativa sobre finalidad y uso: esta publicacion constituye un tratamiento de datos
personales y tiene por finalidad informar sobre el proceso de evaluacion. Su uso para otros fines
y, en particular su reproduccion, en todo o en parte, difusién o comunicacion sin consentimiento
de las personas afectadas, infringe la normativa de proteccion de datos y generara
responsabilidades juridicas.

INFORMACION ADICIONAL

COORDINACION/RESPONSABLE: En esta materia esta coordinada por el coordinador/director del
master (Presidente de la Comision Académica) que cumplira con varias funciones: a) velara por la
coherencia entre los distintos contenidos de la materia, evitando lagunas y/o duplicidades (para
ello podra reunir a los profesores de la materia las veces que estime oportuno con el fin de que
haya una adecuada y coordinada imparticion de la materia; b) también coordina las actividades
tedricas y practicas que se imparten; c) se asegurara de que sea revisada la carga presencial
exigida en la materia, d) se asegurara de que se cumpla con el sistema de evaluacion y sera el
coordinador, junto con los miembros de cada tribunal las personas responsables de firmar el
acta.

Mas informacién en:
https://masteres.ugr.es/psjuridicayforense/pages/investigacion/fin__master

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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