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Trabajo Fin de Master
(M11/56/1/45)

Master Master Universitario en Intervencion Psicopedagogica

MODULO Médulo IV: Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursados los créditos de las asignaturas de los médulos 1y II del Master de Intervencion
Psicopedagogica.

En el caso de utilizar herramientas de IA para el desarrollo de la asignatura, el estudiante debe
adoptar un uso ético y responsable de las mismas. Se deben seguir las recomendaciones
contenidas en el documento de ""Recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial en la
UGR" publicado en esta

ubicacion: https://ceprud.ugr.es/formacion-tic/inteligencia-artificial/recomendaciones-
ia#tcontenidoo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacion del Master)

En este modulo se ofrecen 9 lineas de investigacion para que el alumnado elija la que esta mas
cerca de sus intereses. El trabajo fin de Master permite al alumnado un primer acercamiento a la
investigacion cientifica y le capacita para un mejor desarrollo de la investigacion para la tesis
doctoral, ademas de un primer acercamiento a la resolucion de problemas cientificos, disefio de
investigacion, analisis de datos y elaboracion de informes. Es el Mddulo en el que se deben de
aplicar todos los conocimientos adquiridos en médulos anteriores, sobre todo el médulo I, y
obtener una vision global y holistica del programa en su conjunto. Denominacién de las Lineas de
investigacion:
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» Educacion en valores para la convivencia en los centros.

 Concepciones del aprendizaje. Desarrollo del pensamiento.

» Evaluacion de la investigacion y de programas educativos.

* Planificacion y evaluacion de programas de orientacion.

« Evaluacion en educacion social e institucional.

* Calidad institucional y educativa.

» Evaluacion de estrategias de aprendizaje en Educacion Superior y contextos externos.
« Evaluacion de Centros Educativos multiculturales.

« Evaluacion e Intervencion para la mejora.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO3 - Los estudiantes seran capaces de construir informes y comunicar sus
conclusiones adaptando el lenguaje al tipo de publico.

e CGO4 - Los estudiantes adquiriran habilidades de aprendizaje para la formacion
permanente (lifelong learning) y el aprendizaje auténomo (autonomus learning).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
psicopedagodgica, sus ambitos de actuacion, técnicas, recursos y servicios disponibles.

 CE04 - Conocer los principios y metodologias de la investigacion en el ambito
psicopedagagico.

» CE06 - Conocer diferentes modelos para disefiar e implementar la evaluacion de
programas e intervenciones psicopedagdgicas.

» CE09 - Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagogico.

 CE11 - Saber manejar las principales metodologias de investigacion aplicadas al ambito
psicopedagogico.

 CE13 - Planificar procesos de intervencion evaluando el ambito sobre el que se actta,
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priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar respuesta, especificando
el modelo tedrico de intervencion que la sustenta, los recursos necesarios para ello y la
propuesta metodoldgica con la que se evaluara dicha intervencion.

 CE14 - Aplicar programas informaticos para el analisis de la informacién recogida en un
proceso de investigacion socioeducativa.

» CE16 - Saber acceder y usar la informacion educativa y ocupacional que permita
contactar con empleadores y centros formativos para conocer las oportunidades
laborales disponibles.

» CE20 - Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

e CE22 - Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de su propio proceso de
aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas

e CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos

 CT03 - Tener un compromiso e?tico y social en la aplicacio?n de los conocimientos
adquiridos

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CTo05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO3 - Los estudiantes seran capaces de construir informes y comunicar sus

L conclusiones adaptando el lenguaje al tipo de publico.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE03 - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
psicopedagodgica, sus ambitos de actuacion, técnicas, recursos y servicios disponibles.

» CE04 - Conocer los principios y metodologias de la investigacién en el ambito
psicopedagdgico.

» CE06 - Conocer diferentes modelos para disefiar e implementar la evaluacion de
programas e intervenciones psicopedagdgicas.

e CE09 - Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagogico.

 CE11 - Saber manejar las principales metodologias de investigacion aplicadas al ambito
psicopedagogico.

 CE13 - Planificar procesos de intervencion evaluando el ambito sobre el que se actta,
priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar respuesta, especificando
el modelo tedrico de intervencién que la sustenta, los recursos necesarios para elloy la
propuesta metodoldgica con la que se evaluara dicha intervencion.

e CE14 - Aplicar programas informaticos para el analisis de la informacion recogida en un
proceso de investigacion socioeducativa.

» CE16 - Saber acceder y usar la informacion educativa y ocupacional que permita
contactar con empleadores y centros formativos para conocer las oportunidades
laborales disponibles.

» CE20 - Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

» CE22 - Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de su propio proceso de
aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas

« CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos

» CT03 - Tener un compromiso e’tico y social en la aplicacio?n de los conocimientos
adquiridos

* CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Diseflo Universal en el desempefio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra / comprendera:

- Identificar los diferentes procesos de investigacion en funcion de la finalidad de la misma.

- Realizar revisiones de investigaciones previas sobre la tematica de interes, accediendo a las
diferentes bases de datos.

- Construir instrumentos para la recogida de datos.

- Aplicar la prueba estadistica o el analisis de informaciones mas adecuado, en funcion del tipo de
datos.

El alumno sera capaz de:

2 - Plantear problemas de investigacion que sean claro, precisos y operativos.

= . . 0 . /e

g - Seguir un procedimiento cientifico para dar respuesta al problema planteado.

e - Evaluar programas de intervencion psicoeducativa.
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- Elaborar conclusiones coherentes con los objetivos planteados y ampliar el cuerpo de
conocimientos cientificos sobre el tema investigado.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Los contenidos tedrico/practicos estaran asociados a cada linea de investigacion y modalidad de
Trabajo Fin de Master.

Estos pueden consultarse en el anexo I "Descripcion de las lineas de investigacion para el Trabajo
Fin de Master", del documento de directrices para la elaboracion del TFM, accesible en el
siguiente enlace:

Normativa sobre el Trabajo Fin de Master

PRACTICO

Los contenidos tedrico/practicos estaran asociados a cada linea de investigacion y modalidad de
Trabajo Fin de Master.

Estos pueden consultarse en el anexo I "'Descripcion de las lineas de investigacion para el Trabajo
Fin de Master", del documento de directrices para la elaboracion del TFM, accesible en el
siguiente enlace: Normativa sobre el Trabajo Fin de Master

Adicionalmente se programan a lo largo del curso una serie de seminarios complementarios para
trabajar diversas habilidades y/o dominios en diferentes procesos y técnicas para el desarrollo del
TFM vy su defensa oral (Taller sobre estilo APA 7h, taller sobre hablar en publico, experiencias
previas de éxito en el TFM por estudiantado egresado...)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American
Psychological Association (7a ed.). Washington, DC.

e Camino, J. R. (2014). CoOmo escribir y publicar una tesis doctoral. ESIC editorial.

« Colas, P., Buendia, L. y Hernandez, F. (Coord). (2009). Competencias cientificas para la
realizacion de una tesis doctoral. Barcelona, DaVinci Continental.

* Eco, U. (1992). Como se hace una tesis: tecnicas y procedimientos de estudio,
investigacion y escritura. (11a ed.) Barcelona, Gedisa.

e Mufioz-Alonso, G. (2015). Cémo elaborar y defender un trabajo académico en
humanidades. Del trabajo de fin de grado al trabajo de fin de master. Bubok.

» Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona, Gedisa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Carlin, R. E. T., Cadena, M. E. M. y Ramirez, A. S. (2016). La tesis doctoral como espacio de
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desarrollo académico, profesional y personal: Creencias de investigadoras. Opcién:
Revista de Ciencias Humanas y Sociales, (13), 1001-1027.

e Gallegos, M. C., Peralta, C. A. y Guerrero, W. M. (2017). Utilidad de los Gestores
Bibliograficos en la Organizacion de la Informacion para Fines Investigativos. Formacion
universitaria, 10(5), 77-87.

e Meca, J. S. (2010). CoOmo realizar una revision sistematica y un meta-analisis. Aula
abierta, 38(2), 53-64.

* Pallant, J. (2013). SPSS survival manual. McGraw-hill education (UK).

» San-Mateo-Valdehita, A. y Chacon-Beltran, R. (2018). El Trabajo Fin de Master (TFM) de
Humanidades en el EEES: Analisis de las necesidades de los estudiantes. REDU. Revista de
Docencia Universitaria, 16(1), 303-319.

e Vidal, D. D. (2019). Estrategias de investigacion en las Ciencias Sociales. Fundamentos
para la elaboracion de un Trabajo de Fin de Grado o un Trabajo de Fin de Master. Revista
Espaiiola de Investigaciones Sociolégicas, 167, 149-165.

ENLACES RECOMENDADOS

* Plataforma de Recursos y Apoyo a la Docencia de la UGR (PRADO)
[https://prado.ugr.es/moodle/]

» Banco de recursos educativos para el visionado de escenas educativas del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF)
[http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/]

« Bases de Datos Electronicas- Acceso Universidad de Granada- Scopus, Web Of Science,
ERIC...[https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica/bases_ datos]

o Instalacion/configuracion de la VPN Universidad de Granada
[https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/vpn]

e Manual de Estilo APA 7th [https://apastyle.apa.org/]

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo07 Andlisis de fuentes y documentos
» MDO09 Realizacion de trabajos individuales
e MD10 Seguimiento del TFM

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para todos los estudiantes del Master se aplicara la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de
los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en la sesién extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de

2015: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

Criterios de evaluacion

Q1818002F
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Para trabajos de investigacion (cuantitativos, cualitativos o mixtos):

 La amplitud y pertinencia de la revision de la literatura de investigacion, en relacién con
la tematica objeto de estudio.

» Las referencias bibliograficas empleadas deberan provenir en su mayoria de la consulta
de bases de datos electronicas*; debiendo ser notable el nimero de referencias de
revistas cientificas de prestigio y que estas sean recientes en el tiempo.

* La formulacién y fundamentacion de un problema de investigacion.

» El método empleado y que este sea coherente con el problema y objetivos y/o hipotesis
planteados.

» La destreza en el disefio y/o la utilizacién de instrumentos de recogida de datos de
investigacion asi como la adecuacién a la metodologia empleada.

» El manejo de técnicas de analisis de datos.

* La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos
y/o hipotesis.

* El seguimiento correcto de las normas APA (Vancouver, Chicago...), en su tltima edicion,
de redaccion de trabajos de investigacion y de citas de referencias bibliograficas,
incluyendo en éstas, cuando sea posible, los doi (digital object identifier) al final de la
cita.

Para los trabajos de disefio/evaluacion de "Intervenciones Psicoeducativas' se tendran en cuenta
los mismos criterios establecidos anteriormente y ademas se valorara la pertinencia y adecuacion
del programa de intervencion propuesto, prestando especial atencion al planteamiento, a la
adecuacion de los objetivos y contenidos en relacion a los datos aportados en la fase de
diagnéstico, los contenidos y la evaluacién propuesta.

Para la opcidén de presentacion del informe en forma de Articulo de Investigacion Cientifica, se
valorara de manera rigurosa:

« La pertinencia, variedad y actualidad de las citas utilizadas en el marco teérico.

* La correcta formulacion del problema de investigacion.

» El método empleado y que este sea coherente con el problema y objetivos y/o hipotesis
planteados.

« La destreza en el disefio y/o la utilizacion de instrumentos de recogida de datos de
investigacion asi como la adecuacion a la metodologia empleada.

 El manejo de técnicas de analisis de datos.

* La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacién con los objetivos
y/o hipotesis.

e El seguimiento correcto de las normas APA o equivalente (Vancouver, Chicago...), en
su ultima edicion, de redaccion de trabajos de investigacion y de citas de referencias
bibliograficas, incluyendo en éstas, cuando sea posible, los doi (digital object identifier)
al final de la cita.

* Los anexos con todos los datos utilizados, bibliografia complementaria, transcripciones
(en su caso), etc., que sirvan para poder valorar el trabajo en su conjunto.

« Sera necesario incluir un apartado especifico con un marco teérico de referencia
desarrollado que sirva como complemento de lo incluido en el articulo.

Instrumentos

La evaluacion del TFM sera realizada por el tutor del TFM y por una comision de evaluacion de la
que no podra formar parte el tutor. El tutor responsable de cada TFM emitira un informe, junto
con una rubrica de evaluacion, sobre le 60% de la calificacion final. La comision de

evaluacion valorara el informe o memoria de TFM, asi como su exposicion, con un 40% de la
calificacion final teniendo en cuenta los criterios descritos anteriormente.
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A continuacién se podran descargar ambas rubricas en los siguientes enlaces:
Rubrica de evaluacién del tutor

Rubrica de evaluacién de la comision

Porcentajes sobre la calificacion final

La evaluacion del TFM sera realizada por el tutor del TFM y por una comision de evaluacion de la
que no podra formar parte el tutor. El tutor responsable de cada TFM emitira un informe, junto
con una rubrica de evaluacion, sobre le 60% de la calificacion final. La comision de

evaluacion valorara el informe o memoria de TFM, asi como su exposicion, con un 40% de la
calificacion final teniendo en cuenta los criterios descritos anteriormente.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Para todos los estudiantes del Master se aplicara la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de
los Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada en la sesién extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de

2015: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

Criterios de evaluacion
Para trabajos de investigacion (cuantitativos, cualitativos o mixtos):

e La amplitud y pertinencia de la revision de la literatura de investigacion, en relacién con
la tematica objeto de estudio.

« Las referencias bibliograficas empleadas deberan provenir en su mayoria de la consulta
de bases de datos electronicas*; debiendo ser notable el nimero de referencias de
revistas cientificas de prestigio y que estas sean recientes en el tiempo.

e La formulacién y fundamentacién de un problema de investigacion.

» El método empleado y que este sea coherente con el problema y objetivos y/o hipotesis
planteados.

* La destreza en el disefio y/o la utilizacion de instrumentos de recogida de datos de
investigacion asi como la adecuacion a la metodologia empleada.

« El manejo de técnicas de analisis de datos.

* La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos
y/o hipotesis.

« El seguimiento correcto de las normas APA (Vancouver, Chicago...), en su tltima edicion,
de redaccion de trabajos de investigacion y de citas de referencias bibliograficas,
incluyendo en éstas, cuando sea posible, los doi (digital object identifier) al final de la
cita.

Para los trabajos de Intervencion Psicoeducativa se tendran en cuenta los mismos criterios
establecidos anteriormente y ademas se valorara la pertinencia y adecuacion del programa de
intervencion propuesto, prestando especial atencion al planteamiento, a la adecuacion de los
objetivos y contenidos en relacion a los datos aportados en la fase de diagndstico, los contenidos
y la evaluacion propuesta.

Para la opcion de presentacion del informe en forma de Articulo de Investigacion Cientifica, se
valorara de manera rigurosa:

« La pertinencia, variedad y actualidad de las citas utilizadas en el marco teorico.
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e La correcta formulacion del problema de investigacion.

 El método empleado y que este sea coherente con el problema y objetivos y/o hipotesis
planteados.

* La destreza en el disefio y/o la utilizacion de instrumentos de recogida de datos de
investigacion asi como la adecuacion a la metodologia empleada.

« El manejo de técnicas de analisis de datos.

* La capacidad para valorar los resultados de la investigacion en relacion con los objetivos
y/o hipotesis.

* El seguimiento correcto de las normas APA o equivalente (Vancouver, Chicago...), en
su ultima edicion, de redaccion de trabajos de investigacion y de citas de referencias
bibliograficas, incluyendo en éstas, cuando sea posible, los doi (digital object identifier)
al final de la cita.

* Los anexos con todos los datos utilizados, bibliografia complementaria, transcripciones
(en su caso), etc., que sirvan para poder valorar el trabajo en su conjunto.

» Sera necesario incluir un apartado especifico con un marco teérico de referencia
desarrollado que sirva como complemento de lo incluido en el articulo.

Instrumentos

La evaluacion del TFM sera realizada por el tutor del TFM y por una comision de evaluacion de la
que no podra formar parte el tutor. El tutor responsable de cada TFM emitira un informe, junto
con una rubrica de evaluacion, sobre le 60% de la calificacion final. La comision de

evaluacion valorara el informe o memoria de TFM, asi como su exposicion, con un 40% de la
calificacion final teniendo en cuenta los criterios descritos anteriormente.

A continuacién se podran descargar ambas rubricas en los siguientes enlaces:

Rubrica de evaluacion del tutor

Rubrica de evaluacion de la comisién

Porcentajes sobre la calificacion final

La evaluacion del TFM sera realizada por el tutor del TFM y por una comision de evaluacion de la
que no podra formar parte el tutor. El tutor responsable de cada TFM emitira un informe, junto
con una rubrica de evaluacion, sobre le 60% de la calificacion final. La comision de

evaluacion valorara el informe o memoria de TFM, asi como su exposicion, con un 40% de la
calificacion final teniendo en cuenta los criterios descritos anteriormente.

EVALUACION UNICA FINAL

No aplica

INFORMACION ADICIONAL

PERSPECTIVA DE GENERO

El profesorado que impartimos docencia en esta asignatura tenemos el compromiso de
promover, visibilizar e integrar el principio de igualdad en todos los ambitos del aula desde los
objetivos, contenidos, metodologias y practicas de esta asignatura, evitando posibles sesgos de
género asociados a este grado. Para ello utilizamos recursos en el desarrollo de nuestra docencia
que visibilicen las aportaciones de mujeres en este ambito. Por tanto, se tendran en cuenta las

Q1818002F

9/10

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 11:01
Cadigo seguro de verificacion (CSV): FD9B82CF5F84E812BF31150B96EA6831 Pag. 9 de 10

CIF:



https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/sites/master/psicopedagogica/public/inline-files/RU%CC%81BRICA%20TUTOR%20TFM%20MIP.xls
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/sites/master/psicopedagogica/public/inline-files/RU%CC%81BRICA%20COMISION%20TFM%20MIP.xls

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

indicaciones que se recogen en el Manual Basico de criterios, para facilitar la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad

de Granada

ATENCION A LA DIVERSIDAD

En esta asignatura, aquellos/as estudiantes con diversidad funcional y/o necesidades educativas
especificas, en el marco de la Atencion al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo de la UGR (Boletin Oficial de la UGR ntim.111, de 10 de Octubre de
2016), recibiran la atencion necesaria de modo que podran tomarse medidas especificas en los
instrumentos, tiempos, materiales y situaciones de evaluacién que redunden en una acceso a la
evaluacion en la asignatura bajo los principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y la inclusién universitaria. Informacion de interés para estudiantado con
discapacidad y/o Necesidades Espeaﬁcas de Apoyo Educativo (NEAE) Gestlon de servicios y

h 1 di

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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