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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No existen prerrequisitos obligatorios. No obstante, se recomienda:

 Haber cursado previamente asignaturas relacionadas con la investigacion educativa y la
intervencion psicopedagogica.

» Tener competencias basicas en lectura comprensiva de textos académicos, busqueda de
informacion en fuentes cientificas y elaboracion de informes.

» Mostrar interés y actitud critica hacia la mejora de la calidad educativa desde enfoques
inclusivos y con perspectiva de género.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

La asignatura "Metodologia para la Evaluacién de Programas Psicoeducativos" ofrece al
estudiantado una vision integral, aplicada y critica de los fundamentos teéricos, metodologicos y
técnicos que sustentan la evaluacion de programas en contextos educativos diversos.

Para ello se abordaran diversos enfoques, modelos y disefios evaluativos tanto de corte

Q1818002F

1/11

Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 11:01
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 620BD29B0548FC66D95007ECA93C2E4C Pag. 1de 11

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2025/ 2026

cuantitativo como cualitativo, asi como los procedimientos para analizar la capacidad real de
impacto de los programas psicoeducativos disefiados e implantados para trabajar en distintos
contextos, instituciones, niveles educativos y grupos diana.

La asignatura intentara promover el desarrollo de competencias para diseflar, implementar y
valorar procesos evaluativos desde una perspectiva ética, participativa y transformadora.

Se enfatiza la aplicabilidad practica de estas competencias en entornos reales, contribuyendo de
forma significativa a la mejora continua de programas educativos, a la inclusién social y a la
reduccion de desigualdades. Asimismo, se promueve una mirada sensible al género y la
diversidad, potenciando la transformacion positiva de las instituciones educativas y su impacto
en la sociedad.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO2 - Los estudiantes seran capaces de integrar los conocimientos multidisciplinares,
impartidos a través de los distintos cursos del Master, con el propésito de ser capaces de
ofrecer respuestas especializadas a demandas propias del ambito educativo.

» CGO3 - Los estudiantes seran capaces de construir informes y comunicar sus
conclusiones adaptando el lenguaje al tipo de publico.

» CGO4 - Los estudiantes adquiriran habilidades de aprendizaje para la formacion
permanente (lifelong learning) y el aprendizaje auténomo (autonomus learning).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Conocer los ambitos generales de la intervencion psicopedagogica en el sistema
educativo espariol y el europeo.

» CE02 - Conocer los supuestos pedagogicos y psicologicos que estan en la base de los
procesos de intervencion educativa en distintas situaciones.
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 CE03 - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
psicopedagodgica, sus ambitos de actuacion, técnicas, recursos y servicios disponibles.

» CE04 - Conocer los principios y metodologias de la investigacién en el ambito
psicopedagagico.

» CE05 - Conocer los fundamentos de los enfoques de aprendizaje y los procesos de
autorregulacion del mismo.

» CE06 - Conocer diferentes modelos para disefiar e implementar la evaluacion de
programas e intervenciones psicopedagogicas.

e CE09 - Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagogico.

 CE11 - Saber manejar las principales metodologias de investigacion aplicadas al ambito
psicopedagagico.

 CE12 - Disefiar e implementar estrategias de asesoria docente para atender a la
diversidad, la innovacion, disefio y desarrollo del curriculo.

* CE13 - Planificar procesos de intervencién evaluando el ambito sobre el que se actua,
priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar respuesta, especificando
el modelo tedrico de intervencion que la sustenta, los recursos necesarios para ello y la
propuesta metodoldgica con la que se evaluara dicha intervencion.

 CE15 - Saber utilizar los recursos destinados a la orientacion profesional especialmente
los disefiados para colectivos especificos.

 CE18 - Poner en practica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracién constante. (

» CE20 - Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

e CE21 - Fomentar el trabajo en grupos cooperativos.

» CE22 - Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de su propio proceso de
aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas

e CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacién de los conocimientos
adquiridos

 CT03 - Tener un compromiso e?tico y social en la aplicacio?n de los conocimientos
adquiridos

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.
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» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO2 - Los estudiantes seran capaces de integrar los conocimientos multidisciplinares,
impartidos a través de los distintos cursos del Master, con el proposito de ser capaces de
ofrecer respuestas especializadas a demandas propias del ambito educativo.

» CGO3 - Los estudiantes seran capaces de construir informes y comunicar sus
conclusiones adaptando el lenguaje al tipo de publico.

» CGO4 - Los estudiantes adquiriran habilidades de aprendizaje para la formacion
permanente (lifelong learning) y el aprendizaje auténomo (autonomus learning).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Conocer los ambitos generales de la intervencion psicopedagogica en el sistema
educativo espafiol y el europeo.

» CE02 - Conocer los supuestos pedagogicos y psicologicos que estan en la base de los
procesos de intervencion educativa en distintas situaciones.

» CE03 - Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion
psicopedagodgica, sus ambitos de actuacion, técnicas, recursos y servicios disponibles.

 CE04 - Conocer los principios y metodologias de la investigacion en el ambito
psicopedagdgico.

» CE05 - Conocer los fundamentos de los enfoques de aprendizaje y los procesos de
autorregulacion del mismo.

e CE06 - Conocer diferentes modelos para disefiar e implementar la evaluacion de
programas e intervenciones psicopedagdgicas.

e CE09 - Evaluar programas de innovacion e intervencion en el ambito psicopedagogico.

 CE11 - Saber manejar las principales metodologias de investigacion aplicadas al ambito
psicopedagogico.

 CE12 - Disefiar e implementar estrategias de asesoria docente para atender a la
diversidad, la innovacion, disefio y desarrollo del curriculo.

 CE13 - Planificar procesos de intervencion evaluando el ambito sobre el que se actia,
priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar respuesta, especificando
el modelo tedrico de intervencion que la sustenta, los recursos necesarios para ello y la
propuesta metodoldgica con la que se evaluara dicha intervencion.

 CE15 - Saber utilizar los recursos destinados a la orientacion profesional especialmente
los disefiados para colectivos especificos.

» CE18 - Poner en practica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha
activa, comunicacion fluida y colaboracion constante. (

» CE20 - Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

e CE21 - Fomentar el trabajo en grupos cooperativos.

» CE22 - Estimular al alumnado para que sea un elemento activo de su propio proceso de
aprendizaje.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas

« CT02 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos

 CT03 - Tener un compromiso e?tico y social en la aplicacio?n de los conocimientos
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adquiridos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

* Los principios tedricos y metodoldgicos que sustentan la evaluacién de programas en el
ambito de la intervencion psicopedagogica.

* Las caracteristicas de los principales modelos de evaluacion de programas, entendiendo
su finalidad y empleo.

* Los elementos esenciales para desempefiar una propuestas de evaluacion de programas
para la intervencion psicopedagoégica.

 Procesos de asesoramiento especializado sobre programas de calidad socioeducativa y su
comunicacion a expertos y publico no especializado.

El alumno sera capaz de:

 Hacer una revision critica de los hitos mas destacados de la evaluacion de programas,
especialmente teniendo en cuenta: principios y metodologias en el ambito de la
intervencion psicopedagoégica.

e Analizar comparativamente los distintos modelos de evaluacién de programas,
entendiendo su caracter plural, integral y comprensivo.

« Disefiar propuestas de evaluacion de programas para la intervencion psicopedagogica,
destacando sus componentes principales y especificando las posibilidades de
aplicabilidad.

* Realizar una evaluacion a modo de asesoramiento especializado sobre programas de
calidad socioeducativa, comunicando las conclusiones o resultados de una manera
efectiva tanto a expertos como a publico no especializado.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:
1. LA INVESTIGACION Y SUS PREMISAS EPISTEMOLOGICAS:

* Investigacion evaluativa y evaluacion de programas.
» Investigacion-accion (participativa/colaborativa).

2. EVALUACION EDUCATIVA:

« Evaluacion, Innovacion, mejora y calidad: un nuevo discurso evaluativo.
* Retos actuales de la evaluacion educativa: nuevos enfoques.

« Funciones y tipos de evaluacion.

« El proceso de evaluacion.

3. OBJETO, MOMENTOS Y CONTENIDOS EVALUATIVOS:

« Concepto y componentes.
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e La evaluacion de la intervencion educativa por programas.
* La evaluabilidad de un programa.

« Evaluacion del contexto y las necesidades.

« Evaluacion del Disefio y la planificacion.

« Evaluacion del proceso de implementacion.

« Evaluacion de resultados.

4. CRITERIOS, REFERENTES, INDICADORES Y ESTANDARES.
5. ENFOQUES METODOLOGICOS PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS:

e Modelos para la evaluacion de programas.

» Diseflos para la evaluacion de programas.

» Secuencias en la evaluacion de programas.

 Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion.
* Procedimientos de analisis de datos.

* La evaluacion comprensiva.

6. INFORMES DE EVALUACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS.

e Finalidad de los informes de evaluacidn.
* Tipos de informes de evaluacion.

7. CRITERIOS DE CALIDAD EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

PRACTICO

TEMARIO PRACTICO:

Se aplicara una metodologia basada en el aprendizaje activo y cooperativo, donde el
estudiantado se constituya como protagonista de su proceso formativo. Las actividades estaran
orientadas a la construccion conjunta del conocimiento, promoviendo el respeto a la diversidad
de género, cultural y funcional.

El componente practico se desarrollara mediante seminarios/Talleres consistentes en:

 Basqueday Localizacion de informes de evaluacion de programas.

e Lecturay estudio de casos.

* Analisis metodolégico de casos de evaluacion de programas.

« Practicas de clase basadas en la resolucion de supuestos, casos y cuestiones.
« Exposicion, discusion y aportes personales.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL:

« AMEZCUA VIEDMA, J., A., BERMEJO ASCORBE, R., GARCIA ALONSO,R., & RAMALLE
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GOMORA, E. (2022). Evaluacién de programas sociales. Diaz de Santos.

» ANGUERA, M2 T. (2009). Avaluaci6 en la intervenci6 psicopedagogica. Aloma: revista de
psicologia, ciencies de 1'educacié i de 1'esport 23-24,101-108.

« AROSTEGUI, J. L. (2007). Robert Stake. En M. DIAZ, y A. GIRALDEZ(ed.). Aportaciones
tedricas y metodologicas a la educacion musical. Una seleccién de autores
relevantes.Barcelona: Grao.

» BANON, I (2022). La evaluacién de la accién y de las politicas publicas. Diaz de Santos.

 COLAS, P.y REBOLLO, M. A. (1993). Evaluacién de Programas. Una guia practica. Sevilla:
Kronos.

e DE MIGUEL, M. (2000). Modelos y disefios en la evaluacién de programas. En L.
SOBRADO, (ed.). Orientacion profesional: diagnodstico e insercion sociolaboral. Barcelona:
Editorial Estel.

» ESCUDERO, T. (2003). Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual: Un siglo, el
XX, de intenso desarrollo de la evaluacion en educacion. Relieve: Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, Vol. 9, (1)

« EXPOSITO, J. Y OLMEDO, E. (2006). La evaluacion de programas: teoria, investigaciony
practica. Granada: GEU.

 EXPOSITO, J., OLMEDO, E. Y FERNANDEZ CANO, A. (2004). Patrones metodol4gicos en la
investigacion espaiiola sobre evaluacion de programas educativos. Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacio6

» Educativa. Vol. 10 (2), 185-209.

» FERNANDEZ BALLESTEROS, R. (Ed.) (1996). Evaluacién de programas. Una guia practica
en ambitos sociales, educativos y de salud. Madrid: Sintesis.

« HERNANDEZ PINA, F. (1995). Bases metodoldgicas de la investigacién educativa
I. Fundamentos. Murcia: DM.

* JORNET, JM. et al. (2001). La evaluacién de programas de formacion: tipos, planesy
algunas cuestiones metodoldgicas. Revista de Investigacion Educativa. Vol. 19(2), pp
589-597.

» MATEOQ, J. (2000).La evaluacion educativa, su practica y otras metaforas. Barcelona:
Cuadernos de Educacion.

 PEREZ JUSTE, R. (2006). Evaluaciéon de Programas Educativos.Madrid: La Muralla.

» TEJEDOR, J.A., et al (1993). Perspectivas metodoldgicas actuales de la Evaluacion
Programas en al ambito educativo. Madrid: Escuela Espafiola

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« AROSTEGUI, J. L. (2018). Evaluation, educational policy reforms, and their implications
for arts education. Monografico. Arts Education Policy Review,DOLI:
10.1080/10632913.2018.1532368

« BARTOLOME, M Y CABRERA, F. (2000). Nuevas tendencias en la evaluacién de programas
en educacion multicultural. Revista de Investigacion Educativa, 18(2).

» BISQUERRA, R. (2020). Emociones: instrumentos de medicién y evaluacion.

« BUENDIA, L. et al. (2004). Temas fundamentales en investigacién educativa. Madrid: La
Muralla.

* CASANOVA, M2 A. (1997). Evaluar para el cambio: la mejora de la calidad
educativa. Organizacion y gestion educativa, 2, 29-34.

e CHELIMSKY, E. (1998). The role of experience in formulating theories of evaluation
practice. American Journal of Evaluation 19, 1, 35-55.

e DE MIGUEL, M. (2000). La evaluacion de programas sociales: Fundamentos y enfoques
tedricos. Revista de investigacion educativa, RIE, Vol. 18,(2), 289-318

« DENDALUCE, I. (1988). Aspectos metodoldogicos de la investigacion educativa. Madrid:
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Narcea.

» GONZALEZ, T. (2005). Fundamentos cientificos para una metodologia de la evaluacién
desde una vision contextualizada de la ciencia. Bordéon 57 (1), 59-76.

e Joint Committee On Standards For Educational Evaluation (1994). The Program
Evaluation Standards.Thousand Oaks, CA: Sage Pub.

e LEVITON, L. (2003). Evaluation Use: Advances, Challenges and Applications. American
Journal of Evaluation 24(4), 525-535.

« NEVO, D. (1997). Evaluacion basada en el centro. Un didlogo para la mejora
educativa.Universidad de Deusto: Mensajero.

e NORRIS, N. (2005). The Politics of Evaluation and the Methodological
Imagination. American Journal of Evaluation, 26(4), 584-590.

 PEREZ JUSTE, R. (Ed.) (2000). Evaluacién de programas. Monografico. Revista de
Investigacion Educativa, Vol. 18, (2).

* SOTO, J. (2021). Evaluacién y andlisis de la eficacia de un programa de Intervencién en
estrés policial. Dykinson S.L.

e SRIDHARAN, S. (2003). Introduction to Special Section on ""What is a Useful
Evaluation?" American Journal of Evaluation 24 (4), 483-487

e STUFFLEBEAM, D.L. (1996). El papel de la evaluacion en la mejora escolar. El gran
cuadro. En Direccién Participativa y Evaluacion de Centros. II Congreso Internacional
sobre Direccion de Centros. Bilbao: ICE. Universidad de Deusto.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Leccion magistral/expositiva

» MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDo07 Anadlisis de fuentes y documentos

» MDO08 Realizacion de trabajos en grupo

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

e Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
PONDERACION MINIMA 20.0 PONDERACION MAXIMA 30.0

» Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
PONDERACION MINIMA 20.0 PONDERACION MAXIMA 40.0

« Presentaciones orales y aportaciones del alumno en sesiones de discusion
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PONDERACION MINIMA 10.0 PONDERACION MAXIMA 20.0

» Participacion, asistencia y actitud del alumno en las diferentes sesiones y
actividades desarrolladas

PONDERACION MINIMA 5.0 PONDERACION MAXIMA 10.0
EVALUACION EXTRAORDINARIA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacion de:

* Una prueba escrita de preguntas cortas y/o desarrollo en base a la teoria y practicas
realizadas en cla}se. Para superar la materia deberd alcanzarse como minimo un 5 sobre
10. PONDERACION MAXIMA 100.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

No obstante, lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra
circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.”

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Una prueba escrita de preguntas cortas y/o desarrollo en base al contenido de la materia
en su totalidad, independientemente de si se impartio en clase o no. Para superar la
materia debera alcanzarse como minimo un 5 sobre 10. PONDERACION MAXIMA 10.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION DEL ALUMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (discapacidad en la normativa) u
otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
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Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacién del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la citada
normativa (BOUGR niim. 112, de 9 noviembre de 2016). Se regira por la Normativa establecida por
la UGR.

Texto consolidado de Normativa a de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada.pdf (ugr.es)

SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS:

Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes y de acuerdo con
la normativa de la UGR en su Articulo 15. “Originalidad de los trabajos y pruebas” éstas tendran
que ir acompaiiadas al final de las mismas con una DECLARACION DE ORIGINALIDAD

FIRMADA en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

EN CASO DE DEMOSTRARSE PLAGIO REAL tras obtener el informe con la plataforma anti plagio
de la Universidad de Granada, incluida la deteccion de un uso inadecuado de la Inteligencia
Artificial Generativa (IA) la practica conllevara AUTOMATICAMENTE LA CALIFICACION
NUMERICA DE CERO EN LA ASIGNATURA (SUSPENSO)

USO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAg) podra constituir un apoyo
complementario para la consulta, estructuracion de ideas o mejora lingiiistica de textos, siempre
que no sustituya el desarrollo personal, critico y original del trabajo del alumnado.

Queda expresamente prohibido el uso de la IAg para la elaboracion total o en porcentaje mayor
al 20% de informes, trabajos o ejercicios evaluables sin revision ni aportacion propia. Su uso
debera ser declarado en el apartado de referencias si se emplea de forma significativa.

El uso inadecuado, fraudulento o no declarado de estas herramientas podra suponer la anulacion
de las practicas implicadas, la calificacion de o de la actividad evaluada y la aplicacion del
régimen disciplinario vigente respecto a la normativa de Evaluacién de la Universidad de
Granada.

Se promovera un uso ético, critico y formativo de la tecnologia, en coherencia con los principios
de integridad académica y rigor cientifico.

Los alumnos/as deberan SUBIR A LA PLATAFORMA PRADO LOS TRABAJOS EN FECHA Y
FORMATO INDICADOS, obteniendo la calificacion de SUSPENSOS en la misma si se
realizase FUERA DEL PLAZO INDICADO.

NO SE ACEPTARAN TRABAJOS POR OTROS MEDIOS DIFERENTES.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
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Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

Firma (1): Universidad de Granada

[

N

o

o

[ee]

3

-

o 11/11
Firmado electrénicamente segun arts. 15, 17 y 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 05/05/2026 - 11:01

© Cadigo seguro de verificacion (CSV): 620BD29B0548FC66D95007ECA93C2E4C Pag. 11 de 11



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Máster)
	Competencias
	Competencias básicas
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Competencias
	Competencias básicas
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

