Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 19/07/2024

Aprendizaje y Ensenanza de la
Lenguay la Literatura, Latiny
Griego (Latin y Griego)
(SG1/56/1/72)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria

Master Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas
MODULO Médulo Especifico
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ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Es necesario el conocimiento de la morfosintaxis griega y latina para el normal desarrollo del
proceso de enseflanza-aprendizaje en esta asignaturay la adquisicion de las competencias
propias de la misma.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Master)

A. La educacion lingiiistica y literaria.

Didactica de la Lengua y de la Literatura, Latin y Griego: aspectos epistemologicos. Conceptos
basicos en Didactica de la Lengua y la Literatura, Latin y Griego. Competencia comunicativa. El
enfoque comunicativo. El curriculo en lengua y literatura.

B. La programacion de la practica de la educacion lingiiistica y literaria.

La programacion didactica. Desarrollo de las competencias lingiiisticas: hablar, escuchar,
conversar, escribir y leer. Seleccién y secuenciacion de contenidos. Opciones metodoldgicas. Uso
de las TICs en la educacion lingiiistica y literaria. Atencion a la diversidad del alumnado.

C. Elaboracion y desarrollo de situaciones de aprendizaje en el aula de Lengua y Literatura, Latin
y Griego.
Planificacion de la educacion lingiiistica y literaria. La gestion y organizacion del aula, de
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materiales y recursos didacticos. La dindmica de clase de Lengua y Literatura, Latin y Griego asi
como las relaciones sociales. La evaluacion del alumnado y de la ensefianza. Objetivos, criterios e
instrumentos para la evaluacion.

D. Lecturay literatura en la educacién lingiiistica y literaria.

Las politicas institucionales para el fomento de la lectura. Los nuevos soportes de la lectura y su
utilizacion en las aulas. Gestion de la biblioteca ptblica, escolar y digital. Estrategias para la
promocion de la lectura y la formacion de habitos lectores.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

* CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

» CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

» CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias
de las respectivas enseiflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
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sostenible.

» CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

» CGO8 - Diseilar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

* CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE29 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

» CE30 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

» CE31 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

» CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que los/as alumnos/as sean capaces de:

a) Saber transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo;

b) Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos;

c¢) Disenar actividades y situaciones de aprendizaje en el aula;

d) Conocer los principales recursos didacticos, institucionales y estrategias para el fomento de la
lectura y hacer otras propuestas;

e) Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las ciencias de la naturaleza;

f) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y favorezca la participacion activa de los
alumnos;
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g) Aplicar estrategias y técnicas adecuadas de evaluacion, que permitan diagnosticar las
dificultades de aprendizaje y ayuden al alumno a recuperar las deficiencias observadas en el
proceso;

h) Analizar situaciones didacticas especificas y proponer alternativas para ser mejoradas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO DE GRIEGO Y CULTURA CLASICA:

» Tema 1. Didactica de la Lengua y la Literatura griegas en Bachillerato: presentacion y
contextualizacion del Curriculo de Griego (y Cultura Clasica).

» Tema 2. La programacion: objetivos y competencias. 2. 1. Objetivos de etapa. 2. 2.
Competencias clave; competencias especificas.

» Tema 3. Las Situaciones de aprendizaje. 3. 1. Bloques tematicos: seleccion y distribucion
de los saberes basicos. 3. 2. Elaboracion y desarrollo de Situaciones de aprendizaje:
secuenciacion y temporalizacion.

 Tema 4. La gestién y organizacion del aula, de materiales y recursos. 4. 1. La dinamica de
la clase de Griego. 4. 2. Las relaciones sociales y el clima del aula. 4. 3. Estrategias de
gestion. 4. 4. Atencion a la diversidad y tratamiento de los retos del siglo XXI.

» Tema 5. La evaluacion. 5. 1. Criterios de evaluacion e indicadores. 5. 2. Técnicas,
instrumentos, estrategias y procedimientos. 5. 3. La calificacién: minimos para la
promocion; recuperacion de alumnado evaluado negativamente; garantias de objetividad.
5. 4. Evaluacion del proceso de enseflanza y autoevaluacion.

» Tema 6. Las metodologias docentes y los recursos didacticos: actividades y estrategias.

e Tema 7. La produccion de materiales y la utilizacion de las TICs.

» Tema 8. El fomento a la lectura. 8. 1. Las politicas institucionales. 8. 2. Los nuevos
soportes de la lectura y su utilizacion en las aulas. 8. 3. Gestion de la biblioteca ptblica,
escolar y digital. 8. 4. Estrategias para la promocion de la lectura y la formacion de
habitos lectores.

e Tema 9. Actividades complementarias y extraescolares.

TEMARIO TEORICO DE LATIiN Y CULTURA CLASICA:

» Tema 1. Introduccion a la programacion didactica.

e Tema 2. Contexto y marco legislativo.

» Tema 3. Secuenciacion: competencias especificas, saberes basicos y criterios de
evaluacion.

» Tema 4. Situaciones de aprendizaje.

» Tema 5. Competencias clave y objetivos.

« Tema 6. Principios pedagogicos.

» Tema 7. Metodologia I. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA).

» Tema 8. Metodologia II. Aprendizaje cooperativo.

e Tema 9. Metodologia III. Actividades de fomento de la lectura.

» Tema 10. Evaluacion.

e Tema 11. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

» Tema 12. Materiales y recursos didacticos. Actividades complementarias y extraescolares.
Concrecion de planes, programas y proyectos de centro.

PRACTICO
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TEMARIO PRACTICO DE GRIEGO Y CULTURA CLASICA:
» Seminarios y Talleres de:

1. Planteamiento de una Situacién de aprendizaje de Griego I de Bachillerato.
2. Creacion de materiales didacticos: actividades lidico-didacticas.

3. Utilizacion de las TICs y creacion de podcast.

4. Atencion a la diversidad.

5. Actividad complementaria.

6. Analisis de pruebas de evaluacion.

TEMARIO PRACTICO DE LATIN Y CULTURA CLASICA:

» Seminarios y Talleres de:

1. Elaboracion de una Programacion didactica de Cultura clasica o Latin.
PRACTICAS DE CAMPO DE GRIEGO, LATIN Y CULTURA CLASICA:

Practica 1. Inclusion, creatividad y construccion transdisciplinar en el Dia de la Fundacion de
Roma.

Los estudiantes, de forma colaborativa y transdisciplinar, disefiaran y organizaran talleres lidico-
didacticos dirigidos a alumnado de secundaria fundamentalmente con el fin de acercar el mundo
clasico a los mas jovenes. Se trata de una actividad de iniciacion a la vida profesional que
desarrolla posibilidades de colaboracion interdepartamental tanto en el ambito universitario
como en el de la educacion anterior. Para su puesta en practica, que sera de caracter voluntario,
todos los participantes iran vestidos de griegos o romanos con lo que se busca la interiorizacion
de los contenidos trabajados en los talleres. Las actividades, que se realizaran en colaboracion
con centros de ensefianzas preuniversitarias, se llevaran a cabo, si las circunstancias lo permiten,
tanto en distintos centros de la provincia de Granada en las fechas que se establezcan como en la
ciudad de Segovia en el marco de la celebracion del Dia de la Fundacion de Roma que sera, por
cuestiones organizativas, el 25 de abril de 2025.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

GRIEGO:

« ALONSO TAPIAS, J. (1991). Motivacion y aprendizaje en el aula. Como ensefiar a pensar.
Madrid: Santillana.

» APODACA, P. (2006). “Estudio y Trabajo en Grupo”. En, DE MIGUEL, M., Metodologias de
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias. Madrid: Alianza, pags.
169-190.

* COLL, C. (1999). Psicologia de la instruccion: ensefianza y aprendizaje en la educacion
secundaria. Barcelona: Horsori.

« DURAN MANAS, M. (2020). “From Learning to Read Ancient Greek to Understanding
Ancient Greek Literature: New Wine in Old Wineskins” en CORREOSO RODENAS, J. M.
Teaching Language and Literature On and Off Canon, Pennsylvania: IGI Global, pags.
162-181.

» GARCIA, R., TRAVER, J. y CANDELA, I. (2001). Aprendizaje cooperativo. Fundamentos,
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caracteristicas y técnicas. Madrid: CCS.

« GARCIA DOVAL, F. (2023). La educacién es otra historia. Barcelona: Grad.

» JOHNSON, D., JOHNSON, R. y HOLUBEC, E. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula.
Buenos Aires: Paidos.

e KAGAN, S. (1994). Cooperative Learning. San Clemente, CA: Kagan.

e MAYER, R.E. (2004). Psicologia de la Educacion. vol. II. La ensefianza del aprendizaje
significativo. Madrid: Pearson Prentice Hall.

e MAYER, R.E. (2009). Aprendizaje e instruccion. Madrid: Piramide.

» MORALES, P. (2007). Aprender a trabajar en equipo evaluando el proceso. En, PRIETO, L.
(coord.). La ensefianza universitaria centrada en el aprendizaje. Barcelona: Octaedro,
pags. 133-151.

« PEREZ CORBACHO, J. (coord.) (2005). Cémo hacer una programacién y unidades
didacticas. Madrid: Grupo Editorial Universitario.

» POZO, J. 1. (2008). Aprendices y maestros. La psicologia cognitiva del aprendizaje.
Madrid: Alianza Editorial.

e PRIETO, L. (2007). El aprendizaje cooperativo. Madrid: PPC.

e REEVE, J. (2003). Motivacion y Emocion. 32 ed. Madrid: McGraw-Hill.

 RUIZ MARTIN, H. (2020). ¢Cémo aprendemos? una aproximacion cientifica al
aprendizaje y la ensefianza. Barcelona: Grao.

LATIN:

* Aa. Vv.: Curso de Latin de Cambridge, trad. esp. J. Hernandez Vizuete, Sevilla, Universidad
de Sevilla, 1989.

e M. Balme — J. Morwood: Oxford Latin Course, 3 vols., Oxford, 1987-1988.

e M.2T. Bautista — C. Casado — P. Montesdeoca: Documenta. Aprendiendo Latin, 2 vols.,
Madrid, Ediciones Clasicas, 1995.

e F.Calero — J. A. M. Conesa — M.2J. Echarte Cossio — E. R. Galdeano: Método activo
de Latin. Ensefianza semiprogramada, Madrid, Ediciones Clasicas, 1992.

e H. Oerberg: Lingua Latina secundum naturae rationem explicata, Vegenigen, ed. Veeman
& Zone, N.v.,1965.

 Diaz Martos (et al.): Iniciacién a la Cultura clasica. Guia didactica, Madrid, Ediciones
Clasicas, 1994.

e Dupla — N. Gallardo: Cultura clasica, Madrid, MEC, 1998.

« F. Lillo Redonet: El cine de romanos y su aplicacion didactica, Madrid, Ediciones Clasicas,
1994.

* V. Valcarcel: Didactica del Latin. Aproximacion cientifico-pedagdgica, Madrid, Ediciones
Clasicas, 1995.

» J. F. Vegas Rubio: Latin. Coleccién de materiales curriculares para el Bachillerato, n° 16,
Sevilla, Junta de Andalucia, Consejeria de Educacion y Ciencia, 1998.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

GRIEGO:

» CODERCH SANCHO, J. (1997). Diccionario espaiiol-griego. Madrid: Ediciones clasicas.

 DIAZ, M. (2014). Alexandros. To hellenikon paidion. Granada: Cultura Clasica.

» DURAN MANAS, M. (coord.) (2019). Teatro cémico Clasico. Madrid: Ediciones Clasicas.

« DURAN MANAS, M. (coord.) (2021). Reescribiendo el mito. Innovacién educativa y
aplicacion interdisciplinar de la Cultura Clasica. Madrid: Ediciones Clasicas

« DURAN MANAS, M. (ed.). (2024). Tendiendo puentes desde el mundo clasico. Recursos
educativos para el dialogo interdisciplinar. Granada: Editorial Universidad de Granada.

¢ GOLEMAN, D. (1997). Inteligencia emocional. Barcelona: Kairos.
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« MARTIN, C. y NAVARRO-GUZMAN, J.1. (2009). Psicologia del desarrollo para docentes.
Madrid: Piramide.

« NABHEN, I. (2014). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires: Paidos.

e TRUJILLO, F. (2015). Aprendizaje Basado en Proyectos: Infantil, Primaria y Secundaria.
Madrid: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e VAELLO, J. (2006). La disrupcion en las aulas. Madrid: MEC.

» VAELLO, J. (2009). El profesor emocionalmente competente. Un puente sobre “aulas”
turbulentas. Barcelona: Grad.

LATIN:

Colecciones de textos latinos en formato digital:

* Bibliotheca Augustana: http://www.hs-augsburg.de/
e Intra Text Digital Library: http://www.intratext.com/LAT/
e The Classic Page: http://thelatinlibrary.com/classics.html

Recursos del mundo clasico en Internet:

* Perseus Digital Library: http://www.perseus.tufts.edu/hopper

 Proyecto PALLADIVM: http://educalab.es/recursos/historico/ficha?recurso=577

* Rassegna degli Strumenti Informatici pero lo Studio dell’Antichita
Classica: https://www.rassegna.unibo.it
 Recursos del Mundo Clasico en Internet (=

RCMI): https://didactalia.net/comunidad/materialeducativo/recurso/recursos-del-
mundo-clasico-en-internet/3064d91c-027a-4678-8f25-cd30bbooob6a
* Recursos en Red para Filologia Clasica: http://clasicas.usal.es/portal_ recursos

ENLACES RECOMENDADOS

http://almaclasica.org

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/

http://www.culturaclasica.com

http://www.ugr.es/local/fherrera

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
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practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

« Se tendra en cuenta la participacion activa durante las sesiones presenciales y
elaboracion de las tareas propuestas hasta un 60% de la nota final.

* El 40% restante se obtendra del trabajo expuesto en las fechas fijadas.

* Para acogerse a este tipo de evaluacion es obligatoria la asistencia a un 80% de las clases;
toda falta debera ser debidamente justificada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacion de un trabajo que debera entregar en
tiempo y forma.

» E1100% de la calificacion en esta convocatoria se obtendra de un trabajo (70 %)
consistente en el disefio de una propuesta didactica (situacion de aprendizaje y
programacion didactica), asi como de su exposicion (30 %) en las fechas fijadas.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podra acogerse a la evaluacion tnica final el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si esta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
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correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

 Tareas propuestas que se entregaran en tiempo y forma hasta un 60% de la nota final.
* El 40% restante se obtendra del trabajo expuesto en las fechas fijadas.

INFORMACION ADICIONAL

PLAGIO ACADEMICO

- La deteccion del plagio académico sera sancionada con el ""suspenso" de la asignatura, segun lo
aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y hecho
publico a través del Boletin Oficial de la Universidad de Granada n.° 71 el 27 de mayo de 2013.

- Segun la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada (Articulo 14.- Originalidad de los trabajos y pruebas, pp. 15-16), la Universidad de
Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los/las estudiantes que el
plagio es una practica contraria a los principios que rigen la formacion universitaria. Para ello
procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad
intelectual seglin establezca la legislacion vigente.

- El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera
detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el/la estudiante hubiera
obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
en las que pudieran incurrir los/las estudiantes que plagien.

- Los trabajos y materiales entregados por parte de los/las estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

- Para mas informacién sobre la prevencion y deteccion del plagio académico,

véase: http://www.ugr.es/~plagio__hum

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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