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Aprendizaje y Ensenanza de la
Economia, Empresa y Comercio
(SG1/56/1/11)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria

Master Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas
MODULO Médulo Especifico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Primero Créditos 12 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

» Economia, empresa y comercio en el conocimiento escolar: una revision historica.

« El valor formativo de las materias econémicas.

» Economia, empresa, comercio y marketing en los curriculos de ESO, Bachillerato y
Formacién Profesional.

« El conocimiento cientifico de las ciencias econémicas y empresariales.

» Aplicaciones de la economia, la empresa y el marketing a la resolucion de problemas de
casos reales.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

e CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

» CGo4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

e CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

» CGO8 - Diseniar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

» CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

» CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
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accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE33 - Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

 CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

» CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

e CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes.

» CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

» CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

La ensefianza implica la transmisién de un conjunto de conocimientos por parte del profesorado,
mientras que el aprendizaje es el resultado de la implicacion del estudiante en la interiorizacion
de conceptos, competencias y actitudes. Actualmente, se hace un especial hincapié en que en el
proceso de enseflanza-aprendizaje sean los propios estudiantes los generadores del
conocimiento en linea con lo que se ha dado en llamar una vision constructivista de los procesos
de ensefianza-aprendizaje cuyo objetivo final es aprender a aprender. El profesorado ha de ser un
guia en ese proceso de construccion del propio conocimiento por parte del alumnado. Por tanto,
es imprescindible que el futuro docente sea capaz de realizar una buena planificacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, sera importante el trabajo de motivacion que se realice
con el estudiante, un factor clave en el éxito del aprendizaje que genere éste.

El estudiante debera ser capaz de:

« Conocer las implicaciones de diversas teorias educativas en la ensefianza de la Economia,
Empresay Comercio.

 Adquirir los fundamentos basicos de la didactica de la Economia, Empresa y Comercio y
aplicar distintas estrategias didacticas en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Reflexionar sobre cuales deberian ser las competencias y los objetivos a cubrir en un
programa docente de las materias propias de Economia, Empresa y Comercio.

 Aprender a diferenciar y adaptar el estilo de comunicacion y Aprendizaje-Ensefianza a las
caracteristicas idiosincraticas del alumnado.

 Conocer, seleccionar y elaborar actividades y recursos a emplear en el proceso de
enseflanza aprendizaje de Economia, Empresa y Comercio, integrando especialmente las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

 Desarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado
en el aula.

* Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de Economia, Empresa y Comercio
mediante estrategias y técnicas que estimulen y regulen el esfuerzo.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

 Tema 1. Introduccion al curriculo de Economia, Empresa y Comercio en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y Bachillerato.

» Tema 2. Metodologias y estrategias didacticas a utilizar en la ensefianza-aprendizaje de
Economia, Empresa y Comercio. Posibles recursos.

e Tema 3. Aplicacion y puesta en practica del método expositivo y aprendizaje activo 'y
colaborativo.

e Tema 4. Técnicas de evaluacion a utilizar en la ensefianza-aprendizaje de Economia,
Empresa y Comercio. Aplicacion y puesta en practica de un método de evaluacion en un
tema de Economia, Empresa y Comercio.

e Tema 5. Gestion del clima en el aula y la comunicacion interpersonal.

» Tema 6. Aplicacion practica del proceso de ensefianza-aprendizaje en Economia,
Empresay Comercio.

PRACTICO

« Discusion de casos practicos y lecturas en los que se analicen aspectos relacionados con
los temas contenidos en el programa teérico.

* Actividades de trabajo colaborativo y activo de los estudiantes para investigar aspectos
relacionados con los temas contenidos en el programa teérico con la aplicacion del
aprendizaje constructivista y colaborativo.

» Actividades de trabajo autébnomo y/o en grupo para determinados temas que componen el
programa de la asignatura, con elaboracion de informes y la exposicion de conclusiones.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Barkley, E. F., Cross, K. P., & Howell, C. (2007). Técnicas de aprendizaje colaborativo
[Collaborative learning techniques]. Madrid, ES: Ministerio de Educacion y
Ciencia/Morata.

* Blas, F. A. (2007). Las competencias profesionales en la formacion profesional. Madrid:
Alianza Editorial.

« Casas, M. (1999). El concepto de diferenciacion en la ensefianza de las ciencias sociales.
Iber: Didactica de las ciencias sociales, geografia e historia, 21, 23-38.

» Comes, P. (1995). La Economia, ¢una fisica social? Iber: Didactica de las ciencias sociales,
geografia e historia, 5, 47-54.

e Del Rio, M. C. N., Lopez, C. B., Molina, E. C., & Garcia, M. G. (2014). Enfoques de atencion a
la diversidad, estrategias de aprendizaje y motivacion en educacién secundaria. Perfiles
educativos, 36(145), 65-80.

 Doncel Cérdoba, J., Leena Waljus, M. (2011). Las competencias basicas en la ensefianza:
Fundamentacion, ensefianza y evaluacion. Alcala de Guadaira: Eduforma.

* Escudero, A. (1995). ¢Debe existir la historia econémica en el bachillerato? Iber: Didactica
de las ciencias sociales, geografia e historia, 5, 55-62.

* Espada, J. P. (2001). Técnicas de grupo. Madrid: CCS.

* Frola, P. y Velasquez, J. (2013). Estrategias de aprendizaje y rubricas de evaluacion.
Editorial Frovel. México.
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e Frola, P. y Velasquez, J. (2011). Estrategias didacticas por competencias. Editorial Frovel.
México.

e Gonzalez, M. J. (2003). El empresario y la economia de mercado. Madrid: Circulo de
Empresarios.

 Kapp, K. (2012). The Gamification of Learning and Instruction: Game-Based Methods and
Strategies for Training and Education. San Francisco: John Wiley & Sons.

e Lozano Luzon, J. (2018). COmo realizar la programacion didactica en Formacion
Profesional. Madrid: Editorial Sintesis.

e Manzano, F.J. (2010). La didactica de la Economia en el Sistema Espariol de Educacion
Secundaria. Economistas, 28, 16-24.

» Moral Santaella, C. y Pérez Garcia, M.P. (2009). Didactica, Teoria y practica de la
enseflanza. Ediciones Piramide, Madrid.

 Ontoria, A. (2001). Mapas conceptuales. Una técnica para aprender. Madrid: Narcea.

» Pérez Garcia, M. P. (2011). Metodologias activas: Estudio de casos y trabajo por proyectos.
Universidad de Granada.

* Rosales Lopez, C. (2015). Evolucion y desarrollo actual de los Temas Transversales:
posibilidades y limites. Foro de Educacion, 13 (18), 143-160.

* Segovia, D. y Pérez, M. (2015). Aprendiendo a enseflar, Manual practico de didactica.
Editorial Piramide. Madrid.

 Tejada Fernandez, J. et al. (2007). Formacién de Formadores. Editorial Paraninfo. Madrid.

 Vazquez Cano, E. Sevillano Garcia, M.L. y Méndez Pérez, A. (2011). Programar en Primaria
y Secundaria. Pearson educacion, S.A. Madrid.

» Vives Pefiaranda, E. y Lopez Fenoy, V. (2005). Cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria. Economia. Programacion didactica. Editorial MAD.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Alba Galvan, C. (2015). Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion
profesional para el empleo. Paraninfo. Madrid.

 Comision Europea (2003). Key competencies: A developing concept in general
compulsory education. Bruselas: Eurydice.

* Ontoria, A. (2001). Mapas conceptuales. Una técnica para aprender. Madrid: Narcea.

 Pérez-Aranda, J., Molina-Goémez, J., Dominguez, L., y Rodriguez, M.C. (2015). El
Aprendizaje Basado en Problemas como herramienta de motivacion: reflexiones de su
aplicacion a estudiantes de GADE. Revista de Formacion e Innovacion Educativa
Universitaria, 8(4), 189-207.

e Pérez de Villar, M. J. y Torres, C. (2006). Dinamica de grupos en formacion de
formadores: Casos practicos. Barcelona: Herder.

o Pérez Francés, M. J. (2011). Metodologia didactica en Economia. Pedagogia Magna, 10,
191-195.

 Travé, G., Estepa, J. y de Paz, M. A. (2001). Didactica de la Economia en el Bachillerato.
Madrid: Sintesis.

e Zabalza, M. A. (2000). Estrategias didacticas orientadas al aprendizaje. Revista Espafiola
de Pedagogia, 217, 459-489.

e Zichermann, G.y Cunningham, C. (2011). Gamification by Design: Implementing Game
Mechanics in Web and Mobile Apps. Cambridge: O’Reilly Media.

ENLACES RECOMENDADOS

« Asociacién de Inspectores de Educacién de Andalucia. (ADIDE ANDALUCIA).
https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa
» FPA: Formacion Profesional Andaluza. Consejeria de Educacion y Deporte, Junta de
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Andalucia. https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza

* Recursos educativos. Consejeria de Educacion y Deporte, Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/buenas-practicas-
educativas/recursos-educativos

 Red Averroes. Consejeria de Educacion y Deporte, Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/

 Todofp.es. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
https://www.todofp.es/inicio.html

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodologico
de la materia.

e MDo2 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacion
unica final.

Algunas de las técnicas evaluativas que se utilizaran son:

« Prueba escrita: pruebas objetivas, pruebas de respuesta libre, elaboracion de informes y
diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

 Técnicas basadas en la participacion activa y colaborativa del estudiante en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, resolucion de problemas, casos o supuestos.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta son principalmente:
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» Disenar situaciones de aprendizaje, identificando sus objetivos, competencias, saberes
basicos, métodos de ensefianza, actividades y evaluacion utilizados, valorando su
adecuacion y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la enseflanza-
aprendizaje.

 Conocer y aplicar los principales materiales y recursos didacticos para la enseflanza de la
disciplina, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su
utilizacion.

 Plantear medidas para crear un clima que facilite el aprendizaje del alumnado.

« Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza en el aula,
analizando situaciones didacticas concretas y proponiendo alternativas para ser
mejoradas.

Dado el caracter presencial del Master, se utilizara la lista de control de asistenciay de
participacion del estudiante en cada una de las sesiones y actividades llevadas a cabo. El alumno
no podra tener mas de un 20% de faltas de asistencia justificadas de acuerdo a lo establecido en
las directrices generales del MAES.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

* Trabajo en el aula: 50% de la calificacién final.
« Trabajo final (incluyendo exposicion y defensa): 50% de la calificacion final.

Sera necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Con caracter general la evaluacion practica de la asignatura se realizara siguiendo un régimen de
evaluacion continua. Aunque, atendiendo al articulo 11 de la normativa vigente sobre evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, los sistemas y las pruebas de
evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de los estudiantes con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo, garantizando en todo caso sus derechos y
favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizaciéon de un examen de las mismas
caracteristicas que el recogido en el caso de estudiantes de Evaluacién Unica Final.

La evaluacion en tal caso consistira en:

* Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario tedrico que el resto de sus
compaiieros: 50% de la calificacion final.

« Prueba evaluativa escrita y/u oral del temario practico, con practicas similares a las
realizadas por sus comparieros: 50% de la calificacion final.
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Sera necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas, lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacién continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

« Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario tedrico que el resto de sus
compaiieros: 50% de la calificacion final.

* Prueba evaluativa escrita y/u oral del temario practico, con practicas similares a las
realizadas por sus comparieros: 50% de la calificacion final.

Sera necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Las comunicaciones generales al grupo se haran a través de la plataforma PRADO
de la Universidad de Granada (https://prado.ugr.es), por lo que se recomienda que el estudiante
consulte de manera habitual dicha plataforma.

LA ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS Y PRUEBAS

Segun el articulo 15 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobada en consejo de gobierno el 9 de noviembre de 2016), el plagio
es una practica contraria a los principios que rigen la formacion universitaria. Para ello procedera
areconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual
segun establezca la legislacion vigente.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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