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RAMA Ciencias Sociales y Jurídicas

CENTRO RESPONSABLE
DEL TÍTULO Escuela Internacional de Posgrado

Semestre Primero Créditos 12 Tipo Obligatorio Tipo de
enseñanza Presencial

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (Según memoria de verificación del Máster)

Economía, empresa y comercio en el conocimiento escolar: una revisión histórica.
El valor formativo de las materias económicas.
Economía, empresa, comercio y marketing en los currículos de ESO, Bachillerato y
Formación Profesional.
El conocimiento científico de las ciencias económicas y empresariales.
Aplicaciones de la economía, la empresa y el marketing a la resolución de problemas de
casos reales.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigüedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización
docente correspondiente, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los
procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones. 
CG02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias
de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes
así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con
otros docentes y profesionales del centro. 
CG03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada. 
CG04 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificación colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes. 
CG05 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad,
la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro
sostenible. 
CG06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa
personales. 
CG07 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. 
CG08 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de
enseñanza y aprendizaje. 
CG09 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicación a los centros de enseñanza. 
CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su
situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época. 
CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y
sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos. 
CG12 - Fomentar el espíritu crítico, reflexivo y emprendedor. 
CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
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accesibilidad universal, igualdad, no discriminación y los valores democráticos y de la
cultura de la paz. 
CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido y
autónomo. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE33 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las
materias correspondientes. 
CE34 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo. 
CE35 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos. 
CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de
los estudiantes. 
CE37 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de
enseñanza-aprendizaje. 
CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un
instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

La enseñanza implica la transmisión de un conjunto de conocimientos por parte del profesorado,
mientras que el aprendizaje es el resultado de la implicación del estudiante en la interiorización
de conceptos, competencias y actitudes. Actualmente, se hace un especial hincapié en que en el
proceso de enseñanza-aprendizaje sean los propios estudiantes los generadores del
conocimiento en línea con lo que se ha dado en llamar una visión constructivista de los procesos
de enseñanza-aprendizaje cuyo objetivo final es aprender a aprender. El profesorado ha de ser un
guía en ese proceso de construcción del propio conocimiento por parte del alumnado. Por tanto,
es imprescindible que el futuro docente sea capaz de realizar una buena planificación del proceso
de enseñanza-aprendizaje. Así mismo, será importante el trabajo de motivación que se realice
con el estudiante, un factor clave en el éxito del aprendizaje que genere éste.

El estudiante deberá ser capaz de:

Conocer las implicaciones de diversas teorías educativas en la enseñanza de la Economía,
Empresa y Comercio.
Adquirir los fundamentos básicos de la didáctica de la Economía, Empresa y Comercio y
aplicar distintas estrategias didácticas en su proceso de enseñanza-aprendizaje.
Reflexionar sobre cuáles deberían ser las competencias y los objetivos a cubrir en un
programa docente de las materias propias de Economía, Empresa y Comercio.
Aprender a diferenciar y adaptar el estilo de comunicación y Aprendizaje-Enseñanza a las
características idiosincráticas del alumnado.
Conocer, seleccionar y elaborar actividades y recursos a emplear en el proceso de
enseñanza aprendizaje de Economía, Empresa y Comercio, integrando especialmente las
Tecnologías de la Información y la Comunicación.
Desarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado
en el aula.
Evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje de Economía, Empresa y Comercio
mediante estrategias y técnicas que estimulen y regulen el esfuerzo.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

TEÓRICO

Tema 1. Introducción al currículo de Economía, Empresa y Comercio en Educación
Secundaria Obligatoria, Formación Profesional y Bachillerato.
Tema 2. Metodologías y estrategias didácticas a utilizar en la enseñanza-aprendizaje de
Economía, Empresa y Comercio. Posibles recursos.
Tema 3. Aplicación y puesta en práctica del método expositivo y aprendizaje activo y
colaborativo.
Tema 4. Técnicas de evaluación a utilizar en la enseñanza-aprendizaje de Economía,
Empresa y Comercio. Aplicación y puesta en práctica de un método de evaluación en un
tema de Economía, Empresa y Comercio.
Tema 5. Gestión del clima en el aula y la comunicación interpersonal.
Tema 6. Aplicación práctica del proceso de enseñanza-aprendizaje en Economía,
Empresa y Comercio.

PRÁCTICO

Discusión de casos prácticos y lecturas en los que se analicen aspectos relacionados con
los temas contenidos en el programa teórico.
Actividades de trabajo colaborativo y activo de los estudiantes para investigar aspectos
relacionados con los temas contenidos en el programa teórico con la aplicación del
aprendizaje constructivista y colaborativo.
Actividades de trabajo autónomo y/o en grupo para determinados temas que componen el
programa de la asignatura, con elaboración de informes y la exposición de conclusiones.

BIBLIOGRAFÍA

BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL

Barkley, E. F., Cross, K. P., & Howell, C. (2007). Técnicas de aprendizaje colaborativo
[Collaborative learning techniques]. Madrid, ES: Ministerio de Educación y
Ciencia/Morata.
Blas, F. A. (2007). Las competencias profesionales en la formación profesional. Madrid:
Alianza Editorial.
Casas, M. (1999). El concepto de diferenciación en la enseñanza de las ciencias sociales. 
Iber: Didáctica de las ciencias sociales, geografía e historia, 21, 23-38.
Comes, P. (1995). La Economía, ¿una física social? Iber: Didáctica de las ciencias sociales,
geografía e historia, 5, 47-54.
Del Rio, M. C. N., López, C. B., Molina, E. C., & García, M. G. (2014). Enfoques de atención a
la diversidad, estrategias de aprendizaje y motivación en educación secundaria. Perfiles
educativos, 36(145), 65-80.
Doncel Córdoba, J., Leena Waljus, M. (2011). Las competencias básicas en la enseñanza:
Fundamentación, enseñanza y evaluación. Alcalá de Guadaíra: Eduforma.
Escudero, A. (1995). ¿Debe existir la historia económica en el bachillerato? Iber: Didáctica
de las ciencias sociales, geografía e historia, 5, 55-62.
Espada, J. P. (2001). Técnicas de grupo. Madrid: CCS.
Frola, P. y Velásquez, J. (2013). Estrategias de aprendizaje y rúbricas de evaluación. 
Editorial Frovel. México.
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Frola, P. y Velásquez, J. (2011). Estrategias didácticas por competencias.  Editorial Frovel.
México.
González, M. J. (2003). El empresario y la economía de mercado. Madrid: Círculo de
Empresarios.
Kapp, K. (2012). The Gamification of Learning and Instruction: Game-Based Methods and
Strategies for Training and Education. San Francisco: John Wiley & Sons.
Lozano Luzón, J. (2018). Cómo realizar la programación didáctica en Formación
Profesional. Madrid: Editorial Síntesis.
Manzano, F. J. (2010). La didáctica de la Economía en el Sistema Español de Educación
Secundaria. Economistas, 28, 16-24.
Moral Santaella, C. y Pérez García, M.P. (2009). Didáctica, Teoría y práctica de la
enseñanza. Ediciones Pirámide, Madrid.
Ontoria, A. (2001). Mapas conceptuales. Una técnica para aprender. Madrid: Narcea.
Pérez García, M. P. (2011). Metodologías activas: Estudio de casos y trabajo por proyectos.
Universidad de Granada.
Rosales López, C. (2015). Evolución y desarrollo actual de los Temas Transversales:
posibilidades y límites. Foro de Educación, 13 (18), 143-160.
Segovia, D. y Pérez, M. (2015). Aprendiendo a enseñar, Manual práctico de didáctica.
Editorial Pirámide. Madrid.
Tejada Fernández, J. et al. (2007). Formación de Formadores. Editorial Paraninfo. Madrid.
Vázquez Cano, E. Sevillano García, M.L. y Méndez Pérez, A. (2011). Programar en Primaria
y Secundaria. Pearson educación, S.A. Madrid.
Vives Peñaranda, E. y López Fenoy, V. (2005). Cuerpo de profesores de Enseñanza
Secundaria. Economía. Programación didáctica. Editorial MAD.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

Alba Galvan, C. (2015). Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en formación
profesional para el empleo. Paraninfo. Madrid.
Comisión Europea (2003). Key competencies: A developing concept in general
compulsory education. Bruselas: Eurydice.
Ontoria, A. (2001). Mapas conceptuales. Una técnica para aprender. Madrid: Narcea.
Pérez-Aranda, J., Molina-Gómez, J., Domínguez, L., y Rodríguez, M.C. (2015). El
Aprendizaje Basado en Problemas como herramienta de motivación: reflexiones de su
aplicación a estudiantes de GADE. Revista de Formación e Innovación Educativa
Universitaria, 8(4), 189-207.
Pérez de Villar, M. J. y Torres, C. (2006). Dinámica de grupos en formación de
formadores: Casos prácticos. Barcelona: Herder.
Pérez Francés, M. J. (2011). Metodología didáctica en Economía. Pedagogía Magna, 10,
191-195.
Travé, G., Estepa, J. y de Paz, M. A. (2001). Didáctica de la Economía en el Bachillerato.
Madrid: Síntesis.
Zabalza, M. A. (2000). Estrategias didácticas orientadas al aprendizaje. Revista Española
de Pedagogía, 217, 459-489.
Zichermann, G. y Cunningham, C. (2011). Gamification by Design: Implementing Game
Mechanics in Web and Mobile Apps. Cambridge: O’Reilly Media.

ENLACES RECOMENDADOS

Asociación de Inspectores de Educación de Andalucia. (ADIDE ANDALUCÍA). 
https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa
FPA: Formación Profesional Andaluza. Consejería de Educación y Deporte, Junta de
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Andalucía. https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza
Recursos educativos. Consejería de Educación y Deporte, Junta de Andalucía. 
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/buenas-practicas-
educativas/recursos-educativos 
Red Averroes. Consejería de Educación y Deporte, Junta de Andalucía. 
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/ 
Todofp.es. Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
https://www.todofp.es/inicio.html

METODOLOGÍA DOCENTE

MD01 Las clases expositivas consistirán básicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentación del marco teórico, conceptual y metodológico
de la materia.
MD02 Las clases prácticas procurarán la implicación del alumnado mediante el desarrollo
de una metodología docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
prácticas) serán orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
tutoría, fomentando el trabajo individual y en grupo.
MD03 En las sesiones de tutoría se atenderá a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACIÓN (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la
calificación final)

EVALUACIÓN ORDINARIA

El artículo 18 de la Normativa de Evaluación y Calificación de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estará basada preferentemente en la evaluación
continua del estudiante, excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluación
única final.

Algunas de las técnicas evaluativas que se utilizarán son:

Prueba escrita: pruebas objetivas, pruebas de respuesta libre, elaboración de informes y
diarios de clase.
Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecución de tareas prácticas
correspondientes a competencias concretas.
Observación: escalas de observación, en donde se registran conductas que realiza el
estudiante en la ejecución de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.
Técnicas basadas en la participación activa y colaborativa del estudiante en clase,
seminarios y tutorías: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos prácticos
propuestos, resolución de problemas, casos o supuestos.

Los criterios de evaluación que se tendrán en cuenta son principalmente:
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Diseñar situaciones de aprendizaje, identificando sus objetivos, competencias, saberes
básicos, métodos de enseñanza, actividades y evaluación utilizados, valorando su
adecuación y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la enseñanza-
aprendizaje.
Conocer y aplicar los principales materiales y recursos didácticos para la enseñanza de la
disciplina, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su
utilización.
Plantear medidas para crear un clima que facilite el aprendizaje del alumnado.
Reflexionar sobre el desarrollo y evaluación de propuestas de enseñanza en el aula,
analizando situaciones didácticas concretas y proponiendo alternativas para ser
mejoradas.

Dado el carácter presencial del Máster, se utilizará la lista de control de asistencia y de
participación del estudiante en cada una de las sesiones y actividades llevadas a cabo. El alumno
no podrá tener más de un 20% de faltas de asistencia justificadas de acuerdo a lo establecido en
las directrices generales del MAES.

Los criterios de calificación serán los siguientes:

Trabajo en el aula: 50% de la calificación final.
Trabajo final (incluyendo exposición y defensa): 50% de la calificación final.

Será necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura. 

El sistema de calificaciones se expresará mediante calificación numérica de acuerdo con lo
establecido en el artículo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
carácter oficial y validez en el territorio nacional.

Con carácter general la evaluación práctica de la asignatura se realizará siguiendo un régimen de
evaluación continua. Aunque, atendiendo al artículo 11 de la normativa vigente sobre evaluación y
calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada, los sistemas y las pruebas de
evaluación se adaptarán a las necesidades especiales de los estudiantes con discapacidad u otras
necesidades específicas de apoyo educativo, garantizando en todo caso sus derechos y
favoreciendo su inclusión en los estudios universitarios.

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

El artículo 19 de la Normativa de Evaluación y Calificación de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondrán de una convocatoria extraordinaria. A ella podrán concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluación continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluación continua tendrá la posibilidad de
obtener el 100% de la calificación mediante la realización de un examen de las mismas
características que el recogido en el caso de estudiantes de Evaluación Única Final.

La evaluación en tal caso consistirá en:

Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario teórico que el resto de sus
compañeros: 50% de la calificación final.
Prueba evaluativa escrita y/u oral del temario práctico, con prácticas similares a las
realizadas por sus compañeros: 50% de la calificación final.
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Guías
Docentes

Curso:
2024 / 2025

Será necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura.

EVALUACIÓN ÚNICA FINAL

El artículo 8 de la Normativa de Evaluación y Calificación de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podrán acogerse a la evaluación única final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluación continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluación única final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
impartición de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculación si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas, lo solicitará, a través
del procedimiento electrónico, a la Coordinación del Máster, quien dará traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluación continua.

La evaluación en tal caso consistirá en:

Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario teórico que el resto de sus
compañeros: 50% de la calificación final.
Prueba evaluativa escrita y/u oral del temario práctico, con prácticas similares a las
realizadas por sus compañeros: 50% de la calificación final.

Será necesario que el estudiante obtenga al menos 1/3 en cada parte para poder optar a superar la
asignatura.

INFORMACIÓN ADICIONAL

Las comunicaciones generales al grupo se harán a través de la plataforma PRADO
de la Universidad de Granada (https://prado.ugr.es), por lo que se recomienda que el estudiante
consulte de manera habitual dicha plataforma.

LA ORIGINALIDAD DE LOS TRABAJOS Y PRUEBAS

Según el artículo 15 de la Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobada en consejo de gobierno el 9 de noviembre de 2016), el plagio
es una práctica contraria a los principios que rigen la formación universitaria. Para ello procederá
a reconocer la autoría de los trabajos y su protección de acuerdo con la propiedad intelectual
según establezca la legislación vigente.

Información de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo
Educativo (NEAE):  Gestión de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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