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Guia docente de la asignatura Académica: 19/07/2024

Procesos y Contextos Educativos
(Orientacion Educativa)
(SC1/56/1/70)

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (Campus de Ceuta)

MODULO Genérico

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE :
DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado
Semestre  Primero Créditos 4 Tipo  Obligatorio Tipo ot Presencial
ensefianza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento.

Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar
estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion y
complementariedad.

Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la
funcionalidad de los procesos y 6rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégica'y
didactica.

Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
Saber disefiar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicion

del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del
centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad,
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prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia y promocion de éxito escolar.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias
de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

» CGO03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

e CGO4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas
tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

» CGo5 - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad,
la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

e CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

» CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula,
y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

e CGO8 - Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa'y
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coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

» CG09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

» CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

e CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

* CG13 - Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la
cultura de la paz.

* CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y
auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE06 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas
psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

 CE07 - Definir las variables psicolégicas para la elaboracion un proyecto educativo que
incluya los procesos psicoldgicos que acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que
realizan profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

» CE08 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segtin su desarrollo psico-
evolutivo y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

» CE09 - Conocer y analizar los factores psicologicos que favorecen el aprendizaje.

 CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

» CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

» CE12 - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

» CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

 CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

» CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

 CE16 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia.

 CE17 - Situar la practica educativa y de la profesiéon docente dentro de los diversos
contextos (social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se
desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los
procesos educativos que en ellos tienen lugar.

 CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y
organizacion de los centros educativos para participar en ellos a través de medidas y
actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo ajustado
al entornoy a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

* CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer
actuaciones para la gestion de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo
emocional y la adquisicion de valores civicos.

» CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de
la funcion tutorial del profesorado de Educacién Secundaria.

» CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme a las
distintas funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con
los Departamentos de Orientacion.
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e CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el usoy
aprovechamiento de las TICs en la funcién docente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Comprender el fenémeno educativo en sus distintas dimensiones.
2. Entender la participaciéon democratica como dimensién de la comunidad y convivencia
escolar
3. Conocer la evolucion histdrica, caracteristicas y problematica de la estructura'y
organizacion del sistema educativo espariol y de la Educacién Secundaria conocer la
evolucion de los sistemas de orientacion y de sus modelos de trabajo.
4. Conocer la estructura organizativa de los centros de Primaria y de Institutos y su
contribucion a la innovacion y mejora
5. Conocer los fundamentos del curriculo y su plan de accién curricular analizando el disefio
del Proyecto Educativo y la Programacion de Aula.
6. Conocer los fines y propoésitos de la Educacion y los contenidos y competencias a
desarrollar desde posturas globales y disciplinares.
7.Conocer las bases de los procesos de interaccion, comunicacion y personalizacion en la
enseflanza como bases metodoldgicas claves de la Educacién Secundaria.
8. Conocer los modelos de ensefianza-aprendizaje utilizados en Educacion, descubriendo la
diferencia entre métodos colectivos, individualizados, directivos y autonomos.
9. Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje.
10. Conocer como fomentar un clima de aprendizaje adecuado para la construccion de
comunidades de aprendizaje en clase.
11. Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la
ensefianza en la Educacién Secundaria y Bachillerato.
12. Comprender el significado y 1a necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares
para una educacion inclusiva que atienda la diversidad.
13. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacién
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMA 0. Presentacion de la Asignatura.
» Conocimientos previos basicos: aspectos generales de educacion y legislacion.

TEMA 1.

« Evolucion del sistema educativo en Espafia.

« Evolucion de los sistemas de orientacion y asesoramiento

« Diferentes conceptos de educacion. Fines de la educacion en la LOE y en la LOMLOE.

* Retos actuales de la educacion y de la orientacion. Respuestas desde el profesorado y
desde el profesional de la Orientacion Educativa.

TEMA 2.

e Relacion entre los distintos contextos educativos del alumnado.
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» Estrategias de orientacion y asesoramiento en cada contexto.
TEMA 3.
» Caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos.
* Analisis de la funcionalidad de los procesos y 6rganos de direccion, participacion y
coordinacion pedagdégica y didactica.

TEMA 4.

« Los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
» Metodologias de ensefianza.

TEMA 5.
» Documentos de planificacion del Centro.
» Participacion desde la orientacion: Intervencion global.
 Proyecto educativo, procesos de desarrollo curricular y en las actividades del centro.

« Criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia y promocion de éxito escolar.

PRACTICO

Elaboracion de trabajos de indagacion en bibliografia y en centros educativos.
Ejercicios sobre legislacion educativa.

Exposiciones orales en clase.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Alvarez Gonzélez, M., & Bisquerra Alzina, R. (2018). Orientacién educativa: modelos, areas,
estrategias y recursos. Wolters Kluwer Educacion.

Belmonte, J. L., Sanchez, S. P., Marin, J. A. M., & Guerrero, J. A. M. (2023). Invirtiendo la
ensefianza: Flipped learning: de la teoria a la practica. Grao.

Bolivar, A. (2008). Conceptualizacion del curriculum. En A. Bolivar: Didactica y curriculum, de la
modernidad a la posmodernidad. Aljibe (pp. 131-154).

Bolivar, A. y Guarro, A. (2007). Educacion y cultura democraticas. Wolters Kluwer.
CUADERNOS DE PEDAGOGIA (2011). Monogréfico PISA: Lecturas y propuestas, 413.

de la O Toscano Cruz, M., & M. D. G. (2023). Orientacion educativa para el cambio y el liderazgo:
bases conceptuales y experiencias profesionales. Ediciones Piramide.

Domingo, J. (Coord.) (2001). Asesoramiento al centro educativo. Colaboracién y cambio en la
institucion. Octaedro.
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Fernandez, B. B., Segovia, J. D., & Galvez, J. de D. F. (2021). Calidad de la educacion y el orientador
educacional. Educacao & sociedade, 42. https://doi.org/10.1590/es.233311

Gimeno, J. (2000). La educacién obligatoria: Su sentido educativo y social. Morata.

Gonzalez Falcon, 1. (coord ). (2021). Atencion a la diversidad cultural en el contexto educativo:
claves y aportaciones para la escuela inclusiva. Piramide.

Hargreaves, A. (2000). La modificacion de las culturas de trabajo de la ensefianza. Revista
KIKIRIKI, 35, 49- 61.

Lowe, B. (2022). El liderazgo intermedio: Herramientas para una gestién competentes en las
escuelas del siglo XXI. Narcea Ediciones.

Luengo, J.J. (comp.) (2005). Paradigmas de gobernacion y exclusion social en educacion:
fundamentos para el analisis de la discriminacion escolar contemporanea. Ediciones Pomares.

Marin Marin, J. A. (2009). Bases de la orientacion educativa. Concepto, evolucion y modelos de
actuacion. Ediciones IDISEA.

Marin Marin, J. A., & Pino Juste, M. (2022). Innovacion educativa para una educacion
transformadora. Dykinson.

Martin Bris, M., & Mufioz Martinez, Y. (2011). Disefio del curriculum: las programaciones de aula

basadas en competencias. En M. Lorenzo (Coord.). El curriculum: teorias y fundamentos. En M.
Lorenzo (Coord.). Didactica para la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Universitas

(pp.95-122).
Monereo, C.y Pozo, J.I (Coords.) (2005): La practica del asesoramiento educativo a examen. Grao.

Muiioz Moreno, J. L., & Gairin Sallan, J. (2022). Disefio y desarrollo de las organizaciones
educativas. Dykinson.

Pereyra, M.A.; Luzon, A. & Torres, M. (2010). PISA, un nuevo escenario en la politica educativa
mundial. Organizacién y gestion educativa: Revista del Forum Europeo de Administradores de la
educacion, vol. 18, n° 6,12-17.

Pérez Garcia, P. (2010) El profesorado en la ensefianza. En C. Moral (Coord.). Didactica. Teoria y
practica de la ensefianza. Piramide (pp. 19-44).

Popkewitz, Th. S. (2000). Sociologia politica de las reformas educativas. Morata.

PROFESORADO. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado (2008). Monografico: Las
reformas educativas basadas en el enfoque por competencias: una vision comparada, 12 (3).

PROFESORADO. Revista de Curriculum y formacion del profesorado (2009). Monografico Fracaso
escolar y exclusion educativa, 13 (3).

Puelles, M. de (2010). Educacion e ideologia en la Espafia contemporanea. Tecnos.
Riart Vendrell, J. (coord.) (2006). Manual de Tutoria y Orientacion en la diversidad. Piramide

Sanchez Romero, C. (2021). La inclusion educativa como proceso en contextos socioeducatvos.
UNED.
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Santana Vega, L E. (2009). Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica: cambian los
tiempos, cambian las responsabilidades profesionales. Piramide

Sevilla, D. (2003). La educacion comprensiva en Espaiia: paradoja, retdrica y limitaciones,
Revista de Educacion, 330, 35-57.

Vifiao, A. (2004 ). Escuela para todos. Educacion y modernidad en la Espaiia del siglo XX. Marcial
Pons.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Carabaiia, J. (2009). Los debates sobre la reforma de las ensefianzas medias y los efectos de ésta
en el aprendizaje. Papeles de la economia espafiola, 119, 19-35.

Carmona-Serrano, N., Moreno-Guerrero, A., Marin-Marin, J., & Lopez-Belmonte, J. (2021).
Evolution of the Autism Literature and the Influence of Parents: A Scientific Mapping in Web of
Science. Brain Sciences, 11(1), 74. https://doi.org/10.3390/brainsci11010074

Cebrian, M.J. Y Gallego, M.J. (Coords.). Procesos educativos con TIC en la Sociedad del
Conocimiento. Piramide.

Dubreucq-Choprix, F. y Fortuny, M. (1988). La escuela Decroly de Bruselas. Cuadernos de
Pedagogia, 163, 13-18.

Hargreaves, A. (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro. JARES, X. R.
(2007). Pedagogia de la convivencia. Barcelona: Grad.

Jurado de los Santos, P., Moreno-Guerrero, A., Marin-Marin, J., & Soler Costa, R. (2020). The
Term Equity in Education: A Literature Review with Scientific Mapping in Web of

Science. International Journal Of Environmental Research And Public Health, 17(10), 3526.
https://doi.org/10.3390/ijerph17103526

Pareja, J. A. y Pedrosa, B. (2009). Una experiencia de cambio para paliar los procesos absentistas.
Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 13 (3), 273-297.

Pedro, F.y Puelles, M. (2001). Politicas educativas, legislacion escolar e intervencion
psicopedagdgica. Universitat Oberta de Catalunya.

LECTURAS DE CLASE
Bolivar A: Liderazgo pedagdgico: una direccién para el aprendizaje
Esteve, ].M.: Nuestro sistema educativo no es un desastre. Cuadernos de Pedagogia n° 374

Fernandez, J.D (2011). Intervencion del orientador en la elaboracién de Plan de Centro. Revista
Orion. Asociacion de Orientadores de Granada.

Gertrudix Romero De Avila, S. (1988). En un aula Freinet." Cuadernos de pedagogia 157. Pp.
40-/41.

Lorente, A. (2006). Cultura docente y organizacion escolar en los institutos de
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secundaria. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 10, 2
Olvera, P. (1988). Una clase Freinet, hoy. Cuadernos de Pedagogia, 163, 28-31.

Pujolas, P.y Lago J. R. (Coord) (2011). El programa ca/ac (cooperar para aprender/Aprender a
cooperar) para ensefiar a aprender en equipo.

Rué, J. (1987). Talleres, sactividad o proyecto? Cuadernos de pedagogia, n° 145

Trillo Alonso, J. F. (1994). El profesorado y el desarrollo curricular: tres estilos de hacer escuela.
Cuadernos de pedagogia, N° 228.

Rueda Aguila, M. J., & Martinez-Martinez, A. M. (2023). El papel de la ensefianza de adultos en la
lucha contra el fracaso escolar. Know and share psychology, 4(1).

https://doi.org/10.25115/kasp.v4i1.8683

Zamudio Elizalde, P. D., & Malaga Villegas, S. G. (2023). Afrontamiento del fracaso escolar: un
estudio desde la perspectiva del profesorado. Sinéctica Revista Electronica de Educacion, 60.
https://doi.org/10.31391/s2007-7033(2023)0060-008

Escuelas de segunda oportunidad (documentos TV, 16/01/2010)
http://www.rtve.es/noticias/20100117/escuelas-segunda-oportunidad-pulso-
guionfracaso/312380.shtml

ENLACES RECOMENDADOS

Asociacion de Inspectores de Educacion de Andalucia. Normativa: http://www.adideandalucia.es/

Asociacion de Orientadores de Granada: http://www.asosgra.org/
Asociacion Espaiiola de Orientacion y Psicopedagogia: https://aeopweb.wordpress.com/

Averroes: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes

Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espaiia:
https://www.copoe.org/

Orienta Red: http://www.orientared.com/

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodolégico
de la materia.

» MDo02 Las clases practicas procuraran la implicacion del alumnado mediante el desarrollo
de una metodologia docente activa y participativa. Todas las tareas del alumnado
(estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de
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tutoria, fomentando el trabajo individual y en grupo.

» MDo3 En las sesiones de tutoria se atendera a los/las estudiantes para comentar
cuestiones concretas sobre sus tareas y resolver cualquier dificultad relacionada con la
materia.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La calificacion global se realizara considerando los siguientes aspectos:
1. Reflexion personal, entre 15 y 20 paginas: 50%

Esta reflexion respondera a las siguientes cuestiones: como veo la educacion presente y futura.
Posibilidades de mejora, desde la normativa, desde la intervencion profesional. Citas de
referencia. Mi intencion de intervencion desde el trabajo de orientado/orientadora. Ideas clave
para mi futuro trabajo.

Se valorara la coherencia de lo expuesto en la reflexion, la concrecion de las reflexiones y
propuestas de intervencion, las referencias a las lecturas, a los trabajos presentados por
compafieros y a la normativa.

2. Participacion en clase: participacion en debates y en la defensa del trabajo en grupo: 10%
3. Prueba final: 20%
4. Trabajo grupal: 20%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tal y como establece la normativa al respecto, los estudiantes que no hayan superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella
podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se
ajustara a las reglas establecidas en la Guia Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante
que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la
calificacion mediante la realizacion de un examen de las mismas caracteristicas que el recogido
en el caso de estudiantes de Evaluacion Unica Final.

EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no
pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacién tnica final. Para acogerse a la evaluaciéon
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los
siguientes apartados:

Q1818002F

9/10

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2025 - 13:41
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4B012200390807COEC69D891DOE456F4 Pag. 9 de 10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

 Prueba evaluativa escrita, del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros.
60%

* Prueba evaluativa escrita del temario practico, con practicas similares a las realizadas por
sus comparieros. 4£0%

INFORMACION ADICIONAL

METODOLOGIA DOCENTE

« Sesiones presenciales tedricas: exposiciones dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura por parte del profesorado, se
combinaran con actividades interactivas para procurar una mayor implicacién del
alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente basada en el desarrollo de
tareas de aprendizaje como el estudio de casos, el analisis de proyectos y la resolucion de
problemas.

e Seminarios y mesas redondas.

« Actividades no presenciales individuales y grupales, trabajo auténomo, estudio individual
y en equipo. Realizacion de trabajos, lectura de articulos y documentos, estudio
individual.

Para los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla, esta informacion se concretara a través de una
guia didactica complementaria a la Guia Docente de Procesos y Contextos Educativos que se
pondra a disposicion del alumnado, al comienzo de las clases, en los espacios destinados a la
materia en la plataforma PRADO.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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