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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 11/07/2024

Trabajo Fin de Master
(MB7/56/3/15)

Master Universitario en Tecnologias para la Investigacion de
Mercados y Marketing

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE Escuela Internacional de Posgrado

DEL TiTULO

Tipo de Ensefianza

Semestre = Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio ~ .
enseflanza  Virtual

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

El Trabajo Fin de Master permitira a los estudiantes mostrar de forma integrada las
competencias adquiridas en el master.

Los estudiantes realizaran su Trabajo Fin de Master sobre alguna tematica que se encuadre en
cualquiera de las lineas de investigacion ofertadas por el master, las cuales pueden consultarse
en:

https://masteres.ugr.es/mutimm/pages/investigacion

Se recomienda que el trabajo se estructure de la siguiente manera:

-Indice

‘Resumen y palabras clave

-Introduccion

-Marco tedrico o revision de la literatura

-Metodologia

-Resultados

-Conclusiones, implicaciones, limitaciones y futuras lineas de investigacion
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-Referencias bibliograficas
-Anexos
-Declaracion de originalidad

Se puede consultar en reglamento de Trabajo Fin de Master, en la web del master.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado
del arte de las disciplinas del master.

e CGOo2 - Favorecer la capacidad de analisis y sintesis.

» CGO3 - Mejorar la capacidad de organizacion y planificacion.

e CGO4 - Adquirir habilidades para la comunicacion oral y escrita

e CGO5 - Mejorar la capacidad para gestionar la informacion.

* CG06 - Aumentar la capacidad para la toma de decisiones.

» CG07 - Fomentar el trabajo en equipo.

» CGO8 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

» CG09 - Mejorar el aprendizaje autdnomo y autodirigido.

* CG10 - Aumentar la capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

 CG11 - Desarrollar habilidades como la empatia, la comunicacién no verbal o la
negociacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO1 - Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con el
comportamiento del consumidor.

e CE19 - Aplicar las teorias, metodologias y tecnologias mas adecuadas para la resolucion
de problemas de investigacion de mercado y marketing.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTO01 - Capacidad de asimilacion y comunicacion de conocimiento de otras disciplinas.
Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares.

 CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la
informacion.

e CT03 - Capacidad para la resolucién de problemas dentro de su area de estudio aplicando
sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional. Capacidad para el uso de la
aplicacion de las TICs en el ambito académico profesional.

e CTO04 - Capacidad para adaptarse a la tecnologia y a los futuros entornos actualizando las
competencias profesionales.

» CT05 - Potenciar la conexion con el entorno, con las empresas, instituciones y
administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El estudiante sabra/comprendera:

-Desarrollar las actitudes de reflexién e integracion de los conocimientos adquiridos a lo largo del
master.

-Aplicar los contenidos aprendidos en otras asignaturas del master.

El estudiante sera capaz de:

-Desarrollar la capacidad de investigacion en un campo especifico propio del master.
-Desarrollar habilidades comunicativas y de expresion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede
PRACTICO

No procede

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

No procede

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
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No procede

ENLACES RECOMENDADOS

No procede

METODOLOGIA DOCENTE

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Los criterios de evaluacion a considerar son los que se presentan en la ribrica incluida en el
punto 5 de la normativa que regula los Trabajos Fin de Master aprobada por la Comisién
Académica del Master el 9 de abril de 2019. A continuacion, se presentan los indicadores que
seran tenidos en cuenta:

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los criterios de evaluacion a considerar son los que se presentan en la ribrica incluida en el
punto 5 de la normativa que regula los Trabajos Fin de Master aprobada por la Comisiéon
Académica del Master el 9 de abril de 2019. A continuacion, se presentan los indicadores que
seran tenidos en cuenta:

AG.I1.3 - Identifica, diferencia y justifica la informacion relevante de la que no lo es para el tema
objeto de estudio.

ULE.IL1 - Utiliza fuentes de informacion en lengua extranjera.

ACP.1.2 - Plantea objetivos concretos, pertinentes y viables.

OP.I.2 - Plantea un método o plan para alcanzar los objetivos.

ACP.IIL.1- Analiza e interpreta los resultados.

AS.I1.1 - Genera conclusiones fundamentadas en planteamientos tedricos y empiricos.

COE.I1 - Muestra claridad y comprension en la redaccién/expresion.

COE.IIL.2- Argumenta, discute y defiende oralmente las conclusiones y planteamientos
presentados.

COE.L3 - Se ajusta a las directrices establecidas.

UTIC.L.1 - Selecciona TIC adecuadas y relevantes para la resolucion de problemas de investigacion
o profesionales.

EVALUACION UNICA FINAL

Los criterios de evaluacion a considerar son los que se presentan en la ribrica incluida en el
punto 5 de la normativa que regula los Trabajos Fin de Master aprobada por la Comision
Académica del Master el 9 de abril de 2019. A continuacion, se presentan los indicadores que
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seran tenidos en cuenta:

AG.I1.3 - Identifica, diferencia y justifica la informacion relevante de la que no lo es para el tema
objeto de estudio.

ULE.IL1 - Utiliza fuentes de informacion en lengua extranjera.

ACP.1.2 - Plantea objetivos concretos, pertinentes y viables.

OP.I.2 - Plantea un método o plan para alcanzar los objetivos.

ACP.II1.1- Analiza e interpreta los resultados.

AS.I1.1 - Genera conclusiones fundamentadas en planteamientos tedricos y empiricos.

COE.L.1 - Muestra claridad y comprension en la redaccion/expresion.

COE.IIL.2- Argumenta, discute y defiende oralmente las conclusiones y planteamientos
presentados.

COE.L.3 - Se ajusta a las directrices establecidas.

UTIC.1.1 - Selecciona TIC adecuadas y relevantes para la resolucion de problemas de investigacion
o profesionales.

INFORMACION ADICIONAL

La normativa especifica del master que regula los Trabajos Fin de Master, aprobada por la
Comision Académica del Master el 9 de abril de 2019 y modificada el 27 de octubre de 2021, puede
consultarse en:

https://masteres.ugr.es/mutimm/pages/info_academica/resoluciones-tfm/normativatfm/!

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2025 - 13:35
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 5F2ECA482D7742B321661C4F74DB47DE Pag.5de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



https://masteres.ugr.es/mutimm/pages/info_academica/resoluciones-tfm/normativatfm
http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Máster)
	Competencias
	Competencias básicas
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

