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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 15/07/2024

Informacion Territorial
(MB1/56/2/6)

Master Universitario en Planificacién, Gobernanza y Liderazgo

BRI Territorial

Fundamentos sobre Gobernanza, Liderazgo y Planificacién

MODULO Territorial

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de Ensefianza

Semestre  Primero Créditos 3 Tipo Optativa ensefianza  Virtual

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Los componentes del territorio y sus interrelaciones.

La necesaria ordenacion del territorio.

Fuentes de informacion para el diagndstico territorial.

Etapas y contenidos del diagnostico territorial.

La informacion sobre el territorio y su tratamiento: casos de estudio.

La informacion sobre los diferentes elementos del medio ambiente es esencial para llevar a cabo
un buen analisis del territorio que permita diagnosticar su situacion y tomar las decisiones mas

adecuadas para alcanzar un elevado grado de desarrollo, entendido como la mejora de la calidad
de vida de sus habitantes en armonia con el entorno.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Poseer capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y de adecuada
comunicacion oral y escrita.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Adquirir una responsabilidad social en la gestion del territorio.

» CE04 - Interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

» CE07 - Dominar las técnicas de analisis, diagnostico y prospectiva de caracter territorial
de interés para la ordenacion del territorio.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Aspirar a alcanzar la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

e CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Obtiener y gestionar de forma adecuada la informacién necesaria para la elaboracion de
estudios de caracter territorial y ambiental.

2. Conocer y aplicar diferentes técnicas que, a partir de la informacién obtenida previamente,
permiten llevar a cabo un analisis territorial.

3. Comprender las interrelaciones entre los diferentes elementos del medio fisico y del medio
socioecondémico.

4. Diagnosticar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del territorio y su
dinadmica.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Introduccién

1.1. Los componentes del territorio y sus interrelaciones

1.2. La necesaria ordenacion del territorio

Tema 2. La diagnosis territorial

2.1. Fuentes de informacion para el diagnoéstico territorial: primarias y secundarias
2.2. Etapas del diagnostico territorial

Tema 3. La informacion sobre el territorio y su tratamiento: técnicas de analisis territorial y casos
de estudio

AF2 Clases tedricas virtuales
AF8 Tutorias virtuales (comunicacion grupal/personal online o asincrona)
AF10 Trabajo autonomo del estudiante a través de las plataformas virtuales

AF1/4 Participacion en reuniones de trabajo, seminarios online

PRACTICO

AF/ Clases practicas virtuales
AF10 Trabajo autéonomo del estudiante a través de las plataformas virtuales
AF12 Trabajos colaborativos online (wikis, bases de datos, glosarios)

AF1/4 Participacion en reuniones de trabajo, seminarios online

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

COMISION EUROPEA (1999). ETE, Estrategia Territorial Europea. Hacia un desarrollo equilibrado
y sostenible de la UE. Luxemburgo.

FARINOS, J., ROMERO, J. [ed.] (2004). Ordenacion del territorio y desarrollo territorial. Gijon:
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GOMEZ OREA, D. (2002). Ordenacién territorial. Madrid: Mundi-Prensay Agricola Espafiola.

GOMEZ PINEIRO, J. (2010). «Aproximaci6n a la formulacién del diagnéstico territorial».
Lurralde: investigacion y espacio, 33, 209-232.

PAREJO, T. (2004). La Estrategia Territorial Europea. Madrid: Marcial Pons.

PUJADAS, R., FONT, J. (1998). Ordenacion y planificacion territorial. Madrid: Sintesis.
SUBIRATS, J. [coord.] (2002). Redes, territorios y gobierno. Barcelona: Diputacio de Barcelona

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

» MDo7 Analisis de fuentes y documentos

« MDO09 Realizacion de trabajos individuales

« MD12 Tutorias de seguimiento de trabajos

» MD13 Desarrollo de foros on-line de debate, de trabajo, de informacion, de consultas.

» MD14 Material audiovisual editado por el profesor (Presentaciones con audio, capturas de
pantalla con video, grabacion de clases, paginas web)

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La asignatura se evaluara de forma continua.

Se tendran en cuenta los siguientes items:

- Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo de curso: 50%
- Participacion en foros de debate o de recogida de informacion: 20%

- Resolucion de ejercicios o entrega de trabajos, informes, a través de la plataforma docente a
través de Internet: 20%

- Pruebas de validacion online: 10%
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Durante el periodo convenientemente establecido, el alumnado podra entregar los trabajos de
curso pendientes.

EVALUACION UNICA FINAL

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2025 - 12:58
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 05C26C43E6BC6B31D87FCF7AB4F1EE75 Pag. 4 de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

Podran acogerse a la evaluacion nica final, el estudiante que no pueda cumplir con el método de
evaluacion continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion en tal caso consistira en:

- Entrega de todos los trabajos de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Numero de horas presenciales online: 22,5 horas.

Numero de horas de trabajo autonomo del estudiante: 30 horas

Volumen total: 52,5 horas.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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