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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 03/07/2024

Trabajo Fin de Master
(MA3/56/2/27)

Master Universitario en Historia: de Europa a América. Sociedades,
Poderes, Culturas (Eurame)

MODULO Trabajo Fin de Master

Artes y Humanidades

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio Tipo it Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber cursado y completado todas las asignaturas necesarias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Los trabajos de investigacion se realizaran dentro de alguna de las areas de investigacion
sefialadas en la programacion del Master. Estos trabajos tendran que estar tutorizados por un/a
profesor/a del Master. Para algunos temas determinados es posible contar con una co-
tutorizacion de algtin doctor de la UGR o de otra universidad o instituciéon académica.

Los trabajos del Master vienen a sustituir a los antiguos trabajos de investigacion de doctorado,
son trabajos que implican la superacion de 12 créditos. Tendran que ser defendidos delante de
una Comision evaluadora compuesta por 3 miembros. El alumno debera presentar una copia en
pdf al Coordinador del Master en las fechas que se indiquen, existiendo dos convocatorias
anuales, una en junio y otra en septiembre.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad para obtener y analizar criticamente la informacion.
» CGO5 - Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion con iniciativa y
auténomamente

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO1 - Habilidad en el manejo de fuentes manejo de las fuentes y métodos necesarios
para la investigacion en Historia

» CE03 - Capacidad de discernir las diferentes tendencias historiograficas en la Historia

» CE13 - Autonomia para elaborar satisfactoriamente un tema de investigacion y capacidad
para debatirlo en el ambito cientifico

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Conocimiento y uso de las teorias, paradigmas, conceptos y principios de la
Historia

e CT02 - Sintetizar y analizar la informacion y los documentos disponibles de cara a
desarrollar eficientes estrategias investigadoras y / o a obtener y presentar claramente
(verbalmentey / o por escrito) conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Aproximar al alumnado al desarrollo de una investigacion de un tema elegido y consensuado con
su tutor/a.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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Alo largo de Enero de 2022 el alumnado seleccionaran los/as tutores/as. Se podra solicitar
cotutores externos previa aprobacion por parte de la EIP.

El trabajo deberd constar, al menos de los siguientes apartados: 1. indice

2. Resumen

3. Presentacion/Introduccion

4. Desarrollo (discusion), que se dividira en los capitulos oportunos

5. Conclusiones

7. Obras citadas/Bibliografia

8. En caso necesario se afiadira(n) los apéndices y el aparato grafico

El resumen tendra extension maxima de 300 palabras y debera ser incluido en el trabajo antes de
la introduccion, en el mismo se ha de sintetizar los contenidos, métodos empleados y las
principales conclusiones alcanzadas en el transcurso del trabajo.

En el capitulo de Presentacion/Introduccion se expondran los objetivos que se persiguen
alcanzar, asi mismo se hara una breve presentacion de la metodologia empleada y de la revision
bibliografica realizada sobre el tema, indicando los criterios de seleccién y exclusién usados en la

seleccion de los trabajos.

La lengua oficial de presentacion de los trabajos de master es el espafiol.
PRACTICO

El dia de la defensa alumno dispondra de entre 10 y 15 minutos para exponer y defender los
resultados obtenidos con su trabajo de investigacion. A continuacién respondera a las preguntas
y aclaraciones que le planteen los miembros de la comision evaluadora.

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
Cada tutor/a aportara la informacién bibliografica pertinente.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Cada tutor/a aportara la informacion bibliografica pertinente.

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo3 Debate historiografico en clase sobre alguno de los temas tedricos o practicos
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Exposicion publica del TFM ante un tribunal definido a tal efecto.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Exposicion publica del TFM ante un tribunal definido a tal efecto.
EVALUACION UNICA FINAL

No consta en esta modalidad.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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