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Contabilidad (M99/56/7/8)

Master Universitario en Gestiéon Administrativa y Asesoria Juridica
de la Empresa

MODULO Mobdulo 3. Contabilidad

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre  Primero Créditos 3 Tipo Optativa Tlp? ks Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« La contabilidad como sistema de informacion.

« Introduccion al marco conceptual de la informacion financiera.
* El ciclo contable.

» Normalizacién y regulacion contables.

 Estados contables.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
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resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Capacidad para argumentar y recomendar la toma de decisiones en los diversos
sectores del ordenamiento juridico.

¢ CGO2 - Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién para la obtencion,
seleccion y/o transferencia de informacion.

e CGO3 - Evaluar la toma de decisiones para la adaptacion a una realidad en constante
cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
* CE03 - Capacidad para analizar y manejar la contabilidad.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional.

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Comprender el papel del sistema contable en la empresay su utilidad como sistema de
informacion para la toma de decisiones.

» Comprender el significado de las diferentes operaciones del ambito interno y externo
(inversion y financiacién) realizadas por la empresa y el desarrollo practico de su
contabilizacién y reflejarlos aplicando la técnica registral contable.

« Identificar los hechos econémicos a partir de documentos mercantiles reales y
representarlos contablemente.

« Elaborar los estados contables de sintesis y analizar la situacion y evolucion patrimonial
y los resultados obtenidos en la actividad.

 Conocer el marco normativo y los requisitos legales a los que estan sujetas las

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2025 - 12:48
Cadigo seguro de verificacion (CSV): A581D4F92A0A57C7520C38962B6ESAEE Pag. 2 de 6




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

elaboraciones contables.
» Comunicar la informacién recogida en los estados contables, relacionarla con
otras materias y transmitir al usuario su utilidad en la toma de decisiones.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Larealidad econdmica y la contabilidad

Tema 2. La normalizacion contable y el Plan General de Contabilidad
Tema 3. El ciclo contable

Tema 4. Activo no corriente

Tema 5. Existencias

Tema 6. Acreedores y deudores por operaciones de trafico y de endeudamiento
PRACTICO

Actividades y casos practicos que se plantean en cada uno de los temas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

» Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 278 de 20 de noviembre de 2007).
Plan General de Contabilidad.

e Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre (BOE n° 279 de 21 de noviembre de 2007).
Plan General de Contabilidad de PYMES.

 Rodriguez Ariza, L., Lopez Pérez, M.V. y Pérez Lopez, M.C. (2022): Introduccion a la
Contabilidad. Ed. Avicam. Granada.

* Rodriguez Ariza, L., Lopez Pérez, M.V. y Pérez Lopez, M.C. (2022): Libro de Practicas. Ed.
Avicam. Granada.

o Zafra-Gomez, ].L.y Ortiz Rodriguez, D. (Coords.) (2020) Manual Didactico de la
asignatura Contabilidad Financiera I en ADE, Editorial Fleming, Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Ainsworth, P. y Deines, D. (2019): Introduction to accounting: An integrated approach.
John Wiley & Sons, New Jersey.

« Alonso Pérez, A. y Pousa Soto, R. (2009): Casos practicos del Nuevo Plan General de
Contabilidad: BOE de 20 de noviembre de 2007. Centro de Estudios Financieros, Madrid.

 Arquero, J.L. (Coord.) (2009): Contabilidad Financiera. Aplicacién practica del PGC 2007.
Piramide, Madrid.

e Camacho Mifiano, M. (2010): Introduccion a la contabilidad financiera, Ed. Pearson.
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e Cunningham, B., Nikolai, L. A., Bazley, J., Kavanagh, M., Simmons, S. y James, C. (2020):
Accounting: information for business decisions. Cengage AU.

* Lefebvre, F. (2007): Nuevo plan general contable: 205 supuestos practicos. Francis
Lefebvre, Madrid.

e Romero Frias, E. (Coord.) (2008): Cambios en el PGC. LID Editorial Empresarial, S.L.,
Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

e International Accounting Standards Board - https://www.ifrs.org/

e Financial Accounting Standards Board - https://www.fasb.org/home

« Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas - http://www.icac.meh.es/

« Asociacion Espariola de Contabilidad y Administracion de Empresas http://www.aeca.es/

METODOLOGIA DOCENTE

« Mo1 Leccion magistral/expositiva

» Mo2 Sesiones de discusion y debate

» Mo3 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» Mo07 Analisis de fuentes y documentos

e M08 Realizacion de trabajos en grupo

» M09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

El sisterna de evaluacion continua consistira en:

* Realizacion de pruebas de la parte tedrica de la asignatura que, en su conjunto, tendran
una ponderacion de un 50% en la calificacion final del alumno.

* Realizacion de pruebas de la parte practica de la asignatura que, en su conjunto, tendran
una ponderacion de un 50% en la calificacion final del alumno.

« La evaluacion continua esta supeditada a que el estudiante realice todas las pruebas que
se programen. La calificacion final otorgada en la convocatoria ordinaria segin el sistema
de evaluacion continua sera la suma de las calificaciones ponderadas obtenidas en las
pruebas tedricas y practicas realizadas durante el curso, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas realizadas. Cuando esta calificacion sea 5
o superior, el alumno habra aprobado la asignatura.

Cuando no resulte de aplicacion el sistema de evaluacion continua, la evaluacion en la
convocatoria ordinaria consistira en un examen dividido en dos secciones: una tedrica y otra
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practica. Cada una de las secciones pondera un 50% sobre la calificacion final. Para superar la
asignatura seran requisitos imprescindibles que el estudiante alcance una nota minima de 3
puntos (sobre 10 puntos) en cada una de las partes (teérica y practica) de la convocatoria
ordinaria y que la calificacion final ponderada sea 5 o superior.

En aquellos casos en los que el estudiante no haya alcanzado la referida nota minima de 3 puntos
(sobre 10 puntos) en alguna de las partes, la calificacion global asignada en la convocatoria
ordinaria y, por tanto, la nota que figurara en el acta correspondiente sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las secciones tedrica y practica, con un maximo de 3 puntos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de las pruebas incluidas en la
convocatoria extraordinaria.

La evaluacion extraordinaria consistira en un examen dividido en dos secciones: una tedrica'y
otra practica. Cada una de las secciones pondera un 50% sobre la calificacion final. Para superar
la asignatura seran requisitos imprescindibles que el estudiante alcance una nota minima de 3
puntos (sobre 10 puntos) en cada una de las partes (tedrica y practica) de la convocatoria
extraordinaria y que la calificacion final ponderada sea 5 o superior.

En aquellos casos en los que el estudiante no haya alcanzado la referida nota minima de 3 puntos
(sobre 10 puntos) en alguna de las partes, la calificacion global asignada en la convocatoria
extraordinaria y, por tanto, la nota que figurara en el acta correspondiente sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las secciones teorica y practica, con un maximo de 3
puntos.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas. Para acogerse a la
evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura
o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrénico,
ala Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

La evaluacion unica final consistira en un examen dividido en dos secciones: una tedrica y otra
practica. Cada una de las secciones pondera un 50% sobre la calificacion final. Para superar la
asignatura seran requisitos imprescindibles que el estudiante alcance una nota minima de 3
puntos (sobre 10 puntos) en cada una de las partes (teérica y practica) de la evaluacion tnica final
y que la calificaciéon final ponderada sea 5 o superior.

En aquellos casos en los que el estudiante no haya alcanzado la referida nota minima de 3 puntos
(sobre 10 puntos) en alguna de las partes, la calificacion global asignada en la evaluacién tnica
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final y, por tanto, la nota que figurara en el acta correspondiente sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las secciones tedrica y practica, con un maximo de 3 puntos.

INFORMACION ADICIONAL

Asignatura ofertada en ambas especialidades, siendo obligatoria en la de Gestiéon Administrativa.
Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia
estaran orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1y CT4. Todos los sistemas de
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracion el grado de adquisicion de dichas
competencias transversales. En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas
que implican una interaccién con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las
competencias transversales CT2, CT3, CT5. El sistema de evaluacion Pruebas, ejercicios y
problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso incorpora en la calificacion la
actitud mostrada por el estudiante en relacion con estas competencias.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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