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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 18/07/2024

Practica Externas (M42/56/1/29)

Master Master Universitario en Estadistica Aplicada

MODULO Moédulo de Practicas

Ciencias

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de Ensefianza

Semestre  Segundo Créditos 12 Tipo  Optativa ensefianza  Virtual

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

El alumno tiene estar matriculado de 32 créditos equivalentes a 8 cursos elegidos entre los
modulos 1y I1.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Las practicas se entenderan como actividades realizadas por los alumnos en empresas, entidades
y organismos, que tienen por objeto dotar de un complemento practico a su formacion
académica, directamente ligado a sus salidas profesionales. Las practicas externas en una
determinada entidad requieren suscribir un convenio de colaboracion entre dicha entidad y la
Universidad de Granada.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS
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» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Los titulados han de saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CGO2 - Los titulados han de ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CGO3 - Los titulados han de saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades

» CGO5 - Los titulados han de demostrar una comprension sistematica del campo de
estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

» CGO8 - Los titulados deben ser criticos en el analisis, evaluacion y sintesis de ideas
nuevasy complejas.

» CG09 - Los titulados deben saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento.

» CG10 - Los titulados han de ser capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Conocer métodos para el Analisis de Datos

» CE02 - Conocer diferentes técnicas de Muestreo

» CE03 - Adquirir conocimientos avanzados en Probabilidad y Procesos Estocasticos
» CE04 - Profundizar en las técnicas de Modelizacion Estocastica

 CEO5 - Adquirir conocimientos avanzados en Inferencia Estadistica

» CE06 - Aprender y entender técnicas de Estadistica Multivariante

» CE07 - Saber identificar y aplicar diferentes Modelos Econométricos

» CE08 - Conocer técnicas de teoria de Fiabilidad

 CE10 - Dominar el uso de diferentes entornos de Computacion Estadistica

 CE11 - Conocer y aplicar técnicas de Control Estadistico de Calidad
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 CE13 - Saber llevar a cabo el disefio, programacion e implantacion programas de
computacion estadistica

* CE14 - Saber realizar un disefio de experimentos

 CE15 - Ser capaza de identificar la informacion relevante para resolver un problema

 CE16 - Utilizar correcta y racionalmente programas de ordenador de tipo estadistico

 CE17 - Adquirir capacidades de elaboracion y construccion de modelos y su validacion

» CE18 - Ser capaz de realizar un analisis de datos

» CE19 - Saber gestionar bases de datos

» CE20 - Ser capaz de realizar una correcta representacion grafica de datos

« CE21 - Conocer, identificar y seleccionar fuentes estadisticas

e CE22 - Ser capaz de interpretar resultados a partir de modelos estadisticos

e CE23 - Adquirir capacidad para elaborar previsiones y escenarios

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo1 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas

» CTo2 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacion o practica profesional

e CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos

» CT04 - Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

» CT05 - Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempeiio de su profesion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos del aprendizaje dependeran de la empresa en donde se desarrolle la actividad.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede
PRACTICO

No procede

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
No procede

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
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No procede

ENLACES RECOMENDADOS

No procede

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDo/ Practicas de laboratorio o clinicas

e MDO06 Ejercicios de simulacion

e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

e MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La Empresa u Organismo en el que se desarrolle el médulo de practicas de empresa designara un
Tutor de Practicas (tutor externo), que debera ser un profesional de la plantilla de dicha Entidad.
Este, de acuerdo con el Tutor de Practicas Interno, asignara las funciones a realizar por el alumno
durante el desarrollo de las practicas, asistiéndole en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

La Universidad de Granada designara un Tutor de Practicas Interno, que supervisara que la linea
de trabajo a desarrollar por el estudiante quede enmarcada dentro de los objetivos y
competencias del Titulo, le atendera en su formacion, y sera el encargado de evaluar la formacién
alcanzada, teniendo en cuenta ademas de sus propias observaciones, el informe del Tutor de
Practicas Externas y el informe de Autoevaluacién del Alumno.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La Empresa u Organismo en el que se desarrolle el médulo de practicas de empresa designara un
Tutor de Practicas (tutor externo), que debera ser un profesional de la plantilla de dicha Entidad.
Este, de acuerdo con el Tutor de Practicas Interno, asignara las funciones a realizar por el alumno
durante el desarrollo de las practicas, asistiéndole en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

La Universidad de Granada designara un Tutor de Practicas Interno, que supervisara que la linea
de trabajo a desarrollar por el estudiante quede enmarcada dentro de los objetivos y
competencias del Titulo, le atendera en su formacion, y sera el encargado de evaluar la formacion
alcanzada, teniendo en cuenta ademas de sus propias observaciones, el informe del Tutor de
Practicas Externas y el informe de Autoevaluacion del Alumno.

EVALUACION UNICA FINAL
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La Empresa u Organismo en el que se desarrolle el médulo de practicas de empresa designara un
Tutor de Practicas (tutor externo), que debera ser un profesional de la plantilla de dicha Entidad.
Este, de acuerdo con el Tutor de Practicas Interno, asignara las funciones a realizar por el alumno
durante el desarrollo de las practicas, asistiéndole en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

La Universidad de Granada designara un Tutor de Practicas Interno, que supervisara que la linea
de trabajo a desarrollar por el estudiante quede enmarcada dentro de los objetivos y
competencias del Titulo, le atendera en su formacion, y sera el encargado de evaluar la formacion
alcanzada, teniendo en cuenta ademas de sus propias observaciones, el informe del Tutor de
Practicas Externas y el informe de Autoevaluacion del Alumno.

INFORMACION ADICIONAL

Las practicas se realizaran de forma general en Granada. Los alumnos podran proponer Empresas
en las que realizar las practicas tanto en Granada como fuera de ella. En ese caso se debera firmar
un convenio de practicas entre la empresa que oferte las practicas y la Universidad de Granada
mediante la Plataforma de Gestién de Practicas ICARO, https://icaro.ual.es/ . Dentro de las ofertas
de practicas, las empresas podran seleccionar a los candidatos entre todos los alumnos que
cursen las practicas, no pudiendo garantizar que todos los alumnos sean admitidos. Dependiendo
del ndmero de alumnos matriculados, el Master NO podra garantizar que haya una oferta de
practicas suficiente para todos los alumnos. Esta circunstancia debe ser tenida en cuenta por los
alumnos a la hora de realizar la matricula del resto asignaturas del master.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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