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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 15/07/2024

Trabajo Fin de Master
(M30/56/2/23)

Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del

Master Comportamiento

MODULO Trabajo Fin de Master

Ciencias de la Salud

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 12 Tipo  Obligatorio

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda que el/la estudiante posea las habilidades lingiiisticas e instrumentales necesarias
para realizar un trabajo de estas caracteristicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Redaccion y defensa de un Trabajo de Fin de Master empleando como contenido los contenidos
trabajados en la asignatura de Practicas (Investigacion o Clinicas).

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

* CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
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complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CG02 - Adquisicion de conocimientos practicos en técnicas de investigacion psicologica
generales y en los métodos y técnicas especificos de la Neurociencia y de la
Neuropsicologia. Los estudiantes deben ademas saber aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios.

» CGO03 - Adquisicion de conocimientos practicos en técnicas derivadas de la Neurociencia
Cognitiva y del Comportamiento tales como la evaluacién e intervencion
Neuropsicologica. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios

» CGO4 - Conocimiento de la "aplicabilidad" del conocimiento cientifico psicoldgico al
ambito social, educativo y de la salud. Habilidad para enfrentarse a situaciones novedosas
en estos ambitos de aplicacion y emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
responsabilidades sociales y éticas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Capacidad para la adquisicion y analisis de datos en psicologia, neuropsicologia 'y
neurociencia.

» CE03 - Habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodolégica en estudios
de investigacion tanto basica como aplicada (control experimental, disefios utilizados,
etc.).

» CE06 - Habilidad para aplicar el conocimiento sobre procesos y sus bases neurales a
ambitos aplicados (Neuropsicologia, Neurociencia, Ergonomia, Educacion,etc.)

e CE07 - Conocimientos sobre las disfunciones de los procesos cognitivos humanos y sus
bases neurales, y de las forma de evaluacion y rehabilitacion de estos procesos.

» CE08 - Adquisicion de habilidades de escuchar y asimilar informacion cientifica en
inglés, aprendiendo a tomar una perspectiva activa y critica en la adquisicion de la
informacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. Para ello, adquiriran
habilidades para realizar busquedas de las fuentes bibliograficas y para analizar de forma
critica y organizar la literatura cientifica sobre temas especificos

e CT02 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades; Esto se plasma en la adquisicién de habilidades de
exposicion oral y escrita de trabajos tedricos y de investigacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

La alumna/o sabra/comprendera:
-La metodologia experimental

-Los distintos procedimientos estadisticos que se utilizan para analizar los resultados
experimentales

-El contenido y el formato tipico de una investigacion experimental

La alumna/o sera capaz de:

-Revisar y analizar la bibliografia especializada relacionada con su trabajo
-Formular hipoétesis y objetivos viables y novedosos sobre el tema del trabajo

-Analizar estadisticamente los datos de su proyecto o de su investigacion-Discutir sus resultados
en relacion con la literatura previa

-Extraer conclusiones realistas de acuerdo con los resultados obtenidos

-Redactar un trabajo experimental en contenido y formato

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Redaccion y defensa de un Trabajo de Fin de Master empleando como contenido los contenidos
trabajados en la asignatura de Practicas (Investigacion o Clinicas).

PRACTICO

Todo el trabajo relacionado con el TFM tiene un contenido eminentemente practico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Amat, Oriol y Rocafort, Alfredo (2017) Como investigar: Trabajo de final de grado, tesis de
master, tesis doctoral y otros trabajos de investigacion. Barcelona : Profit.

del Barrio Alba, Antonio (2018) El informe neuropsicolégico. Madrid: Sintesis.

Ruz, Maria, Correa, Angel, Funes Maria J., Macizo, Pedro, Sanabria, Daniel, y Vaquero Joaquin M.
M. (2011) Manual docente para investigadores principiantes en Psicologia Experimental y
Neurociencia Cognitiva. Universidad de Granada.
http://www.ugr.es/~mruz/pdfs/ManualPrincipiantesExp.pdf
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

La especifica para el TFM recomendada por el tutor o la tutora del trabajo.

ENLACES RECOMENDADOS

La guia de redaccién del TFM se facilitara anualmente a través de Prado.

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

» MDo07 Andlisis de fuentes y documentos

« MDO09 Realizacion de trabajos individuales

e MD10 Seguimiento del TFM / Practicas

e MD11 Exposiciones orales por parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback)

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion del TFM se realizara en julio, siguiendo los criterios enumerados a continuacion:

El 40% de la evaluacion sera realizada por el tutor/a del TFM (el mismo asignado al alumno/a
en la asignatura de practicas). Esta evaluacion se regira por los siguientes items:

El/La alumno/a:

» Selecciona la informacion relevante, la incorpora de forma critica al trabajo escrito y no
incurre en plagio (20%)

« Plantea objetivos e hipodtesis pertinentes basados en el problema cientifico
concreto/caracteristicas del caso y la bibliografia seleccionada (15%)

« Comprende el disefio y realiza los analisis estadisticos adecuados/planifica y ejecuta la
metodologia cualitativa o cuantitativa adecuada para lograr los objetivos propuestos
(20%)

» Discute los resultados en el contexto de otras investigaciones y extrae conclusiones
adecuadas/Extrae las conclusiones a partir de la literatura previa y los resultados
(obtenidos o esperables) del trabajo clinico (20%)

 Accedey utiliza fuentes de informacion en lengua extranjera (5%)

 Es autonomo y cuidadoso a la hora de escribir el trabajo con calidad y coherencia, y
cumpliendo con las normas estandarizadas (20%)

El 60% restante se asignara por el tribunal que juzgara la presentacion y defensa publica del
TFM por parte del alumno. Esta evaluacion se regira por los siguientes items:

El/La alumno/a:

e Estructura de manera coherente y muestra claridad en la redaccion del trabajo escrito, y
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cumple con las normas estandarizadas (incluyendo los requisitos éticos aplicables) (15%)

* Los objetivos y/o hipotesis se plantean claramente y con fundamento en una buena
revision de la literatura/antecedentes (15%)

» Sabe justificar el disefio y la metodologia (estadistica) utilizada (15%)

* Discute los resultados en el contexto de otras investigaciones y sabe justificar las
conclusiones/sabe justificar las conclusiones a partir de la literatura previa y los
resultados del trabajo clinico (15%)

* Los métodos facilitan la replicabilidad (10%)

« La presentacion audiovisual esta bien organizada y resume adecuadamente el TFM (10%)

» Demuestra habilidades de comunicacion verbal y no verbal en el ejercicio de evaluacion
(5%)

* Discute y defiende convincentemente el valor de su trabajo ante las preguntas y
sugerencias del tribunal (15%)

[El articulo 18 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de las/os Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente
en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho
a la evaluacion tnica final].

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion del TFM se realizara en septiembre siguiendo los criterios de la convocatoria
ordinaria. Debido a la naturaleza de la asignatura, no es posible realizar un examen final en
sustitucion de la redaccion del TFM y su defensa publica.

[El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de las/os Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que las/os estudiantes que no hayan superado la asignatura en
la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir
todas/os las/os estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. De esta forma, la/el estudiante que no haya realizado la evaluacioén continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba y/o
trabajo].

EVALUACION UNICA FINAL

Debido a la naturaleza de la asignatura, no es posible realizar un examen final en sustitucién de la
redaccion del TFM y su defensa publica.

[El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de las/os Estudiantes de la Universidad
de Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas. Para acogerse a la
evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura
o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través del procedimiento electrdnico,
ala Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continual.

INFORMACION ADICIONAL

En aplicacion de la normativa vigente de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR, no hay
un/a profesor/a tinico/a de la asignatura. La coordinacion de la evaluacion de la misma, y las
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responsabilidades relativas a la firma y entrega de actas corresponde al Coordinador o ala
Coordinadora del Master.

Metodologia docente: Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. Andlisis de fuentes y
documentos. Realizacion de trabajos individuales. Seguimiento del TFM. Exposiciones orales por
parte del alumno (seguimiento, asesoramiento y feedback).

Estas actividades se desglosaran de la siguiente forma:

« Tutorias (50 horas, 20% presenciales)

« Trabajo autonomo-supervisado del estudiante (25 horas, 100% presenciales)
« Trabajo autonomo del estudiante (200 horas, 20% presenciales)

« Presentacion de trabajos en publico (25 horas, 50% presenciales)

Uso de inteligencia artificial generativa (IAGen): En esta asignatura solo esta permitido el uso de
la inteligencia IAGen para: ayudarnos a aprender y profundizar en los contenidos, mejorar la
redaccion y ortografia de los textos que escribimos, y la traduccion de textos.

La IAGen no esta permitida para generar una parte sustancial del TFM. El alumnado es
responsable de su uso y debe asegurarse de que la ayuda de este tipo de recursos no le lleva a
aceptar informacion falsa o incorrecta, o al plagio.

En todo caso se recomienda el uso de las herramientas contratadas por la UGR (Microsoft
Copilot), que garantizan que los datos permanezcan dentro de la organizacion y no queden
expuestos a terceros. Si has empleado una herramienta de IAGen en algtin trabajo, debes
reconocerlo afiadiendo una seccidn especifica al final del texto, como ésta: ""En el presente
trabajo se ha utilizado Microsoft Corporation. (2024). Microsoft Copilot [Software]. Recuperado
de https://www.microsoft.com/copilot para las siguientes tareas: [....]. El autor/a acepta la total
responsabilidad del documento final."

El profesorado del departamento se adhiere a las recomendaciones y normativas que la UGR vaya
generando en relacion al uso de la IAGen. Para mas informacién puede consultarse el siguiente
enlace.

Nota: La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de
las/os estudiantes de la Universidad de Granada. En esta asignatura se seguiran en la medida de
lo posible las recomendaciones del II Plan de Igualdad de la UGR relativas al uso de lenguaje
inclusivo y el reconocimiento de las aportaciones a las areas propias de la asignatura de las
mujeres y de colectivos minoritarios.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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