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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No hay ninguno especifico para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

 Aprender los mecanismos de accion, efectos en salud humana y animal, comportamiento
de los disruptores hormonales.

« Analizar el interés de estos compuestos, las vias de exposicion y las técnicas de
evaluacion de riesgo asi como el papel de los alimentos como la principal via de
exposicion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
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resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de gestion, analisis, sintesis y actualizacion de la informacion.

e CGO2 - Creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y toma de decisiones.

» CGOo4 - Capacidad de resolucion de problemas en el campo de la nutricion humana.

» CGO5 - Capacidad de trabajo en equipo y de forma interdisciplinar.

» CGO6 - Razonamiento critico.

e CGO7 - Aprendizaje autéonomo.

» CG08 - Comunicacion oral y escrita.

* CG09 - Conocimiento de lengua extranjera.

» CG10 - Conocimiento de las tecnologias de la informacién para el manejo, procesamiento
y difusion de la informacion.

e CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones

» CG14 - Reconocimiento y adaptacion a la diversidad y multiculturalidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE05 - Calcular y establecer pautas alimentarias saludables en individuos y
colectividades

* CE13 - Evaluar, controlar y gestionar la calidad y la seguridad alimentarias

 CE18 - Preparar a los estudiantes para la redaccion de articulos cientificos enfocados a la
publicacion de los resultados de su investigacion tutelada

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

e CT02 - Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacién de la salud e intervencion sobre poblaciones.

» CT03 - Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

* CT04 - Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 23/04/2025 - 09:27
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 29E44C25B442E3811274DCE35D7B7F38 Pag.2de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

» Los contaminantes de los alimentos con actividad hormonal. El mecanismo de accién 'y
los efectos de los disruptores hormonales.

» La metodologia para la evaluacion del riesgo de la exposiciéon humana a disruptores
endocrinos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Estudiar los mecanismos de accion de las hormonas.

* Estudiar el comportamiento de los disruptores hormonales.

« Conocer el interés del uso de las moléculas con efecto disruptor hormonal.

» Establecer las consecuencias de la exposicion inadvertida a estas sustancias.

 Determinar el papel de los alimentos como vehiculo de estos contaminantes.

« Conocer las técnicas de evaluacion del riesgo de exposicion humana a moléculas con
efectos hormonal.

PRACTICO

* Realizar casos practicos de evaluacion de riesgo a la exposicion a disruptores endocrinos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« Toxicologiay seguridad de los alimentos. R. Derache. Ediciones Omega, S.A. Barcelona,
1990.

« Toxicologia de los alimentos. ed. E. Lindner. Editorial Acribia, S.A. Zaragoza.1995.

« Introduccion a la toxicologia de los alimentos. T. Shibamoto y L.F. Bjeldanes. Editorial
Acribia, S.A. Zaragoza, 1996.

e Food Toxicology J.M. Concon; Ed. Marcel Dekker, Inc NY, 1987

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Introduction to Biochemical Toxicology. E. Hodgson, P. E. Levi; Ed. Appleton & Lange,
1994

e Fundamentos de ciencia toxicologica. J. Bello Gutierrez, A. Lopez de Cerain Salsamendi.
Ed. Diaz de Santos, 2001

» Toxicologia avanzada, M. Repetto, Ed. Diaz de Santos Casarett & Doull’s Toxicology. 5 ed.
C.D.Klaassen. McGraw Hill. New York. 1996.

* Les intoxication alimentaires. ] Lederer. Ed. Nauwelaerts, Bruselas.

ENLACES RECOMENDADOS

* Pubmed
« ISI web of knwoledge
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e Scopus

e https://www.efsa.europa.eu/

e https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/home/aecosan__inicio.htm
e https://www.niehs.nih.gov/health/topics/agents/endocrine/index.cfm

METODOLOGIA DOCENTE

¢ MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

e MDo2 Sesiones de discusion y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDo7 Analisis de fuentes y documentos

» MDO09 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

e Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso.
5% de la calificacion final.

» Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo). 30% de la
calificacion final.

e Pruebas escritas. 35% de la calificacion final.

« Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas. 30% de la calificacion final.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

* Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso.
5% de la calificacion final.

» Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo). 30% de la
calificacion final.

e Pruebas escritas. 35% de la calificacion final.

 Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas. 30% de la calificacion final.

EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa de de la Universidad de Granada se realizara también una evaluacion
Unica final cuya solicitud se dirigira al director del departamento en las 2 semanas posteriores a
partir de la fecha de la matriculacién del alumno en la asignatura. Constara de una parte tedrica
(70% de la calificacion final) y una parte practica (30% de la calificacion final) para superar la
asignatura el alumno debera haber aprobado ambas partes. El examen teérico incluira preguntas
de desarrollo y/o cortas del temario recogido en la guia docente de la asignatura. El examen
practico constara de la exposicion de un trabajo auténomo. La superacién de la asignatura
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supondra tener aprobadas cada una de las partes.

INFORMACION ADICIONAL

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la
UGR, en el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo, los sistemas de adquisicién y de evaluaciéon de competencias recogidos en esta

guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, realizando las
adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas para facilitar el aprendizaje y la
demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional

del alumnado.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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