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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 26/07/2023

Asesoria Fiscal (MD5/56/1/5)

Master Master Universitario en Abogacia y Procura

MODULO Asesoria Mercantil, Fiscal y Laboral

Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

DEL TITULO Escuela Internacional de Posgrado

Tipo de

~ Presencial
ensefanza

Semestre  Segundo Créditos 4 Tipo  Obligatorio

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

- Sistema tributario estatal.

- Sistema tributario autonémico y local.

- La aplicacion de los tributos.

- Larevision en via administrativa de los actos tributarios.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
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aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y a la
seleccion de las fuentes oportunas.

e CGO2 - Desplegar capacidad oratoria y de expresion escrita para formular y argumentar
proposiciones técnicas dirigidas a instituciones, personas u 6rganos especializados y
establecer comunicacién e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto
en castellano como en otras lenguas.

» CGO3 - Leer e interpretar textos y documentos e integrar conceptos teoricos en la
solucion de casos practicos.

* CGO04 - Tomar decisiones.

» CGO5 - Aplicar tecnologias de la informacion a las actividades propias de la profesion.

» CGO6 - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las
distintas vias de solucion.

» CGO7 - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el ejercicio de la profesion y
aplicarlas a la practica profesional.

» CGo8 - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracién con otros
sectores profesionales.

» CG09 - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servicios profesionales.

» CG10 - Desarrollar y poner en practica de técnicas de autoformacion y actualizacion de
conocimientos.

» CG11 - Acreditar capacidad para una Organizacidn eficiente de la actividad profesional y
disefio y planificacion del trabajo

» CG12 - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental.

» CG13 - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

e CG14 - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la
violencia de género.

» CG15 - Adaptar el conocimiento y el ejercicio profesional a la garantia de los derechos
fundamentales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante
ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

e CE02 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

» CE03 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

» CE04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
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 CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

 CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

e CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado

 CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

» CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares

» CE16 - Conocer los distintos procedimientos ordinarios, constitucionales, comunitarios e
internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos procedimientos

» CE19 - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucion de controversias y la
participacion del abogado como arbitro y como letrado

» CE22 - Asesorar en actuaciones y procedimientos tributarios, asi como plantear
reclamaciones econdmico-administrativas

e CE25 - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la ejecucion provisional y
definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS (C)

* Co1 Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, asi como en la elaboracién de documentos procesales,
en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

» C02 Determina la instancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los
derechos de los clientes.

 Co3 Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses.

» Co7 Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

» C09 Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante
terceros, ante las administraciones ptiblicas y ante los 6rganos jurisdiccionales.

HABILIDADES Y DESTREZAS (HD)

e HDoO1 Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el
en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

» HD02 Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la
solucion a conflictos juridicos.

» HD05 Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a
cada situacion y contexto.

« HD07 Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia de
su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la
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gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
COMPETENCIAS (COM)

e CPMo1 Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

e COMO4 Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de
constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas.

» COMo6 Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige.

» COMo08 Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

« OMO09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO

» Tema 1. Imposicion directa de las personas fisicas
e Tema 2. Imposicion empresarial (IS, IRNR e IVA)
» Tema 3. Fiscalidad inmobiliaria y Catastro

e Tema 4. Procedimientos tributarios y revision

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (debe estar actualizada)

» Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General. Ernesto Eseverri Martinez, Juan
Lopez Martinez, José Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant Lo Blanch.

e Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

* Curso de Derecho Financiero. I. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. II.
Derecho presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

e Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

« Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

» Derecho financiero y tributario, Parte General. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino
Jara. Tecnos
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« Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

 Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

» Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Catedra. Alejandro
Menéndez Moreno. Lex Nova.

» Derecho Tributario, Parte General. Ernesto Eseverri. Tirant lo Blanch

« Derecho tributario y procedimientos de desarrollo. Comentarios y casos practicos (2
volimenes). Jose M2 Diez Ochoa Azagra. Centro de Estudios Financieros.

e Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

« Estudio concordado y sistematico de la Ley General Tributaria y su normativa de
desarrollo (2 tomos). Andrés Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.

» Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

e Manual de Derecho Financiero y Tributari. Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant
lo Blanch

» Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastos Publicos. Luis Alfonso Martinez Giner.
Tirant lo Blanch

» Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

» Todo Procedimiento Tributario. José Maria Pelaez Martos. CISS.

» Factbook Fiscal. Varios Autores. Ed. Instituto de Estudios Fiscales.

» Lex Mentor Fiscal. Varios Autores. Ed. Deusto.

» Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Martin Queralt, Tejerizo Lopez y Cayon
Galiardo. Ed. Thomson-Aranzadi.

« Memento Practico Fiscal. Francis Lefebvre.

» Todo Fiscal. Varios Autores. Ed. CISS-PRAXIS.

» Manual de Derecho Tributario: Parte Especial. Alonso, L. / Collado, M.A. (Dirs.) / Moreno,
S. (Coord.). Ed. Atelier.

« Curso de Derecho Tributario (Parte Especial). Pérez Royo (dir.). Ed. Tecnos.

« Sistema Fiscal. Esquemas y supuestos practicos. Poveda Blanco y otros. Ed. Aranzadi.

 Imposicion Directa de las Personas Fisicas (IRPF e Impuesto sobre Sucesiones). Sanchez
Galiana (Cord.). Ed. Godel.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

Recursos web:

- http://www.meh.es/Portal/Home.htm

Pagina oficial del Ministerio de Hacienda

- http://www.aeat.es/
Péagina oficial de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/

Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
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METODOLOGIA DOCENTE

e MD03 Mdédulos 2 a 5. La metodologia de ensefianza, comun a los distintos mddulos sobre
contenidos formativos, es esencialmente practica, habida cuenta de la finalidad
profesionalizante del Plan de Estudios.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de una prueba final sobre el contenido y
programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la prueba prevista en el art. 17
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo. Esto es, se tratara de una
prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con contestaciones o respuestas multiples.
En dicha prueba, se formularan, como maximo, 60 preguntas con 4 opciones de respuesta. El
enunciado de dichas preguntas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que
los abogados deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones
de respuesta siempre habra UNA y SOLO UNA respuesta correcta.
La formula de correccion sera la siguiente:
N= A — [E/(No-1)]

(NP/10)
N= Nota
A= Aciertos

E= Errores

No= Numero de opciones

NP= Numero de preguntas

Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de
forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

La asignatura se supera s6lo cuando se obtiene una calificacion de 5 sobre 10. No obstante, esta
prueba tendra una puntuacién maxima de 7, por lo que su calificacion se ponderara por 0,7.

Igualmente, de cara a la calificacion final de la asignatura, se tendran en cuenta, con una
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ponderacion de 3 puntos, otras activadas evaluables. De forma especifica se podra programar una
conferencia sobre una materia tributaria. La asistencia y resumen de esta conferencia se valorara
con un 1 punto. Los otros 2 puntos seran evaluados a través de practicas programadas.

Esta conferencia podra ser sustituida por la realizacion de practicas que tendran una valoracion
global de 3 puntos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de una prueba final sobre el contenido y
programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la prueba prevista en el art. 17
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo. Esto es, se tratara de una
prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con contestaciones o respuestas multiples.
En dicha prueba, se formularan, como maximo, 60 preguntas con 4 opciones de respuesta. El
enunciado de dichas preguntas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que
los abogados deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones
de respuesta siempre habra UNA y SOLO UNA respuesta correcta.
La formula de correccidn sera la siguiente:
N= A — [E/(No-1)]

(NP/10)
N= Nota
A= Aciertos
E=Errores
No= Numero de opciones
NP= Numero de preguntas
Con arreglo a esta formula de correccion, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de

forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.
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Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua.

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de una prueba final sobre el contenido y
programa de la asignatura, que respondera a las caracteristicas de la prueba prevista en el art. 17
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
tras su modificacion por el Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo. Esto es, se tratara de una
prueba escrita objetiva de contenido tedrico-practico, con contestaciones o respuestas multiples.
En dicha prueba, se formularan, como maximo, 60 preguntas con 4 opciones de respuesta. El
enunciado de dichas preguntas podra incluir una breve descripcion de situaciones reales a las que
los abogados deberan enfrentarse en su profesion para la defensa de sus clientes. En las opciones
de respuesta siempre habra UNA y SOLO UNA respuesta correcta.
La formula de correccion sera la siguiente:
N= A — [E/(No-1)]

(NP/10)
N= Nota
A= Aciertos
E= Errores
No= Numero de opciones
NP= Numero de preguntas
Con arreglo a esta formula de correccién, las preguntas que se dejan en blanco no inciden de

forma directa en la nota. Las respuestas contestadas erroneamente restan puntuacion. Las
preguntas contestadas correctamente suman puntuacion.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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