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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 06/07/2023

Practicas Externas (MC2/56/1/27)

Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de
Recursos Humanos en Entornos Internacionales

MODULO Moddulo 6: Practicas Externas

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre = Segundo Créditos 12 Tipo Optativa Tlp? ks Presencial
ensefanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Sin requisitos ni recomendaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

« Las practicas son una herramienta esencial para que la formacion del alumnado se ajuste
de forma real a las posibles salidas profesionales con las que habra de enfrentarse al
finalizar sus estudios. Esta materia permitira a los estudiantes aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, y pongan en practica
habilidades de comunicacion interpersonal, adaptabilidad y capacidad de gestion del
cambio, liderazgo, trabajo en equipo, etc., en un entorno profesional real.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
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originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Adquirir, comprender y sistematizar conocimientos tedricos vinculados al estado
del arte de las disciplinas del master.

» CGO2 - Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

» CGO3 - Conseguir que mejore el aprendizaje auténomo y autodirigido.

e CGO4 - Aumentar la capacidad para la resolucion y toma de decisiones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE02 - Analizar e interpretar el entorno econémico social.

» CE04 - Apreciar la diversidad de enfoques en entornos empresariales y humanos.

» CE05 - Capacidad emprendedora.

e CE07 - Elaborar de forma adecuada planes de trabajo, proyectos o articulos cientificos
originales.

 CE13 - Descubrir, analizar y comprender la utilidad profesional de su formacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo1 - Capacidad de trabajo en equipo incluyendo la toma de decision en colectivos o
grupos. Habilidades en la relacion interpersonal. Habilidades para presentar trabajos y
mantener debates en grupo.

» CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion, asi como capacidad de gestion de la
informacion.

e CT03 - Capacidad de asimilacion y comunicacién de conocimiento de otras disciplinas asi
como la integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

e CT04 - Capacidad para la resolucion de problemas dentro de su area de estudio aplicando
sus conocimientos a su trabajo de una forma profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 El alumno sabra/comprendera:

1. Aplicar y poner en practica los conocimientos adquiridos en el master.
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2. Contribuir a la formacién integral complementando el aprendizaje teérico y practico.

3. Favorecer el desarrollo de competencias profesionales en una empresa u otra
organizacion.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
 No procede al ser una materia practica.
PRACTICO

1. Practicas Orientadas a la Empresa.
2. Pricticas Orientadas en Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
e No procede
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e No procede

ENLACES RECOMENDADOS

* No procede

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDO7 Realizacion de trabajos en grupo
« MDO08 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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« El sistema de evaluacion es preferentemente continuo. No obstante, el alumno podra
solicitar la Evaluacién Unica Final de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y
Calificacion de los estudiantes (art. 8) de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, cuya ultima modificacion fue aprobada por el
Consejo de Gobierno el 26 de octubre de 2016 (BOUGR ntim. 112, de 9 de noviembre de
2016).

e La asistencia al 80% de la materia es obligatoria.

« Los sistemas de evaluacion deben estar basados en la combinacion de diversas
actividades. La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes criterios e
instrumentos de evaluacion:

1. Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas (evaluacion del tutor externo): 50%

2. Elaboracién de una memoria individual que debera ser presentada durante los 15 dias
siguientes a la finalizacion de las practicas: 50%.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A
ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un
proceso de evaluacion continua.

 La convocatoria extraordinaria consiste en una segunda convocatoria anual de la
asignatura. Los criterios de evaluacion, instrumentos y porcentajes son los mismos que
los establecidos en la evaluacion continua.

EVALUACION UNICA FINAL

« En las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier titulacion, el
estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacion Unica final debera, no obstante,
realizar dichas practicas segtn la programacion establecida en la Guia Docente de la
asignatura (Normativa de Evaluaciéon y Calificacién de los estudiantes de la Universidad
de Granada, articulo 8 apartado tercero).

INFORMACION ADICIONAL

« Tal y como recoge la memoria VERIFICA, el estudiante tendra que realizar, al menos, 240
horas de practicas.

e La eleccion de lugar para la realizacion de las practicas por parte de los estudiantes esta
basada en la nota de acceso al master. Se convocara a todos los estudiantes a sesion
publica en la que se elegira el destino por orden que estara establecido por la nota de
acceso.

« RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL
PREVIA:

 El nimero total de créditos a reconocer por experiencia profesional o laboral previa no
podra superar el 15% del total de créditos del titulo de Master (art. 46.5 del Reglamento
de Gestion Académica de la Universidad de Granada, de 23 de julio de 2021). Dado que el
“Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de Recursos Humanos
en Entornos Internacionales” esta compuesto por un total de 60 créditos, el nimero
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maximo de créditos a reconocer por experiencia profesional o laboral acreditada no podra
ser superior a 9 ECTS.

 La competencia para reconocer los créditos por experiencia profesional o laboral
correspondera a la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado, previo informe
preceptivo de la Comision Académica del Master (art. 51 del Reglamento).

* Puesto que el plan de estudios del “Master Universitario en Administracion de Empresas
y Direccion de Recursos Humanos en Entornos Internacionales” incluye la necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a la asignatura “Practicas Externas” (art. 47.4
del Reglamento).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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