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Fecha de aprobacion por la Comision
Guia docente de la asignatura Académica: 12/07/2023

Medios TIC para la Atencion a la
Diversidad: Hardware y Software
Especificos (MC1/56/1/20)

Master Universitario en Innovacion y Mejora en Atencion a la
Diversidad

MODULO Médulo II: Especialidades

Ciencias Sociales y Juridicas
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

Los contenidos de la asignatura permiten al alumnado que la curse, conocer las nuevas
tecnologias que se aplican a las investigaciones con personas con NEAE. El alumnado conocera
los aspectos fundamentales del software y hardware que se aplica a las personas con NEAE en las
investigaciones relacionadas con el campo de la atencion a la diversidad.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

» CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

» CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

» CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los fundamentos referentes al disefio, procesos y métodos para investigar
en diversidad y atencion educativa.

e CGO2 - Aplicar los métodos y disefios de investigacion estudiados a la practica real de la
atencion a la diversidad identificando posibilidades de uso, aplicando las estrategias
utilizadas y conocimiento teoricos.

* CG03 - Fomentar una actitud positiva y de responsabilidad hacia el trabajo y el
conocimiento en el area de la atencién a la diversidad.

» CGO4 - Desarrollar la capacidad de trabajar de forma auténoma y la capacidad de
raciocinio y autocritica en referencia a los contenidos relacionados con la atencién a la
diversidad.

» CGo5 - Utilizar las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacién y
presentacion de informacion relevante en el campo de la atencion a la diversidad

» CGO6 - Conocer los principio de estadistica y ser capaz de integrarlos y aplicarlos a
disefios propios de investigacion en atencién a la diversidad

e CGO7 - Seleccionar, identificar, procesar y comunicar informacion relevante, tanto de
forma oral como escrita, referente a los contenidos propios en atencion a la diversidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE07 - Proponer nuevas ideas o lineas relacionadas con la investigacién y la atencion a la
diversidad

» CE08 - Tomar contacto con la realidad profesional en el ambito de la atencion a la
diversidad

» CE09 - Conocer las nuevas tendencias o lineas de investigacion en el ambito de la
atencién educativa.

 CE10 - Manejar las nuevas tecnologias necesarias para la biisqueda de informacioén
relevante y que pueda resultar interesante en el area de atencion a la diversidad.

 CE11 - Ser capaz de sintetizar la informacion planteada sobre un tema relacionado con la
atencion a la diversidad y plantear un problema complementario analizando la realidad y
la situacién del mismo.

» CE12 - Apreciar la importancia de un aprendizaje actualizado y continuo en atencion ala
diversidad, como medio para conseguir un desarrollo profesional adaptado al mundo
laboral y 1a sociedad en relacion con el ambito de atencién educativa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Fomentar la capacidad de sintesis y de analisis de la informacion

e CT02 - Mejorar la capacidad de organizar y planificar el propio proceso ensefianza-
aprendizaje

» CT03 - Conocimiento y aplicacion de términos especificos del ambito de atencién a la
diversidad en lengua extranjera (inglés)

e CTO04 - Desarrollar conocimientos de informatica y gestion de la informacion y sintesis
que permita desempeiiar los trabajo propuestos en las distintas asignaturas del master,
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asi como en el trabajo fin de master.

e CTo5 - Trabajar en equipo respetando las opiniones ajenas y desarrollando habilidades
relacionadas con la capacidad de liderazgo y habilidades interpersonales

e CT06 - Fomentar y reforzar el espiritu emprendedor

e CT07 - Reconocer la diversidad y la multiculturalidad como medio para una educacion
global

e CT08 - Trabajar la capacidad de aprender de forma auténoma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:
Las aportaciones de las TIC en la evaluacion e intervencion en el campo de la diversidad.
Las diferentes categorias de medios TIC que se pueden utilizar en personas con NEAE.
La necesidad de realizar desarrollos centrados en el usuario con NEAE.
La importancia de realizar validaciones cientificas de los medios TIC para aportar fiabilidad.

- Conocer repositorios de recursos y sistemas de recomendacion de TIC para necesidades
especiales.

Conocer aspectos éticos relacionados con el uso de TIC en atencion a la diversidad.

El alumno sera capaz de:
Evaluar la aplicabilidad y accesibilidad de los medios TIC para la diversidad.
Asesorar sobre recursos TIC disponibles para la diversidad de los usuarios.

Identificar los requisitos necesarios en un medio TIC para dar solucion a un problema
planteado.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Medios TIC: catalogos y herramientas hardware y software.

2. Disefio universal y accesibilidad.

3. Soluciones centradas en el usuario y adaptadas al individuo y la diversidad.

4. Software y Hardware innovadores y su aplicacion a investigaciones e intervenciones con
sujetos con NEAE.

5. Metodologias de evaluacion e intervencion con TICs, validacion cientifica de
herramientas TICs.

6. Desarrollo del proceso de investigacion en atencion a la diversidad con ayuda de las TICs.

7. Aspectos éticos de la evaluacion e intervencion con TICs.
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PRACTICO

Se crearan grupos pequeiios de practicas, parejas o trios que haran las siguientes actividades:

1. Completar un cuaderno con cuestiones y ejercicios sobre analisis de tecnologia para
evaluacion o intervencion sobre una discapacidad especifica y problematica a resolver.

2. Analisis de bibliografia concreta sobre el mismo tema del trabajo, evaluacion de aspectos
éticos y validez cientifica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« Disefio Universal para el Aprendizaje : educacion para todos y practicas de Ensefianza
Inclusiva / por Carmen Alba Pastor (coord.). Morata. 2016

* Accesibilidad, educacion y tecnologias de la informacién y la comunicacion [recurso
electronico] / Francisco Jesus Garcia Ponce ; Joaquin Fonoll Salvador ... (et al.)]. Centro
Nacional de Informacion y Comunicacion Educativa. 2011

* Aplicacidn de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la vida diaria de
las personas con discapacidad / [editores] Laura Nieto ... [et al.]. Universidad de La
Corufia. 2012

» Accesibilidad, TIC y educacién [recurso electrénico] / Guerra Alvarez, Antonio; Guerra
Alvarez, A., Jaudenes Casaubon, C., Gutiérrez y Restrepo, E., Garcia Fernandez, J., Fonoll
Salvador, J., Garcia Villalobos, J., Martinez Normand, L., & Romero Zunica, R. Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. 2015

« Inclusion educativa y profesorado inclusivo : aprender juntos para aprender a vivir juntos
/ Alicia Escribano Gonzalez, Amparo Martinez Cano. Madrid : Narcea Ediciones, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Design thinking : lidera el presente, crea el futuro / Manuel Serrano Ortega, Pilar
Blazquez Ceballos, Serrano Ortega, Manuel. ESIC. 2015

« Convivencia, ética y educacion : audacia y esperanza / Mario Sergio Cortella. Narcea. 2017

« Etica profesional de los profesores [recurso electronico] / Emilio Martinez Navarro.
Unijes. 2010

 Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnolégica a personas
con discapacidad [Recurso electrénico]. Elvira Zorzo, Maria N. Editorial CEP, S.L. 2017

e La transicion a la vida adulta de los jovenes con discapacidad y su inclusion sociolaboral:
escuela, familia y trabajo / Maria Auxiliadora Romero Diaz ; [director, David Pérez Jorge].
Universidad de la Laguna. 2017

* Redes sociales y discapacidad / Juan Ramoén Jiménez Simon. Alfar. 2011

ENLACES RECOMENDADOS

Paginas web de

- ONCE https://www.once.es/
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- CEAPAT http://www.ceapat.es/

- Real Patronato sobre la discapacidad y Centro Espaiiol de Documentacion sobre discapacidad
https://www.cedd.net/

- CERMI https://www.cermi.es/

- discapnet https://www.discapnet.es/

- CENTAC http://www.centac.es/

- W3Cy accesibilidad https://www.w3c.es/Divulgacion/accesibilidad

- Eneso Tecnologia www.eneso.es

- Observatorio de la discapacidad Fisica http://www.observatoridiscapacitat.org/es/
- Portal ARASAAC www.arasaac.org

- Tecnoaccesible https://www.tecnoaccesible.net/

- Fundacion Orange http://www.fundacionorange.es/

- Fundacion Vodafone http://www.fundacionvodafone.es/discapacidad

- Paginas web de asociaciones de sordos, ciegos, personas con discapacidad cognitiva-
intelectual, fisica y organica, etc.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral/expositiva
» MDo2 Sesiones de discusion y debate
e MDo7 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

 SE2. Valoracion final de diferentes informes, trabajos, proyectos, etc. (individual y en
grupo): 80%
 SE/. Participacion: 20%

Las entregas de tareas para su evaluacion se realizaran a través de la plataforma web de apoyo a
la docencia de la Universidad de Granada. Para aprobar la asignatura es necesario tener una
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calificacion numérica superior o igual a 5 (sobre 10).

Para valorar la participacion se tendra en cuenta que la asistencia a clase sea de al menos un 80%
de las horas lectivas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificaciéon mediante la realizacion de un examen (20%) y la entrega de

un trabajo practico individual (80%). En el caso de haber entregado el trabajo practico en la
convocatoria ordinaria, el estudiante solo tendra que hacer el examen y se hara la media
ponderada entre las dos partes. Debe tener ambas partes aprobadas para hacer la media.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

Esta modalidad de evaluacion se realizara en un tinico acto académico en la fecha establecida por
el Centro y consistira en:

e E1-Pruebas, ejercicios y problemas.
» E2-Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual ).

La prueba podra incluir cuantas preguntas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en esta Guia Docente. La prueba incluira
tanto cuestiones de tipo tedrico, como de tipo practico.

Se solicitara la entrega de un trabajo practico individual similar al pedido en la evaluacion
ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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