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Iniciacion a la Investigacion
(MA1/56/1/3)

Master Universitario en Diversidad Cultural. un Enfoque
Multidisciplinar y Transfronterizo

MODULO Modulo Genérico: Conceptualizacion e Investigacion

Ciencias Sociales y Juridicas

CIENIE0) SOOI e LD Escuela Internacional de Posgrado
DEL TITULO &
Semestre Primero Créditos 3 Tipo  Obligatorio Tlp? de Presencial
enseilanza

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Master)

1. El proceso de investigacion

2. Herramientas informaticas para la investigacion
3.El informe de investigacion

4. Investigaciones sobre diversidad cultural

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
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amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

* CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiiedades.

* CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer y apreciar la diversidad cultural y sus diferentes percepciones y
valoraciones

» CGO3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto
cuantitativos como cualitativos, para desarrollar investigaciones de calidad

* CGO4 - Redactar de forma clara y concreta informes de resultados destinados tanto a
publico experto como a no experto

» CGO5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos,
demostrando unas buenas estrategias comunicativas, capacidad de argumentacion,
discusion y negociacion

» CGO6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual,
demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje estratégico y auto-regulado

» CG09 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades
de liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE16 - Disenar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito educativo,
aplicables en realidades culturalmente diversas

 CE17 - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito juridico,
aplicables en realidades culturalmente diversas

* CE18 - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito sanitario,
aplicables en realidades culturalmente diversas

» CE19 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de la investigacion a la practica
profesional de cada especialidad

e CE24 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y
étnica en el ambito local, nacional e internacional

e CE25 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacién en cada uno de los
ambitos relacionados con cada una de las especialidades

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de
cooperacion internacional

» CT03 - Conocer y utilizar con precision la terminologia y los conceptos relacionados con
la diversidad cultural

* CT06 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en
situaciones conflictivas mediante la utilizacion de estrategias de didlogo, mediacion,
resolucion, regulacion y transformacién de las mismas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumno sabra/comprendera:

e El uso las bases de datos
* El conoceray usara programas de gestion de referencias bibliograficas

El alumno sera capaz de:

« Elaborar un proyecto de investigacion
e Analizar informes de investigacion

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. El proceso de investigacion
1. Del problema de investigacion a las hipotesis: elaboracion del marco teérico
2. Metodologia de investigacion
3. Iniciacion al analisis de datos
2. Herramientas informaticas para la investigacion.
1. Referencias bibliograficas: soportes informaticos
2. Las bases de datos on-line.
3.Elinforme de investigacion
1. Tipos de informes de investigacion
2. Caracteristicas del informe de investigacion
3.0rganizacion y partes de un informe
4. Investigacion sobre diversidad cultural
1. Investigaciones en el ambito educativo
2. Investigaciones en el ambito sanitario
3. Investigaciones en el ambito juridico

PRACTICO

» Uso de las bases de datos online
» Uso del gestor bibliografico Refworks

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Alvira, F. (1982). La perspectiva cualitativa y cuantitativa en las investigaciones sociales. Madrid:
CIS. Arnal, J.; Del Rincon, D. y Latorre, A. (1994 ). Investigacion educativa. Fundamentos y
metodologias. Labor.

Arnau, J. (1989). Metodologia de la investigacion y disefio. En J. Arnau y H. Carpintero (Eds.).
Historia, teoria y método. Alhambra Universidad.

Buendia, L. (1998). El proceso de investigacion. En M.P. Colas y L. Buendia, Investigacion
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educativa. 32 edicion. Alfar.

Colas, M.P. (1998). La investigacion en el campo de la educacién. En M.P. Colas y L. Buendia,
Investigacion Educativa. 32 edicion. Alfar.

Del Rincoén, D; Arnal, J.; Latorre, A. y Sanz, A. (1995). Técnicas de Investigacion en Ciencias
Sociales. Dykinson.

Hernandez Pina, F. (1995). Bases metodolodgicas de la investigacion educativa: I. Fundamentos.
PPU-DM.

Hernandez Pina, F. (2001). Conceptualizacion del proceso de la investigacion educativa. En L.
Buendia, M.P. Colas y F. Hernandez Pina, Métodos de investigacion en psicopedagogia. McGraw-
Hill.

Navas, M.J. (Coord.) (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicolégica.
Universidad de Educacion a Distancia.

Tejedor, F.J. y Etxeberria, J. (2006). Analisis inferencial de datos en educacion. La Muralla.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alemany, L., Jiménez, M.A. y Sdnchez, S. (Coords.) (2012). Formaci6n del Profesorado para
diversidad cultural. La Muralla.

Gallardo, M. A. y Alemany, I. (Coords.) (2019). Las actitudes ante diversas realidades sociales.
Editorial Comares.

Sanchez, S. (Dir.) (2010). El abandono escolar temprano en las ciudades de Ceuta y Melilla.
Ministrio de Educacion.

Sanchez, S.y Mesa, M.C. (Eds.) (2002). Los relatos de convivencia como recurso didactico. Ed.
Aljube.

Sanchez, S., Mesa, M.C., Seijo, D., Alemany, I., Rojas, G., Ortiz, M.M., Herrera, L., Gallardo, M.A. y
Fernandez, A. M. (2010). Convivencia Escolar y Diversidad Cultural. Estudio sobre la convivencia
escolar en Melilla. Ministerio de Educacion.

ENLACES RECOMENDADOS

» Web del Grupo de Investigacion “Innovacion Curricular en Contextos
multiculturales: http://hum358.ugr.es

« Portal de difusion de la produccion cientifica hispana especializado en Ciencias Humanas
y Sociales: http://dialnet.unirioja.es/

* Repositorio Institucional de la Universidad de Granada: http://digibug.ugr.es/

« Manual de citacién de fuentes en formato APA: http://www.apastyle.org/

« Pagina web de la biblioteca de la Universidad de Granada para acceso a Bases de

Datos: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica/bases_ datos
* Redalyc: https://www.redalyc.org/
e Web of Science: http://www.accesowok.fecyt.es/login/

e Scopus: http://www.scopus.com/
e SpringerLink: http://www.springerlink.com/
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» Science Direct: https://www.sciencedirect.com/ /

e ERIC: http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal? nfpb=true&_pageLabel
=basic&Clearme=true

* Google académico: http://scholar.google.es/schhp?hl=es

» Normas APA 72 Edicion: https://normas-apa.org/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo
la aplicacion de los contenidos

* MDO02 Trabajos supervisados

« MDo3 Orientacion y tutorizacion

e MDo04 Técnicas de discusion y evaluacion grupal

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
unica final.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

e SE1 — Prueba escriba individual

» SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados
 SE3 — Participacion cualificada

e SE/4 — Asistencia

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Atendiendo a la Modificacion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de
octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n° 112, con fecha 09/11/2016), la evaluacion de esta
materia podra ser:

EVALUACION CONTINUA

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacion
continua deben estar basados en la combinacion de diversas actividades. Para garantizar que la
evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que la constituyan
podra suponer mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes porcentajes:

* Proyecto de Investigacion (40%).

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 11:22
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4593AD0962582778AC6ESE9CDCFF5A98 Pag. 5de 9

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



https://www.sciencedirect.com/
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel%20=basic&Clearme=true
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel%20=basic&Clearme=true
http://scholar.google.es/schhp?hl=es
https://normas-apa.org/

Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

:4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

o Descripcion: Trabajo de investigacion que sobre alguna tematica vinculada con la
diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de fuentes primaras y secundarias
empleadas; (b) Fundamentacion metodolodgica; (c) Pertinencia en las
conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de redaccién segin las
exigencias de un trabajo académico.

« Presentacion y defensa del proyecto de investigacion antes los profesores (30%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un recurso de apoyo visual y su posterior debate con el
profesorado y alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherencia y
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacién mas importante de forma coherente y
justificada.

¢ Cuaderno de actividades de clase (20%).

o Descripcion: Prueba escrita sobre los contenidos de la materia a partir de unas
preguntas planteadas por los docentes.

o Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las
actividades, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia;
(b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.

* Asistencia y participacion (10%).

o Descripcion: Asistencia a las sesiones tedrico-practicas de la materiay
participacion cualificada en el aula, foros, etc.

o Aspectos evaluables: (a) Grado de asistencia a clase; (b) Actitud participativay
activa demostrada.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacion de cero.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de esta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podran solicitar esta modalidad aquellos estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas
finales de evaluacion, en su fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo
9 de la Modificacion de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (NCG 112/3).

El coordinador del Master, de acuerdo con los profesores de la misma y los alumnos implicados,
propondra una fecha alternativa para el desarrollo de la prueba.

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal debera solicitarlo
al Coordinador del Master mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo
justifiquen. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles a la
fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua.
El procedimiento de evaluacion por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES DE APOYO
EDUCATIVO (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo,
las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

 SE1 — Prueba escriba individual
» SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Examen tedrico-practico (30%).

o Descripcion: Prueba sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia.

o Aspectos evaluables: (a) Nivel de adquisicion de los conceptos basicos de la
materia; (b) Grado de ciertos en las preguntas y supuestos practicos.

* Proyecto de Investigacion (30%).

o Descripcion: Trabajo de investigacion que sobre alguna tematica vinculada con la
diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de fuentes primaras y secundarias
empleadas; (b) Fundamentacion metodologica; (c) Pertinencia en las
conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de redaccion segtn las
exigencias de un trabajo académico.

* Presentacion y defensa del proyecto de investigacion antes los profesores (20%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un recurso de apoyo visual y su posterior debate con el
profesorado y alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherenciay
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacion mas importante de forma coherente y
justificada.

* Cuaderno de actividades de clase (20%).

o Descripcion: Prueba escrita sobre los contenidos de la materia a partir de unas
preguntas planteadas por los docentes.

o Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las
actividades, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia;
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(b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacion de cero. Tanto la
exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la
Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccion lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacién continua por causas justificadas.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de las clases o por causa sobrevenidas. Lo solicitara, a través
del procedimiento electrénico, a la Coordinacion del Master, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los
siguientes criterios:

 SE1 — Prueba escriba individual
» SE2 — Exposiciones y debates sobre los trabajos realizados

La evaluacion en tal caso consistira en:

» Examen teorico-practico (30%).

o Descripcion: Prueba sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia.

o Aspectos evaluables: (a) Nivel de adquisicion de los conceptos basicos de la
materia; (b) Grado de ciertos en las preguntas y supuestos practicos.

« Proyecto de Investigacion (30%).

o Descripcion: Trabajo de investigacion que sobre alguna tematica vinculada con la
diversidad cultural. Su estructura estara disponible en PRADO.

o Aspectos evaluables: (a) Adecuada seleccion de fuentes primaras y secundarias
empleadas; (b) Fundamentacion metodolégica; (c) Pertinencia en las
conclusiones y/o aportaciones propias; (d) Capacidad de redaccién segin las
exigencias de un trabajo académico.

» Presentacion y defensa del proyecto de investigacion antes los profesores (20%).

o Descripcion: Exposicion y defensa oral del trabajo realizado mediante la
elaboracion de un recurso de apoyo visual y su posterior debate con el
profesorado y alumnado.

o Aspectos evaluables: (a) Capacidad de sintesis; (b) Claridad, coherenciay
correccion en el discurso oral; (c) Disefio apropiado del recurso de apoyo visual
empleado; (e) Seleccion de la informacion mas importante de forma coherente y
justificada.

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 17/06/2024 - 11:22
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 4593AD0962582778AC6ESE9CDCFF5A98 Pag. 8 de 9




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

¢ Cuaderno de actividades de clase (20%).
o Descripcion: Prueba escrita sobre los contenidos de la materia a partir de unas
preguntas planteadas por los docentes.
o Aspectos evaluables: a) Capacidad y destrezas demostradas en el desarrollo de las
actividades, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de la materia;
(b) Correccion y adecuacion en la redaccion de la prueba.

Todos los trabajos se subiran a PRADO y seran analizado con el programa antiplagio Turnitin.
Aquellos trabajos con mas de 20% de plagio seran calificados con la puntuacion de cero. Tanto la
exposicion oral como el examen tendran lugar en el mismo acto y en la fecha fijada por la
Comision Académica del Master.

En todos los instrumentos de evaluacion debera observarse, por parte del alumnado, una
correccién lingiiistica llegando a ser la falta de ésta motivo suficiente para no superar la materia.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se debe aprobar cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo
de 2013 (BOUGR nuim. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR ntim.83, de 25 de junio de 2014 ) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nuim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.

1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitird'a
los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la
formacion universitaria. Para ello procederd’a reconocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la propiedad intelectual segin establezca la legislacion
vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion
propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en
la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el
estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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